ZARZADU PO\{VlATU GDANSKIEGO
z dnia %!‘.‘?‘.".‘“’2025 r.

w sprawie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie »Mate Kroki —
Wielkie Wsparcie w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim”
wspoifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1, art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684)

Zarzad Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Mate Kroki —
Wielkie Wsparcie w Starostwie Powiatowym w  Pruszczu Gdanskim”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 stanowiacy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sig: Naczelnikowi Wydziatu Zamoéwien Publicznych
i Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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11 grudnia 2025 r.

ROWNOSCIOWY REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Mate Kroki — Wielkie Wsparcie w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim”

vk e

Nr projektu FEPM.05.04-12.00-0012/25

Preambuta

Niniejszy Regulamin zostat przygotowany na potrzeby projektu realizowanego przez:
Powiat Gdanski pn. ,,Mate Kroki — Wielkie Wsparcie w Starostwie Powiatowym
w Pruszczu Gdanskim” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-
2027 (FEPM) wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) w ramach: Priorytetu 5 ,Fundusze europejskie dla silnego spotfecznie
Pomorza (EFS+)” w ramach Dziatania 5.4. Kobiety na rynku pracy” zwanego dalej
»Projekt”.

Projekt realizowany jest od 01.10.2025 r. do 31.12.2026 r. przez Powiat Gdanski
z siedzibg w Pruszczu Gdanskim ul. Wojska Polskiego 16, 83-000 Pruszcz Gdanski.

§1

Stownik Regulaminu

EFS + — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

FEPM — Program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

Instytucja Zarzagdzajgca DEFS — Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Pomorskiego.

JST — jednostka samorzadu terytorialnego tj. Powiat Gdaniski.

Grupa docelowa — Pracodawca - Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdaniskim oraz

pracownicy Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim.

Uczestnik projektu — osoba wykonujgca prace zarobkowg na rzecz Starostwa

Powiatowego w Pruszczu Gdanskim, ktéra:

a) jest zatrudniona zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
lub
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b) wspodtpracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej zgodnie z ustawg z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Projekt — ,Matfe Kroki — Wielkie Wsparcie w Starostwie Powiatowym w Pruszczu
Gdanskim”, realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-
2027 (FEPM) wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) w ramach: Priorytetu 5 ,Fundusze europejskie dla silnego spotecznie
Pomorza (EFS+)” w ramach Dziatania 5.4. Kobiety na rynku pracy”.

Beneficjent — Powiat Gdanski.

§2
Informacje o projekcie

Projekt realizowany jest od 01.10.2025 r. do 31.12.2026r.

Celem projektu sg dziatania stuzgce wzmocnieniu réwnosci kobiet i mezczyzn na rynku
pracy wojewddztwa pomorskiego oraz zapewnieniu wiekszej rdwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym. Wsparcie w zakresie dostosowania organizacji
pracy i zarzadzania do potrzeb kobiet adresowane jest do pracodawcy — Starostwa
Powiatowego w Pruszczu Gdanskim i jego pracownikdéw w terminie do 31.12.2026 r.
Projekt obejmuje nastepujgce dziatania:

1) Zadanie 1: Wdrozenie kompleksowego systemu do pracy zdalne;j.

2) Zadanie 2: Szkolenia dla pracownikéw.

a) Szkolenie w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn.

b) Szkolenie w zakresie work — life balans.

c) Szkolenie dla kadry zarzadzajgcej w zakresie stosowania elastycznych form
zatrudnienia i czasu w obnizonym wymiarze i dostosowanie pracy do potrzeb
pracownika.

d) Szkolenie w zakresie efektywnego korzystania z nowych technologii oraz
organizacji pracy zdalne;j.

Biuro projektu:

e Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim na potrzeby realizacji projektu
oraz przeprowadzenia rekrutacji udostepnione zostanie biuro projektu
w Pruszczu Gdanskim, ul. Wojska Polskiego 16, 83-000 Pruszcz Gdanski.

Osoby do kontaktu w ramach projektu:
e Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim: Anna Witkowska-NiedZzwiecka
tel. + 48 58 773 31 53, e-mail: a.witkowska@powiat-gdanski.pl,
projekty@powiat-gdanski.pl.

Udziat w projekcie jest bezptatny, a projekt wspéitfinansowany jest ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach: Priorytetu 5 ,Fundusze
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europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+)” w ramach Dziatania 5.4. Kobiety na
rynku pracy”.
§3
Zasady rekrutacji

Nabdr zgtoszen do Projektu prowadzi Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim.
Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w trybie ciggtym od 19 grudnia 2025 r.
Rekrutacja jest jawna i otwarta oraz prowadzona bedzie przez pracodawce — Starostwo
Powiatowe w Pruszczu Gdanskim.

Regulamin wraz z dokumentami rekrutacyjnymi podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie Starostwa Powiatowego: https://powiat-gdanski.pl/ oraz jest

dostepny w biurze projektu i u Koordynatora projektu.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do zapoznania sie z postanowieniami niniejszego

Regulaminu, a ztozenie podpisanych Dokumentéw Rekrutacyjnych jest rownoznaczne

z zaakceptowaniem przedmiotowego Regulaminu.

Rekrutacja prowadzona bedzie do wyczerpania miejsc.

Do udziatu w projekcie zgtaszajg sie osoby wykonujgce prace zarobkowg na rzecz

Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim, ktére:

c) sg zatrudnione zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, lub

d) wspodtpracujg na podstawie umowy cywilno-prawnej zgodnie z ustawg z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Kazdy uczestnik/czka moze wzig¢ udziat w kilku formach wsparcia w zaleznosci od

zidentyfikowanych potrzeb.

Ostateczna kwalifikacja (zatwierdzenie) uczestnikow szkolen z zachowaniem zasady

rownosci szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji w tym zapewnienia dostepnosci

dla oséb z niepetnosprawnosciami nastgpi w trybie obiegowym (e-mailowym) lub

stacjonarnym.

Potrzeby dostosowania wsparcia szkoleniowego dla oséb z niepetnosprawnosciami

bedg sygnalizowane przez uczestnikdw/czki Projektu podczas rekrutaciji.

W przypadku udziatu w Projekcie oséb niepetnosprawnych oraz zdiagnozowania

specjalnych potrzeb uczestnika/czki projektu (w zakresie np. dostosowania

architektonicznego pomieszczeri, materiatéw szkoleniowych, etc.), jesli bedzie to

niezbedne, zostanie uruchomiony mechanizm racjonalnych uprawnien dla potrzeb

realizacji wsparcia (jesli dotyczy).

Dane osobowe 0sdb zgtoszonych do udziatu w Projekcie bedg przetwarzane w celu

umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.
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§4

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

W Projekcie mogg uczestniczy¢ pracownicy Starostwa Powiatowego w Pruszczu
Gdanskim spetniajgcy okreslone kryteria kwalifikacyjne.
Rekrutacja bedzie odbywaé sie z uwzglednieniem zasady réwnosci ptci, zasady
niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscia. Kazdy uczestnik
bedzie miat zapewniony rowny dostep do Projektu.
Ocena kwalifikowalnos$ci dokumentéw rekrutacyjnych Pracownikéw:
1) KRYTERIA FORMALNE - ztozenie wypetnionych i podpisanych dokumentéw
rekrutacyjnych:
a. Zat. 1 FORMULARZ REKRUTACYJNY UCZESTNIKA PROJEKTU zawierajacy:
i. Czesc¢ 1) Deklaracje uczestnictwa
ii. Czes¢2) Formularz zgtoszeniowy uczestnika projektu
iii.  Czesc 3) Oswiadczenie uczestnika projektu
b. Zat. 2 Zaswiadczenie o statusie uczestnika projektu
c. Zat. 3 Ankieta uzasadniajgca potrzebe korzystania z laptopa stuzbowego
do pracy zdalnej (dotyczy tylko kobiet).
2) KRYTERIA MERYTORYCZNE — ktére, okreslg pierwszenstwo kwalifikacji pracownika
Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim do poszczegdlnych form wsparcia
w ramach projektu. Pierwszenstwo bedg miaty grupy defaworyzowane na rynku
pracy:
a. osoby petnigce obowigzki opiekuncze (posiadajgce dzieci, chorego lub
niesamodzielnego krewnego);
b. osoby z niepetnosprawnoscig;
c. osoby w wieku 51 lat i wiecej;
osoby wykluczone komunikacyjnie.

§5

Organizacja Projektu

Szkolenia bedg odbywaty sie w terminach i miejscach zgodnie z harmonogramem
podanym do wiadomosci uczestnikow Projektu.

Harmonogram  szkolen obejmujacy: tematyke, liczbe godzin, terminy
i miejsca szkolen oraz wszelkie informacje zwigzane z ich realizacjg bedg przekazywane
przez Beneficjenta drogg e-mailowg oraz zostang udostepnione na stronie
internetowej Starostwa Powiatowego: https://powiat-gdanski.pl/.
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Szkolenia beda sie odbywac sie w formie stacjonarnej, w Starostwie Powiatowym
w Pruszczu Gdanskim.

Szkolenia przeprowadzi wykwalifikowana kadra, legitymujaca sie odpowiednim
przygotowaniem merytorycznym i doswiadczeniem praktycznym w zakresie
prowadzonych szkolen.

Wsparcie dla uczestnikéw projektu bedzie odbywato sie w dni robocze, w czasie pracy.
Udziat w zajeciach przewidzianych w ramach szkolen jest obowigzkowy i potwierdzany
kazdorazowo listg obecnosci.

Materiaty dydaktyczne opracowane w ramach Projektu zostang udostepnione
w formie elektronicznej.

W przypadku wprowadzenia ograniczen epidemiologicznych lub z innych waznych
powoddw, Beneficjent zastrzega mozliwo$¢ zmiany zasad organizacji wsparcia.

Przed i po zakonczeniu cyklu szkolen wsrdod uczestnikdw przeprowadzone zostang
TESTY WIEDZY (pre-test, post-test), majgce na celu weryfikacje podniesienia wiedzy
pracownikéw w wyniku udziatu w cyklu szkolen.

Grupa szkoleniowa liczy¢ bedzie srednio 10 - 15 oséb, przy czym w uzasadnionych
przypadkach liczebnos¢ grupy moze ulec zmianie. Decyzje o uruchomieniu grupy
podejmuje Beneficjent.

. Warunkiem ukonczenia szkolen i otrzymania certyfikatu jest udziat uczestnika co

najmniej w 80% szkolen oraz przyrost wiedzy pracownikéw w wyniku udziatu w cyklu
szkolen.

Beneficjent dopuszcza usprawiedliwiong nieobecnos¢ uczestnika spowodowang
chorobg lub waznymi okoliczno$ciami, a takze w przypadku potwierdzonej przez
bezposredniego przetozonego koniecznosci petnienia wazinych obowigzkéw
stuzbowych — pod warunkiem przedstawienia Beneficjentowi stosownego wyjasnienia
w formie pisemnej.

Uczestnik  projektu, zobowigzuje sie do poinformowania Koordynatora
0 nieobecnosci na co najmniej 3 dni przed planowanym terminem rozpoczecia
szkolenia, przed planowanym terminem rozpoczecia szkolenia, Koordynator
zobowigzany jest do oddelegowania innego pracownika, ktéry bedzie uczestniczyt
w szkoleniach.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach uczestnik projektu zobowigzany jest
do samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych
zajec na podstawie materiatéw dydaktycznych.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci (80%) uczestnik
projektu jest zobowigzany do uzyskania zgody Kierownika Projektu na kontynuacje
uczestnictwa szkolen w projekcie poprzez odbycie zajec z inng grupa szkoleniowa, jesli
pozwala na to organizacja zajec.
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Uczestnik Projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:
a) samodzielnej rezygnacji na pisemny wniosek przedtozony Beneficjentowi wraz
z podaniem przyczyny rezygnacji,
b) ustania zatrudnienia w instytucji objetej wsparciem w ramach projektu,
c) nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 80% zajec.
Skreslenia Uczestnika Projektu dokonuje Kierownik Projektu po uzgodnieniu
zastepstwa.

§6
Zasady i kryteria rekrutacji uczestnikéw projektu

Potencjalni Uczestnicy sktadajg dokumenty rekrutacyjne u Koordynatora Projektu od
19 grudnia 2025 r.
Dobor uczestnikdw bedzie odbywat sie bez wzgledu na: pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, itp.
REKRUTACJA JEST SKIEROWANA DO oséb wykonujgcych prace zarobkowa na rzecz
Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim, ktore:
e) sg zatrudnione zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, lub
f) wspodtpracujg na podstawie umowy cywilno-prawnej zgodnie z ustawg z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.
Potencjalni Uczestnicy sktadajg u KOORDYNATORA nastgpujace dokumenty
rekrutacyjne stanowigce zatgczniki do réwnosciowego regulaminu rekrutacji z dnia
11 grudnia 2025r. :
1) Zat. 1 FORMULARZ REKRUTACYJNY UCZESTNIKA PROJEKTU zawierajacy:
a. Czes¢ 1) Deklaracje uczestnictwa
b. Czes¢ 2) Formularz zgtoszenia
c. Czesc 3) Oswiadczenie uczestnika projektu
2) Zat. 2 Zaswiadczenie o statusie uczestnika projektu
3) Zat. 3 Ankieta uzasadniajgca potrzebe korzystania z laptopa stuzbowego do
pracy zdalnej (dotyczy tylko kobiet).
Podstawg zakwalifikowania oséb do otrzymania wsparcia w ramach projektu bedzie
spetnienie kryteridw:
1) KRYTERIA FORMALNE — weryfikujgce czy kandydat ztozyt w terminie rekrutacji
i podpisat wymagane Dokumenty Rekrutacyjne (zat. 1-3) oraz czy nalezy do
przedstawicieli grupy docelowe;.
2) KRYTERIA MERYTORYCZNE - weryfikujgce pierwszenstwo kwalifikowania
kandydata do danej formy wsparcia zaplanowanej w ramach projektu.
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Kwalifikacja Uczestnikéw Projektu dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna
ztozong z Sekretarza Powiatu, naczelnika Wydziatu Zamoéwien Publicznych
i Pozyskiwania Funduszy oraz Koordynatora.

Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany jest protokoét, ktérego zatgcznikami
sq listy 0sob zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, rezerwowych.

Wszystkie osoby, ktére ztozyty dokumenty rekrutacyjne zostang powiadomione
o wynikach rekrutacji ustnie przez Koordynatora.

Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane do uczestnictwa w wybranych formach
wsparcia w przypadku skreslenia z listy przyjetych Uczestnikow Projektu.

Celem zapewnienia pracownikom réwnego dostepu, rekrutacja prowadzona bedzie
w trybie ciggtym.

§7
Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu

Uczestnik projektu ma prawo zgtaszaé Beneficjentowi swoje uwagi i opinie dotyczgce
przeprowadzanych dziatad, w tym oceniaé prace trenerdow, celowosé i przydatnosc
form wsparcia oraz sposéb ich realizacji.

Udziat w szkoleniach w ramach poszczegélnych form wsparcia do ktérych zostat
zrekrutowany Uczestnik Projektu jest obowigzkowy.

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa
potwierdzonego kazdorazowo na liscie obecnosci i/lub w dzienniku zajec.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do wypetniania testow wiedzy oraz ankiet
ewaluacyjnych i innych wymaganych dokumentéw w trakcie realizacji projektu jak
i udzialu w procesie ewaluacji nadzorowanej przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Pomorskiego w Gdansku.

Uczestnik Projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawdga. W zwigzku z tym, w przypadku ztozenia oswiadczenia niezgodnego z prawda
Beneficjentowi przystuguje od uczestnika projektu prawnego roszczenie w drodze
powddztwa cywilnego.

§8
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg podania ich do publicznej
wiadomosci na minimum 3 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje
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udostepnione zostang w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Starostwa

Powiatowego: https://powiat-gdanski.pl/.

Zataczniki do rownosciowego regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

e Zat. 1 Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu

e Zat. 2. Zaswiadczenie o statusie uczestnika projektu

e Zat. 3 Ankieta uzasadniajgca potrzebe korzystania z laptopa stuzbowego do pracy
zdalnej (dotyczy tylko kobiet).
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Zatgcznik 1

FORMULARZ REKRUTACYJNY UCZESTNIKA PROJEKTU

»Mate Kroki — Wielkie Wsparcie w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim”.

Nr projektu FEPM.05.04-1Z.00-0012/25

CZESC 1 — DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisany/-a:

10.

I. DEKLARACJE OGOLNE

Deklaruje che¢ udziatu w projekcie: ,Mate Kroki — Wielkie Wsparcie w Starostwie
Powiatowym w Pruszczu Gdanskim”, realizowanego przez: Powiatem Gdanskim w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEPM) wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach: Priorytetu 5 ,Fundusze
europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+)”, Dziatania 5.4. Kobiety na rynku pracy
zwanego dalej jako ,,Projekt”.

Zapoznatem/-am sie z Rownosciowym Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie,
akceptuje jego warunki i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce mnie do udziatu w niniejszym Projekcie
okreslone w w/w Regulaminie.

Jestem osobg wykonujacg prace zarobkowg na rzecz Starostwa Powiatowego w Pruszczu
Gdanskim w rozumieniu § 1 ust. 6 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

Dane ztozone w niniejszym Formularzu sg zgodne z prawda. Jestem S$wiadomy/-a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia.

Zostatem/-am poinformowany/-a, iz Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
wramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEPM)
wspotfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).
Przekazuje moje dane osobowe dla potrzeb rekrutacji i realizacji niniejszego Projektu.
Przyjatem/am do wiadomosci, ze planowany termin zakonczenia Projektu i dziatarn w ktdrych
bede brat/a udziat to 31 grudnia 2026 r.

W terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie przekaze Beneficjentowi dane
dotyczgce mojego statusu na rynku pracy.

Mam obowigzek zaktualizowa¢ moje dane teleadresowe w przypadku, gdy ulegng one
zmianie przed zakoriczeniem udziatu w Projekcie.
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11.

12.

13.

14.

Il. ZGODA NA ROZPOWSZECHNIENIE WIZERUNKU

Ja, nizej podpisana/y zezwalam* Powiatowi Gdanskiemu posiadajgcemu NIP: 593-321-67-00

— dalej jako: ,Powiat”, aby utrwalit, rozpowszechnit i wykorzystywat méj wizerunek na

potrzeby stworzenia zdje¢ w ramach realizacji Projektu, ktére nastepnie mogg by¢ uzywane

przez Powiat:

a) w mediach spotecznosciowych Powiatu (Facebook);

b) w dokumentacji wewnetrznej/rozliczeniowej Projektu;

z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa. Zgode udzielam dobrowolnie bez

zadnych ograniczen czasowych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

a) niniejsze zezwolenie zostato udzielone nieodptatnie, tj. nie przystuguje mi wynagrodzenie
za pozowanie lub inne podobne roszczenia z tego tytutu;

b) wiem, ze w kazdej chwili moge wycofa¢ zezwolenie na utrwalenie i rozpowszechnienie
wizerunku kierujgc wiadomo$¢ na adres e-mail: projekty@powiat-gdanski.pl ;

c) przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze wytgczng decyzje o publikowaniu materiatéw
powstatych przy moim udziale, podejmowadé bedzie Powiat Gdanski;

d) przyjmuje do wiadomosci, ze jesli uniemozliwie korzystanie ze swojego wizerunku
w jakikolwiek sposéb, w tym cofne zgode na rozpowszechnianie wizerunku,
zobowigzany/a bede do pokrycia wszelkich udokumentowanych kosztéw, jakie beda
wigzac sie z zaprzestaniem eksploatacji wizerunku, w tym kosztéw zniszczenia nosnikdw,
na ktérych wizerunek utrwalono oraz naprawi¢ pozostate szkody zwigzane
z zaprzestaniem eksploatacji wizerunku.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie mojego wizerunku

przez Powiat w celu utrwalenia, wykorzystania i rozpowszechniania mojego wizerunku na

potrzeby stworzenia zdje¢ w ramach realizacji Projektu w mediach spotecznosciowych

Powiatu (Facebook) oraz w dokumentacji wewnetrznej/rozliczeniowej Projektu.

Zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng, zamieszczong w czesci 3 niniejszego Formularza

rekrutacyjnego.

* W przypadku niewyrazenia zgody na wykorzystanie wizerunku prosimy o wykre$lenie zapisu.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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CZESC 2 - FORMULARZ ZGtOSZENIOWY UCZESTNIKA PROJEKTU

(DANE OSOBOWE)

DANE UCZESTNIKA/CZKI — W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

Nazwa

N
azwa Adres

instytucji

1. | (pracodawcy NIP

uczestnika/czki

REGON
projektu)
Telefon
E-mail
2. | Imie
3. | Nazwisko
4. | Wiek
5. | PESEL
6. | Staz pracy

] ponadgimnazjalne (ISCED 3)
7. | Wyksztatcenie | [Jpolicealne (ISCED 4)
] wyzsze (ISCED 5-8)

DANE KONTAKTOWE — MIEJSCE ZAMIESZKANIA UCZESTNIKA/CZKI

8. | Wojewoddztwo

9. | Powiat

10. | Gmina

11. | Miejscowos¢

12. | Ulica

13. | Nr budynku

14. | Nr lokalu

15. | Kod pocztowy

Telefon
16.

kontaktowy
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17.

Adres e-mail

STATUS UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

18.

OSOBA OBCEGO POCHODZENIA

tzn. cudzoziemcy, czyli kazda osoba, ktéra nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub
nie obywatelstwa/obywatelstw innych krajéow

[1 Nie
[1Tak

19.

OSOBA Z PANSTWA TRZECIEGO

tzn. osoba, ktdra jest obywatelami krajow spoza UE lub
bezpanstwowiec

[] Nie
[1Tak

20.

OSOBA NALEZACA DO MNIEJSZOSCI
NARODOWEJ LUB ETNICZNE)J

mniejszosci narodowe: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrairiska,
zydowska;

mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska,
tatarska;

spotecznosci marginalizowane: Romowie

[ Nie
(1 Odmowa podania informacji
[ Tak

21.

OSOBA BEZDOMNA LUB DOTKNIETA
WYKLUCZENIEM Z DOSTEPU DO MIESZKAN

1. Bez dachu nad gtowg, w tym osoby zyjace w przestrzeni
publicznej lub zakwaterowane interwencyjnie;

2.Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach
dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantéw, osoby opuszczajace instytucje
penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuricze, osoby
otrzymujace dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci
- specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);
3.Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych — przebywajace czasowo u
rodziny/przyjaciot, tj. przebywajace w konwencjonalnych
warunkach lokalowych, ale nie w statym miejscu zamieszkania
ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujacy
nielegalnie lub nielegalnie zajmujace ziemie, osoby
posiadajace niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby
zagrozone przemocay;

4.Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby
zamieszkujace konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania
substandardowe - lokale nienadajace sie do zamieszkania wg
standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;
5.0soby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu
przepiséw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym
zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu
przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoby
niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym i zameldowang na

[] Nie
[1Tak
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OSOBA Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w Swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami

psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia "/ Nie

22. | 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego. [1 Odmowa podania informacji
Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscia jest w
szczegblnosci odpowiednie orzeczenie lub inny dokument [] Tak

poswiadczajacy stan zdrowia.

SZCZEGOLY WSPARCIA

STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU
(nalezy zaznaczy¢ X we witasciwym polu, jesli nie dotyczy nalezy zostawic pole puste)

OSOBA BIERNA ZAWODOWO

tj. osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej - nie jest osobg pracujacg ani bezrobotng

WTYM OSOBA NIEUCZESTNICZACA W KSZTAtCENIU LUB SZKOLENIU

WTYM OSOBA UCZACA SIE/ODBYWAJACA KSZTALCENIE

- studenci studidéw stacjonarnych, chyba ze s juz zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) to wéwczas powinni
by¢ wykazywani jako osoby pracujace

- dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajace nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna
je zaliczy¢ do 0sdb bezrobotnych lub pracujacych

- doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie; w przypadku, gdy
doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg zalicza sie do 0sdb pracujacych; w przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako
bezrobotny, zalicza sie do oséb bezrobotnych

WTYM INNE

OSOBA BEZROBOTNA

tj. osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia

W TYM OSOBA DtUGOTRWALE BEZROBOTNA

tj. pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2
lat — z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego

WTYM INNE

OSOBA PRACUJACA

W TYM OSOBA PRACUJACA W ADMINISTRACII SAMORZADOWEJ na stanowisku

ad ministracyjno-biurowym (z wytaczeniem szkot i placéwek systemu oswiaty)

W TYM OSOBA PRACUJACA NA STANOWISKU KIEROWNICZYM
(wéjt, burmistrz, zastepca burmistrza/wéjta, skarbnik, sekretarz)

W TYM INNE

SPECJALNE POTRZEBY UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU
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23.

] Dostosowanie architektoniczne pomieszczen (np.
Co mozemy zrobi¢ aby Pan/Pani sale szkoleniowe)

czut/czuta sig komfortowo podczas [J Dostosowanie materiatéw szkoleniowych

SN . _
reallzaql PrOJEktu' Prosze Zaznaczyc W ZAKIESI€..ovierieieeeee ettt

ustuge, ktoérej Pan/Pani potrzebuje: L. . .
] Zapewnienie asystenta jako wsparcie

Preferowana forma kontaktu:
[ e-mail

I telefon

[Jsms

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

CZESC 3 — OSWIADCZENIA UCZESTNIKA PROJEKTU

.  DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Starosta Gdanski, ul. Wojska Polskiego 16,
83-000 Pruszcz Gdanski, adres e-mail: sekretariat@powiat-gdanski.pl, zwany dalej
,Administratorem”.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ sie pod
adresem e-mail: iod@powiat-gdanski.pl .

3. Twoje dane osobowe bedg przetwarzane:

e w celu realizowania Projektu w szczegdélnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkéw, udzielenia wsparcia uczestnikom Projektu, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatann informacyjno-promocyjnych — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci e RODO (w przypadku danych zwyktych) oraz art. 9 ust.
2 lit. g-j RODO (w przypadku danych szczegdlnej kategorii) w zwigzku z regulacjami:
a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia

24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
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Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spodjnosci, Europejskiego Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji oraz Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z pdzn. zm.),

b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021, str.
21),

c) Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079);

w celu utrwalenia, stworzenia i rozpowszechniania wizerunku na potrzeby stworzenia

zdje¢ w ramach realizacji Projektu, ktére nastepnie mogg by¢ uzywane przez

Administratora w celu zamieszczenia w mediach spotecznosciowych Administratora

(Facebook) oraz w dokumentacji wewnetrznej/rozliczeniowej Projektu — na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda);

w celach archiwalnych i dowodowych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO

(uzasadniony interes administratora lub osoby trzeciej, ktéry stanowi posiadanie

przez Administratora dowoddéw na potwierdzenie okreslonych zdarzen);

w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — na podstawie art. 6

ust. 1 lit. f RODO (uzasadniony interes Administratora lub osoby trzeciej, ktéry stanowi

obrona interesu majgtkowego Administratora);

w celu spetnienia obowigzkéw wynikajagcych z RODO — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢

RODO (przetwarzanie stanowi obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze) oraz na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przetwarzanie jest niezbedne w celu realizacji

prawnie uzasadnionego interesu Administratora, jaki w tym wypadku jest
przyktadowo prowadzenie rejestrow i ewidencji, jak réwniez posiadanie informacji na
temat osdb, ktdre korzystaty z uprawnien przewidzianych w RODQ).

Podanie wszystkich danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do wziecia udziatu
w Projekcie (bez podania niezbednych danych wziecie udziatu w Projekcie nie bedzie
mozliwe). W przypadku przetwarzania wizerunku jest to konieczne dla realizacji celu
przetwarzania (bez tych danych stworzenie, a nastepnie rozpowszechnianie zdje¢ nie bedzie
mozliwe).

Twoje dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

Mozesz w kazdej chwili cofng¢ udzielong zgode, bez wptywu na wczesniejsze przetwarzanie.
Odbiorcami danych osobowych beda:

a.

podmioty Swiadczgce ustugi na rzecz Powiatu Gdanskiego w zakresie serwisu i wsparcia
systeméw informatycznych, utylizacji dokumentacji niearchiwalnej, przekazywania
przesytek pocztowych, lub podmiotom dokonujgcym badan, kontroli, ewaluacji na zlecenie
Administratora w zwigzku z realizacjg Projektu;

podmioty, ktére na zlecenie Administratora uczestniczg w Projekcie;

podmioty, ktérym Administrator ma prawny obowigzek przekazaé¢ dane.
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8. Twoje dane osobowe (w zakresie wizerunku) mogg by¢ przekazywane poza terytorium
Europejskiego Obszaru Gospodarczego Ze swojej strony zapewniamy, ze dane beda
przekazywane z zachowaniem wszelkich wymogoéw prawnych, w tym na podstawie stosownej
umowy zawierajgcej klauzule ochrony danych przyjete przez Komisje Europejska,
zapewniajgcych odpowiedni sposdb zabezpieczenia przekazanych danych osobowych;

9. Twoje dane osobowe bedg przechowywane do czasu:

a. do czasu rozliczenia Projektu oraz uptywu okresu archiwizacji - w odniesieniu do danych
osobowych przetwarzanych w celu rozliczenia i archiwizacji Projektu;

b. przez okres 10 lat, liczagc od dnia przyznania pomocy publicznej — w odniesieniu do
dokumentéw dotyczgcych pomocy publicznej w ramach Projektu;

c. skutecznego cofniecia zgody lub osiggniecia celu przetwarzania — w przypadku, gdy dane
sg przetwarzane na podstawie zgody, w zaleznosci od tego, ktére ze wspomnianych
zdarzen nastgpi wczesniej,

d. skutecznego wniesienia sprzeciwu lub osiggniecia celu przetwarzania — w odniesieniu do
danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji prawnie usprawiedliwionych
intereséw Administratora, w zaleznosci od tego, ktére ze wspomnianych zdarzen nastgpi
wczesnie;.

10. posiadasz prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych;

11. posiadasz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uwazasz, ze Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem.

II.  UWAGI DOTYCZACE FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO UCZESTNIKA PROJEKTU
| PRZETWARZANIA SZCZEGOLNYCH KATEGORII DANYCH OSOBOWYCH:

1. W celu rozpoczecia udziatu osoby w Projekcie EFS+ niezbedne jest podanie przez nig lub jej
opiekuna prawnego danych osobowych, o ktérych mowa w art. 87 ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079).

2. Osoba zgtaszajaca sie do Projektu EFS+ moze odmdéwié podania szczegdlnych kategorii danych
osobowych w zakresie:

a) Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia,

b) Osoba z niepetnosprawnosciami,

c) Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej.

3. Niekompletno$é danych w ww. zakresie nie oznacza niekwalifikowalnos$ci danego uczestnika
z wyjatkiem sytuacji, kiedy projekt skierowany jest do grup charakteryzujgcych sie
przedmiotowymi cechami, wowczas odmowa ta skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji
kwalifikowalnosci uczestnika oraz prowadzi do niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie
EFS+.
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. OSWIADCZENIE DOTYCZACE SZCZEGOLNYCH KATEGORII DANYCH OSOBOWYCH
(Nalezy zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedZ poprzez wpisanie znaku X tam, gdzie dotyczy.)

1. Czy nalezysz do mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, jestes migrantem lub osobg obcego
pochodzenia?
0 Tak
0 Nie
[0 Odmawiam podania informacji

2. Czy jeste$ osobg z niepetnosprawnosciami?
0 Tak
0 Nie
[0 Odmawiam podania informacji

3. Czy jestes osobg w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej niz wymienione powyzej
w punktach 1 i 2 (moze to byé np. bezdomnos¢, wykluczenie z dostepu do mieszkan,
pochodzenie z obszaréw wiejskich, wyksztatcenie ponizej podstawowego pomimo wieku
typowego dla ukonczenia szkoty podstawowej lub inne cechy powodujgce wykluczenie
spoteczne)?

O Tak
[ Nie
[0 Odmawiam podania informacji

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

Strona9z9
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Zatacznik 2

Pieczgtka JST Miejscowosc, data

ZASWIADCZENIE O STATUSIE UCZESTNIKA PROJEKTU

Niniejszym zaswiadcza Si€, Z€: PAN/PaNi: ....ccccuiceiicieeieceeeee sttt et er e s eeates st s bes st s ses b seasenane s

ZaAMIESZKANY(Q) W ettt sttt st e e e

Jest PRACOWNIKIEM Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim zgodnie z art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

lub

Jest OSOBA wspotpracujacy ze Starostwem Powiatowym w Pruszczu Gdanskim zgodnie

z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

PRACOWNIK jest rekomendowany do objecia wsparciem okreslonym we wniosku
o dofinansowanie projektu: ,Mate Kroki — Wielkie Wsparcie w Starostwie Powiatowym
w Pruszczu Gdanskim” w zakresie:

[1 ZADANIA 1 - Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy w laptop.

[0 ZADANIA 2 a —Szkolenie w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn.

[J ZADANIA 2 b — Szkolenie w zakresie work-life balans.

[0 ZADANIA 2 c — Szkolenie dla kadry zarzgdzajgcej w zakresie stosowania elastycznych
form zatrudnienia i czasu w obnizonym wymiarze i dostosowania pracy do potrzeb
pracownika.

1 ZADANIA 2 d — Szkolenie w zakresie efektywnego korzystania z nowych technologii

oraz organizacji pracy zdalnej.

Podpis i piecze¢ osoby uprawnionej
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Zatgcznik 3

ANKIETA DLA KOBIET ZATRUDNIONYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM
W PRUSZCZU GDANSKIM

Uzasadnienie potrzeby korzystania z laptopa sluzbowego do pracy zdalnej w ramach projektu
»Male Kroki — Wielkie Wsparcie w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim”
Nr FEPM.05.04-1Z.00-0012/25
wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+)
Dzialania 5.4. Kobiety na rynku pracy
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027)

¢ Cel ankiety:

Celem ankiety jest rozpoznanie potrzeb kobiet pracujacych w Starostwie Powiatowym w Pruszczu
Gdanskim w zakresie organizacji pracy zdalnej oraz ocena zasadnosci wyposazenia stanowisk

w laptopy stuzbowe. Analiza wynikoéw ankiety umozliwi dostosowanie warunkow pracy do
realnych potrzeb uczestniczek projektu, a takze przyczyni si¢ do zwigkszenia efektywnosci 1 jakos$ci
realizowanych zadan stuzbowych.

CZESC I - INFORMACJE OGOLNE
1. Imi¢ i Nazwisko:
2. Wydzial / Referat:
3. Stanowisko:
4.

Forma zatrudnienia:

[0 Umowa o prace (petny etat)
1 Umowa o pracg (cze$¢ etatu)
U Inna:

CZESC II - ZAKRES I CHARAKTER PRACY

1. Czy charakter Pani pracy pozwala na wykonywanie obowiazkow stuzbowych zdalnie
(np. z domu)?
0] Tak
L] Nie
] Czg$ciowo — prosze wyjasnic:

2. Jakie zadania mogtaby Pani realizowa¢ w trybie zdalnym?

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027



3. Czy w ciagu ostatnich 12 miesi¢cy miata Pani sytuacje, w ktorej mozliwos¢ pracy zdalnej
ulatwilaby realizacje obowigzkéw (np. opieka nad dzieckiem, choroba, kwarantanna)?

] Tak
L] Nie
L] Trudno powiedzie¢

CZESC III - MOZLIWOSCI TECHNICZNE

1. Czy posiada Pani w domu stabilny dostep do Internetu umozliwiajacy prace zdalng?
0] Tak
L] Nie
00 Ograniczony dostep
2. Czy posiada Pani w domu odpowiednie warunki do pracy (miejsce do pracy, cisza, sprzet
biurowy)?
0 Tak
L] Nie
L1 W ograniczonym zakresie
3. Czy obecnie korzysta Pani ze swojego prywatnego sprzetu (komputera, telefonu) do wyko-
nywania obowigzkéw stuzbowych poza biurem?
0] Tak, regularnie
L] Sporadycznie
L1 Nie

CZESC IV - POTRZEBA KORZYSTANIA Z LAPTOPA SEUZBOWEGO

1. Czy dostep do laptopa stuzbowego umozliwitby Pani efektywne wykonywanie obowigzkow
zdalnie?

0 Tak
L] Nie
[ Czeg$ciowo
2. W jakim zakresie laptop stuzbowy bylby pomocny w codziennej pracy? (mozna zaznaczy¢
kilka odpowiedzi):
0] Ulatwienie pracy poza biurem (np. podczas delegacji, w domu)
L1 Zapewnienie bezpieczenstwa danych stuzbowych
0] Umozliwienie szybszego reagowania na sytuacje awaryjne (zarowno stuzbowe, jak
1w zyciu prywatnym)
L] Zwigkszenie elastycznosci czasu pracy
L] Zapewnienie wigkszej rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym
U Inne:
3. Czy bylaby Pani gotowa do wykonywania pracy zdalnej w sytuacjach uzasadnionych (np.
opieka nad dzieckiem, choroba, potrzeba elastycznego czasu pracy)?
0] Tak
L] Nie
L] Zalezy od sytuacji
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CZESC V — OPINIE I SPOSTRZEZENIA

1. Jakie widzi Pani korzysci z umozliwienia kobietom pracy zdalnej z uzyciem laptopa
stuzbowego?

2. Jakie widzi Pani korzysci z umozliwienia kobietom elastycznego czasu pracy??

3. Czy ma Pani dodatkowe uwagi lub sugestie dotyczace organizacji pracy zdalnej
w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim ?

4. Czy ma Pani dodatkowe uwagi lub sugestie dotyczace wprowadzenia elastycznego czasu
pracy w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim ?

¢ Dziekujemy za udzial w ankiecie!
Panstwa odpowiedzi pozwola na lepsze dopasowanie narzedzi pracy do realnych potrzeb pracownic
Starostwa oraz rozwazenie wprowadzenia elastycznych form wykonywania obowiazkoéw
stuzbowych.
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