
UCHWAŁA NR 465/2025 
ZARZĄDU POWIATU GDAŃSKIEGO 

z dnia 12 grudnia 2025 r. 

w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzeń dla rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących 
rodzinne domy dziecka 

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 3a, art. 32 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1684) oraz art. 85 ust.1 i 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o 
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z późn. zm.) 

Zarząd Powiatu Gdańskiego 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Rodzinom zastępczym zawodowym przysługuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 6.500 zł 
brutto miesięcznie. 

§ 2. Prowadzącym rodzinne domy dziecka przysługuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 7.300 zł 
brutto miesięcznie. 

§ 3. 1. Rodzinie zastępczej i prowadzącym rodzinne domy dziecka oprócz wynagrodzeń zasadniczych 
określonych w § 1 i § 2 przysługuje dodatek stażowy po 5 latach prowadzenia zawodowej pieczy zastępczej dla 
Powiatu Gdańskiego w wysokości wynoszącej 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten 
wzrasta o 1% za każdy kolejny rok prowadzenia zawodowej pieczy zastępczej dla Powiatu Gdańskiego, aż do 
osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Przy wyliczaniu dodatku stażowego o którym mowa w ust. 1, nie uwzględnia się dodatkowych 
wynagrodzeń o których mowa w § 4 i § 5. 

§ 4. Wynagrodzenie ustalone w § 1 ulega podwyższeniu w przypadku, jeżeli w rodzinie zastępczej 
zawodowej przebywa przez okres dłuższy niż 10 dni w miesiącu kalendarzowym jednocześnie więcej niż 3 
dzieci, o 800 zł brutto miesięcznie za każde dodatkowe dziecko za ten miesiąc. 

§ 5. Wynagrodzenie ustalone w § 2 ulega podwyższeniu w przypadku, jeżeli w rodzinnym domu dziecka 
przebywa przez okres dłuższy niż 10 dni w miesiącu kalendarzowym jednocześnie więcej niż 5 dzieci, o 800 zł 
brutto miesięcznie za każde dodatkowe dziecko za ten miesiąc. 

§ 6. Traci moc Uchwała nr 355/2025 Zarządu Powiatu Gdańskiego z dnia 31 maja 2025 r. w sprawie 
ustalenia wysokości wynagrodzeń dla rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy 
dziecka. 

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu 
Gdańskim. 
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§ 8. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 roku. 

 

   

Zarząd Powiatu Gdańskiego: 
 
 
 

 
 
 

Jarosław Karnath 

 
 
 

Weronika Wróbel 

 
 
 

Daniel Kulkowski 

 
 
 

Małgorzata Cieszyńska 

 
 
 

Marek Urbanek 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z regulacją art.85 ust 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i 
systemie pieczy zastępczej „Rodzinie zastępczej zawodowej oraz prowadzącemu 
rodzinny dom dziecka przysługuje miesięczne wynagrodzenie nie niższe niż kwota 4100 
zł.”.  (Po ustawowej rewaloryzacji jest to kwota 4.567,40 zł)  

W dniu 23 maja 2025 r. Uchwałą Nr 355/2025 Zarząd Powiatu Gdańskiego ustalił 
wysokości wynagrodzeń dla rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne 
domy dziecka w ten sposób, że: 
-  Rodzinom zastępczym zawodowym przysługuje wynagrodzenie w następujących 
wysokościach: 
1)    5.100 zł brutto miesięcznie, w przypadku rodzin zastępczych funkcjonujących 
od 0 do 5 lat; 
2) 5.300 zł brutto miesięcznie, w przypadku rodzin zastępczych zawodowych 
funkcjonujących powyżej 5 lat do 10 lat; 
3) 5.600 zł brutto miesięcznie, w przypadku rodzin zastępczych zawodowych 
funkcjonujących powyżej 10 lat. 
- Prowadzącym rodzinne domy dziecka przysługuje wynagrodzenie w następujących 
wysokościach: 
1) 5.400 zł brutto miesięcznie w przypadku rodzinnych domów dziecka 
funkcjonujących od 0 do 2 lat; 
2) 5.500 zł brutto miesięcznie w przypadku rodzinnych domów dziecka 
funkcjonujących powyżej 2 lat do 5 lat; 
3) 6.000 zł brutto miesięcznie w przypadku rodzinnych domów dziecka 
funkcjonujących powyżej 5 lat do 10 lat; 
4) 5.200 zł brutto miesięcznie w przypadku rodzinnych domów dziecka 
funkcjonujących powyżej 10 lat. 
 
Dodatkowo w uchwale tej ustalono, że wynagrodzenie ulega podwyższeniu w przypadku, 
jeżeli w rodzinie zastępczej zawodowej przebywa przez okres dłuższy niż 10 dni w 
miesiącu kalendarzowym jednocześnie więcej niż 3 dzieci,  o 300 zł brutto miesięcznie za 
każde dodatkowe dziecko za ten miesiąc oraz w przypadku osób prowadzących rodzinne 
domy dziecka wynagrodzenie ulega podwyższeniu w przypadku, jeżeli w rodzinnym domu 
dziecka przebywa przez okres dłuższy niż 10 dni w miesiącu kalendarzowym 
jednocześnie więcej niż 5 dzieci,  o 300 zł brutto miesięcznie za każde dodatkowe dziecko 
za ten miesiąc. 
 
 W chwili obecnej występuje bardzo duży deficyt rodzin zastępczych,  szczególnie 
rodzin zastępczych zawodowych i osób prowadzących rodzinne domy dziecka, przy 
stałym wzroście liczby dzieci kierowanych do pieczy zastępczej. Jest to problem 
ogólnopolski. Rodziny zastępcze mogą wybierać powiaty, z którymi chcą podpisywać 
umowy na opiekę nad dziećmi pochodzącymi z danego powiatu. Chcąc zapobiec 
odchodzeniu rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka do 
innych organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej, szczególnie Miasta Gdańska, jak 
również doceniając wkład pracy w opiekę nad dziećmi z Powiatu Gdańskiego 
zaproponowano nowe kwoty wynagrodzeń dla rodzin zastępczych zawodowych i osób 
prowadzących rodzinne domy dziecka.  
 Proponowane w uchwale kwoty wynagrodzeń dla rodzin zastępczych zawodowych 
i osób prowadzących rodzinne domy dziecka są spójne z działaniami zaplanowanymi w 
„Powiatowym programie rozwoju pieczy zastępczej na lata 2024 – 2026”. Ustalenie 
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większych wynagrodzeń dla zawodowych rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka 
będzie stanowić również dodatkowy czynnik motywujący i zachęcający do podjęcia tak 
odpowiedzialnej funkcji nowych rodzin. 

Na dzień dzisiejszy funkcjonuje w Powiecie Gdańskim 6 rodzinnych domów dziecka 
(limit na dany rok – 10) oraz 9 rodzin zastępczych zawodowych (limit na dany rok – 14). W 
roku 2024 z uwagi na lepsze proponowane warunki finansowe - 1 rodzina zawodowa i 2 
osoby prowadzące rodzinne domy dziecka zrezygnowały z umów z Powiatem Gdańskim i 
podpisały umowy z Miastem Gdańsk.  

Zwiększenie wysokości wynagrodzeń dla rodzin zastępczych zawodowych i 
prowadzących rodzinne domy dziecka, uzależnienie wysokości wynagrodzenia od liczby 
dzieci przebywających pod opieką, ma spowodować poczucie większej stabilizacji w 
sprawowanej funkcji, jak również świadomość opiekunów, że ich codzienna praca jest 
doceniana i adekwatnie wynagradzana. 
Projekt uchwały ma się przyczynić również do zwiększenia liczby rodzin zastępczych 
zawodowych lub też rodzinnych domów dziecka i jest zgodny z Lokalny Plan 
Deinstytucjonalizacji Usług Społecznych w Powiecie Gdańskim na lata 2025-2029.  
 
 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

DYREKTOR 

 Beata Kowalczyk 
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