ucHwatANrR 420 72025
ZARZADU POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 21 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego
Pogotowia Ratunkowego w Pruszczu Gdarskim

Na podstawie art. 32 ust. 1 oraz ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107, z pézn. zm.), art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2025 r., poz. 450, z pdzn. zm.) oraz § 9 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
niektdre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym nie bedacym przedsiebiorcg (Dz. U.
z2021r. poz. 430)

Zarzad Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Pogotowia
Ratunkowego w Pruszczu Gdarskim

§2
1. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
2. Ogtoszenie o konkursie podlega publikacji na stronie BIP Powiatu Gdanskiego oraz podane
do wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety w siedzibie Samodzielnego Publicznego
Pogotowia Ratunkowego w Pruszczu Gdanskim.
3. Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o przyjety przez Komisje konkursowg
regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Pogotowia Ratunkowego w Pruszczu Gdanskim, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§3

Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana uchwata
nr XX/131/2025 Rady Powiatu Gdanskiego z dnia 3 pazdziernika 2025 r. w sprawie powotania
Komisji Konkursowej do przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko
dyrektora Samodzielnego Publicznego Pogotowia Ratunkowego w Pruszczu Gdariskim.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Gdariskiemu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzad Powiatu Gdanskiego:

Jarostaw Karnath

Weronika Wrdbel

Daniel Kulkowski ...

Matgorzata Cieszynska H&/g 0’%’

Marek Urbanek
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Zalacznik nr 1

do Uchwaty nr .430./2025
Zarzadu Powiatu Gdanskiego
z dnia 21 pazdziernika 2025 r.

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 46 ust. 2, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2025 1. poz. 450 z p6ézn. zm.) oraz § 9 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu
na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca
(Dz. U. z 2021 r. poz. 430).

Zarzad Powiatu Gdanskiego
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Pogotowia Ratunkowego w Pruszczu Gdanskim ul. Prof. Mariana Raciborskiego 2A,
83-000 Pruszez Gdanski
zwanej dalej ,,Pogotowiem”.

I. Wymagane kwalifikacje kandydata:

Wymagane kwalifikacje na powyzsze stanowisko okreslone sa w art. 46 ust. 2 ustawy z

dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z pdzn. zm.).

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze;

2) posiada wiedze i doswiadczenie dajace rgkojmie prawidlowego wykonywania

obowigzkoéw kierownika;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo

ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz

pracy;

4) nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione umyslnie.

II. Wymagania dodatkowe:

1. dobra znajomos¢ nastepujacych przepisow prawnych:
- ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450
z poézn. zm.),
- ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz. U. 22025 1., poz. 91 z pdzn.zm.),
- ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $srodkdéw publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 146 z pdzn.zm.),
- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r., poz.
1530 z péZn.zm.).
- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024 r. poz.
107 z p6zn. zm.);

2. dobra znajomos$¢ problematyki ochrony zdrowia i dziatalnosci zwigzanej z opieka
zdrowotna;

3. umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy i zarzadzania zespotem;
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6.

umiejetnos¢ efektywnej komunikacji oraz kreatywno$¢, zwlaszcza w typowych
sytuacjach trudnych np. niedobor kadry, zmiana Iub rozszerzenie profilu
Swiadczonych ustug, nowe wymagania prawne;

umiejetnos¢ okreslania pozadanych celow zgodnych ze specyfika zajmowanego
stanowiska, w tym kierunkéw rozwoju podlegtej kadry;

umiejetnosc¢ strategicznego myslenia.

III. Wymagane dokumenty:

L

2.

Kandydaci zgtaszajacy si¢ do konkursu sktadaja:

1) podanie o przyjecie na stanowisko Dyrektora Pogotowia;

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
stanowiska Dyrektora Pogotowia (oryginaty albo kopie poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem przez notariusza);

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4) dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy okreslony w pkt 1.3. ogloszenia
(oryginaly albo kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza);

5) inne dokumenty, w szczegoélnosci potwierdzajace dorobek 1 kwalifikacje
zawodowe kandydata (oryginalty lub kopie poswiadczone za zgodnos$¢ z
oryginatlem, przy czym poswiadczenie moze by¢é dokonane przez kandydata, na
prosbe wlasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany
przedstawié oryginaly dokumentow);

6) informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie
wczesniejszg niz miesige przed dniem zgloszenia do konkursu;

7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
zajmowania stanowiska objetego konkursem, zgodnie z wzorem stanowigcym
zalgcznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia;

8) oswiadczenie kandydata, o braku prawomocnie orzeczonego zakazu pelnienia
funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w
art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104 z pdzn.
zm.), zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik Nr 2 do niniejszego ogloszenia;

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych, zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik
Nr 3 do niniejszego ogloszenia;

10) oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych w celach przeprowadzenia postepowania konkursowego na dane
stanowisko, zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik Nr 4 do niniejszego
ogloszenia;

11) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przedmiotowym konkursem
zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik Nr 5 do niniejszego ogloszenia.

Dodatkowo kandydat moze przedstawi¢ w wersji pisemnej koncepcje zarzadzania
1 strategi¢ rozwoju Samodzielnego Publicznego Pogotowia Ratunkowego w Pruszczu
Gdanskim.



3. W przypadku przestania dokumentow w jezyku obcym, nalezy dolaczy¢ ich
tlumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysieglego.

IV. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne, w zamknigtej kopercie nalezy sklada¢ osobiscie
w Starostwie Powiatowym w Pruszezu Gdanskim przy ul. Wojska Polskiego 16,
83-000 Pruszcz Gdanski w sekretariacie w pokoju 101 Iub listownie na adres Starostwa
Powiatowego w Pruszczu Gdanskim w terminie do dnia 05.11.2025 r. do godz. 15.00
(decyduje data wplywu dokumentéw do Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim).
Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko oraz adres i numer telefonu
kontaktowego, a takze adnotacj¢ o tresci: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Pogotowia Ratunkowego w Pruszczu Gdanskim™.
Po uptywie terminu sktadania dokumentow Komisja Konkursowa na swoim posiedzeniu w
pierwszej kolejnosci bada czy dokumenty kandydatéw wplynely w terminie.
Dokumenty aplikacyjne, ktore zostang zlozone po terminie nie beda otwierane i nie beda
rozpatrywane.
Nastepnie Komisja Konkursowa otwiera koperty z dokumentami kandydatéw 1 w
pierwszej kolejnosci bada ich kompletnos$¢ zgodnie z wymogami ustalonymi w pkt. III. 1 1
pkt III. 3 ogloszenia.
W przypadku stwierdzenia brakow w dokumentach ztozonych przez kandydata, Komisja
Konkursowa wzywa telefonicznie kandydata do uzupehlienia dokumentdw w terminie
trzech dni. Po bezskutecznym uptywie terminu na uzupetnienie dokumentéw, uznaje si¢ ze
dokumenty sg niekompletne i w konsekwencji kandydatury osoby, ktéra zlozyla
niekompletne dokumenty nie rozpatruje sie.

V. Przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur
Komisja konkursowa rozpatrzy zgtoszone kandydatury na posiedzeniu (posiedzeniach) w
Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim, ul. Wojska Polskiego 16. Z kandydatami,
ktorzy ztozyli kompletne dokumenty zostang przeprowadzone rozmowy na posiedzeniu
Komisji Konkursowej. O doktadnym terminie przeprowadzenia rozméw kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie. Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych
kandydatur to 30 dni od terminu sktadania dokumentéw w konkursie.

VI. Udostepnianie materialéw informacyjnych:
Tre$¢ Regulaminu Konkursu zostanie udostepniona razem z ogloszeniem o konkursie.
Kazdemu kandydatowi zglaszajagcemu si¢ do konkursu udostgpnia si¢ jednakowe dla
wszystkich kandydatow materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i
ekonomicznym podmiotu leczniczego. Materialy te beda przesylane droga e-mailowg na
wniosek wysytany na adres e-mail: sekretariat@powiat-gdanki.pl .

VII. Informacja o warunkach pracy:
1. Z wybranym w konkursie kandydatem zawarta zostanie umowa o prac¢ na czas
okreslony — 6 lat, w pelnym wymiarze czasu pracy.
2. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie dyrektora wybranego w konkursie
ksztaltowa¢ sie bedzie w przedziale od 14 500,00 zt do 18 000,00 zt.



VIII. Klauzula informacyjna
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z przebiegiem konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Pogotowia
Ratunkowego w Pruszczu Gdanskim stanowi zatacznik Nr 6 do niniejszego ogloszenia.



Zatgcznik Nr 1 do ogloszenia
o konkursie na stanowisko
Dyrektora SPPR w Pruszczu Gdanskim

Miegjscowo$é, data

Imie i nazwisko Kandydata

Oswiadczenie Kandydata

Oswiadczam, ze brak jest prawomocnie orzeczonego wobec mnie zakazu zajmowania
stanowiska objetego konkursem na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Pogotowia Ratunkowego w Pruszczu Gdanskim.

data 1 podpis Kandydata



3
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Zatacznik Nr 2 do ogloszenia
o konkursie na stanowisko
Dyrektora SPPR w Pruszczu Gdafiskim

Miejscowosc, data

Imig¢ i nazwisko Kandydata

Oswiadczenie Kandydata

Oswiadczam, ze brak jest prawomocnie orzeczonego wobec mnie zakazu pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104 z p6zn. zm.).

data i podpis Kandydata



Zalgcznik Nr 3 do ogloszenia
o konkursie na stanowisko
Dyrektora SPPR w Pruszezu Gdanskim

Miejscowo$¢, data

Imie i nazwisko Kandydata

Oswiadczenie Kandydata

Oswiadczam, ze posiadam peltng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw
publicznych.

........................................

data 1 podpis Kandydata



Zatacznik Nr 4 do ogloszenia
o konkursie na stanowisko
Dyrektora SPPR w Pruszezu Gdanskim

Miejscowosé, data

Imie i nazwisko Kandydata

Oswiadczenie Kandydata

o wyrazeniu zgody na przewarzanie danych osobowych w postepowaniu konkursowym
na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Pogotowia Ratunkowego w Pruszczu
Gdanskim

Zgodnie z §6 ust 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr
119, str. 1 z pdzn. zm.) w zw. z §12 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w
podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg (Dz. U. z 2021 r., poz. 430), wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Pogotowia Ratunkowego w Pruszczu Gdanskim.

data 1 podpis Kandydata



Zataeznik Nr 5 do ogloszenia
o konkursie na stanowisko
Dyrektora SPPR w Pruszczu Gdanskim

Miejscowosé, data

Imig i nazwisko Kandydata

Oswiadczenie Kandydata

Oswiadczam, Zze zapoznalem si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z przebiegiem konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Pogotowia Ratunkowego w Pruszczu Gdanskim, opublikowang wraz z
ogloszeniem o konkursie na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Pogotowia
Ratunkowego w Pruszczu Gdanskim.

data i podpis Kandydata



Zalacznik Nr 6 do ogloszenia
o konkursie na stanowisko
Dyrektora SPPR w Pruszczu Gdaniskim

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przebiegiem konkursu na
stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Pogotowia Ratunkowego w Pruszczu Gdanskim .

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z pdzn. zm.), dalej: RODO informuje, ze:

1.

a

Administratorem podanych przez Pania/Pana danych osobowych jest Starosta Gdanski w Pruszczu
Gdanskim. Obstuge organu zapewnia Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim, ul. Wojska
Polskiego 16, 83-000 Pruszcz Gdanski, tel. 58 773 12 12, sekretariat@powiat-gdanski.pl

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, Piotra Aszyka, z ktérym moga sie Panstwo
skontaktowa¢ pod adresem e-mail iod@powiat-gdanski.pl.

Dane osobowe w zakresie wskazanym w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 o dzialalno$ci leczniczej
(Dz.U. z 2025 r. poz. 450), rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektdére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca
(Dz.U. 22021 r. poz. 430) bedg przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Pogotowia
Ratunkowego przy ul. Prof. M. Raciborskiego 2A w Pruszczu Gdanskim (podstawa prawna: art. 6
ust. 1 lit ¢) ,,RODO” w zw. z art. 49 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o dzialalnosci leczniczej),

b) wykonania obowiazkéw informacyjnych okreslonych prawem (podstawa prawna: art. 6 ust.1 lit. )
»RODO”) oraz biezacej korespondencji (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a), b), ¢) ,,RODO”);

Odbiorcami danych osobowych w zwiazku z realizacja celow wskazanych w punkcie 3 moga by¢:

a) czlonkowie Komisji konkursowej, ktora zostata powotana przez Rade Powiatu Gdanskiego w celu
przeprowadzenia konkursu,

b) podmioty, ktérym Administrator danych osobowych powierzyt przetwarzanie danych osobowych
(podmioty przetwarzajace) na podstawie zawartej umowy,

c) pracownicy 1 zleceniobiorcy Administratora danych osobowych w zakresie pisemnych
upowaznien,

d) inne podmioty upowaznione do dostepu do danych na podstawie przepiséw prawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie spowoduje brak mozliwosci
uczestnictwa w konkursie.

Administrator nie bedzie przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego.

Dane osobowe beda przechowywane w formie papierowej lub elektronicznej przez okres niezbedny do
przeprowadzenia konkursu ofert, a nastgpnie archiwizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
zadania ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
a w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody — takze prawo do jej cofniecia w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Cofnigcie zgody spowoduje rezygnacje z uczestnictwa w konkursie.

W kazdym przypadku, w ktory uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



Zatacznik nr 2
do Uchwaly nr .37.'150/2025
Zarzadu Powiatu Gdanskiego
z dnia 21 pazdziernika 2025 r.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO POGOTOWIA
RATUNKOWWGO Z SIEDZIBA W PRUSZCZU GDANSKIM [KRS: 0000098958]

§ 1. 1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Pogotowia Ratunkowego z siedzibg w Pruszczu Gdanskim [KRS: 0000098958] przeprowadza
Komisja w sktadzie:

1) Jarostaw Karnath — Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel podmiotu tworzacego;
2) Dorota Bgk — cztonek Komisji;

3) Michal Trembacz — cztonek Komisji;

4) Tadeusz Wysocki — cztonek Komisji;

5) Justyna Cyra — cztonek Komisji;

6) Robert Dargiewicz — cztonek Komisji;

7) Malgorzata Czarnecka-Szafranska — cztonek Komisji.

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowa kandydata, ktére jest dokonywane
w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

§ 2. 1. Po uptywie terminu sktadania dokumentéw komisja konkursowa na swoim posiedzeniu w
pierwszej kolejnosci bada czy dokumenty kandydatéw wptynely w terminie.

2.Dokumenty aplikacyjne, ktore zostaly zlozone po terminie nie bgdg otwierane i nie beda
rozpatrywane.

3.Nastepnie komisja konkursowa otwiera koperty z dokumentami kandydatow i w pierwszej
kolejnosci bada ich kompletno$¢ zgodnie z wymogami ustalonymi w ogloszeniu o konkursie.

4, W przypadku stwierdzenia brakéw w dokumentach ztozonych przez kandydata, komisja
konkursowa ustala liste brakow w ztozonych dokumentach i upowaznia jednego z cztonkow komisji
konkursowej do telefonicznego wezwania kandydata do uzupelnienia dokumentéw w terminie trzech
dni. Po bezskutecznym uptywie terminu na uzupehlienie dokumentéw, uznaje si¢ ze dokumenty sa
niekompletne i w konsekwencji kandydatury osoby, ktéra ztozyla niekompletne dokumenty nie
rozpatruje sie.

5. Komisja konkursowa po uplywie ewentualnego terminu wyznaczonego na uzupelnienie
dokumentdw, stwierdza ilu kandydatow ztozyto kompletne dokumenty i uznaje, czy w postepowaniu
konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwoch ktérzy zlozyli kompletne
dokumenty).

6. Po stwierdzeniu ze w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow
komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko
objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw komisji konkursowe;.
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7. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.

8. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢é osoby
trzecie.

§ 3. 1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania zawierajacych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych pieczecia
wlasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejkg, zawierajgcymi nazwe, adres, numer identyfikacji
podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON witasciwego podmiotu.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
1 skre$lenie nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Gtos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

5. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna 1 jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§ 4. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.
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