UCHWALA NR 192 12025
ZARZADU POWIATU GDANSKIEGO
z dnia A% ./.\Lfﬁ.P./ﬂLOv 204,50

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej ,,Jantarowy Dom” w Pruszczu Gdanskim

na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.)

Zarzad Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekunczo-Wychowawcze;

,Jantarowy Dom” w Pruszczu Gdanskim w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§2
Wykonywanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Placdéwki  Opiekunczo-
Wychowawczej ,Jantarowy Dom” w Pruszczu Gdanskim.

§3
Traci moc uchwata nr 201/2025 Zarzadu Powiatu Gdanskiego z dnia 17 lutego 2025
r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Placowki opiekunczo —
wychowawczej ,Jantarowy Dom” w Pruszczu Gdanskim.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r.

Zarzad Powiatu Gdanskiego:
1. Jarostaw Karnath
Weronika Wrébel
Daniel Kulkowski o g
Matgorzata Cieszynska /
Marek Urbanek
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Zarzadu,Powiatu Gdanskiego
2 dnia & Alﬂr(?n\.w.zozs ¥,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZEJ
~JANTAROWY DOM”

W PRUSZCZU GDANSKIM

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Placowki opiekuriczo — wychowawczej ,Jantarowy Dom”
okresla zasady funkcjonowania, organizacje oraz strukture i zakres jego dziatania.
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§2

Placowka opiekunczo — wychowawcza ,Jantarowy Dom” zwana dalej ,Placowkg”

powotana Uchwatg Nr VII/38/2024 Rady Powiatu Gdanskiego z dnia 30 sierpnia

2024 roku jest jednostkg organizacyjng Powiatu Gdanskiego, dziatajgcg w formie

jednostki budzetowe;.

Placowka utworzona zostata zgodnie z art. 180 pkt. 5 ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepcze;j.

Placoéwka dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci;

5) ustawy z dnia z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej;

7) innych obowigzujgcych aktéw prawnych;

8) uchwaty nr VII/38/2024 Rady Powiatu Gdanskiego z dnia 30 sierpnia 2024 .
w sprawie utworzenia i nadania statutu placéwce opiekurczo — wychowawczej
,<Jantarowy Dom” z siedzibg w Pruszczu Gdanskim,

9) niniejszego regulaminu.
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RODZIAL I
ZADANIA PLACOWKI

§3

Placéwka realizuje zadania wtasne Powiatu Gdanskiego w obszarze

instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Celem Placéwki jest zapewnienie catodobowej opieki i wychowania dzieciom

catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej na poziomie

obowigzujgcych standardow.

Do Placéwki przyjmowane sg dzieci w sytuacji braku mozliwo$ci umieszczenia ich

w rodzinnej pieczy zastepczej lub gdy z innych waznych wzgledéw umieszczenie

w rodzinnej pieczy zastepczej nie jest zasadne.

Placéwka tgczy =zadania placowki typu socjalizacyjnego i placowki typu

interwencyjnego.

Do zadan Placéwki nalezy, w szczegolnosci:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego
niezbednych potrzeb bytowych, rozwojowych w tym emocjonalnych,
spotecznych, religijnych;

2) realizowanie przygotowanych we wspotpracy z asystentem rodziny planéw
pomocy dziecku;

3) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze
sgd postanowi inaczej;

4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnienie dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i
mozliwosci rozwojowych;

6) obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnienie korzystania z przystugujgcych swiadczen zdrowotnych;

8) przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego i odpowiedniego zycia.

Placéwka wykonujac swoje zadania kieruje sie w szczegoélnosci:

1) dobrem dziecka;

2) poszanowaniem praw dziecka;

3) potrzebg wyréwnywania deficytéw rozwojowych;

4) konieczno$cia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia,
rozwdj zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych;

5) potrzebg dziatan przygotowujgcych do samodzielnego zycia;

6) poszanowaniem praw rodzicéw wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego,
a przede wszystkim prawa do kontaktowania sie z dzieckiem;

7) potrzebg dziatan w celu utrzymywania wiezi dziecka z rodzing i umozliwienia
jego powrotu do rodziny.
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Catodobowy pobyt dziecka w Placowce powinien mie¢ charakter przejsciowy — do
czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, umieszczenia w rodzinie
przysposabiajgcej lub rodzinnej pieczy zastepczej.

ROZDZIAL I
ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI

§4
Pracg Placéwka kieruje Dyrektor.
Dyrektor Placowki jest powotywany i odwotywany przez Zarzad Powiatu
Gdanskiego.
Dyrektor Placowki wykonuje za pracodawce czynno$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy.
Dyrektora Placowki w czasie jego nieobecno$ci zastepuje wyznaczony przez
Dyrektora pracownik.
Zakres zastepstwa rozciaga sie na wszystkie czynnoéci nalezgce do Dyrektora
Z wylgczeniem zaciggania zobowigzan.
W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Placéwki Dyrektor moze wydawac
zarzadzenia, regulaminy, instrukcje i polecenia stuzbowe.
Dyrektor odpowiada za catoksztatt pracy Placowki, reprezentuje go na zewnatrz
i zapewnia wiasciwe funkcjonowanie.

§5

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie

i nadzorowanie pracy Placowki, a w szczegdlnosci:

1) planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania i organizaciji pracy Placowki;

2) wykonywanie uchwat, zarzadzen i wytycznych Rady i Zarzadu Powiatu;

3) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej organizacji pracy Placowki;

5) dobér kadr i podziat zadan oraz ustalenie indywidualnych zakreséw czynno$ci;

6) dbato$é o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz organizacja szkolen
i narad z pracownikami;

7) reprezentowanie i wystepowanie w indywidualnych sprawach wychowankow
do sadu lub innych instytucij;

8) opracowywanie sprawozdan i informaciji,

9) dbato$¢ o nalezyte zatatwianie spraw oraz efektywnos¢ i dyscypling pracy;

10) zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

11) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji natozonych zadan i przestrzeganie
prawa;

12) prowadzenie kontroli zarzadczej Placowki;
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13) kierowanie pracg wychowawcdédw poprzez ustalenie szczegoétowych
harmonogramoéw godzin pracy wychowawcéw oraz comiesieczne ich
rozliczenie dla potrzeb ptac;

14) wspétuczestniczenie w okreslaniu wspélnych i indywidualnych potrzeb dzieci
oraz dbatosci o ich stan zdrowotny poprzez wspotprace z personelem
medycznym i placowkami opieki zdrowotnej;

16) zgtaszanie informacji o przebywajgcych w Placéwce dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawng do os$rodkéw adopcyjnych, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych; w przypadku
niewypetnienia tego obowigzku, z dyrektorem Placéwki stosunek pracy moze
zostac rozwigzany bez zachowania okresu wypowiedzenia;

17) organizowanie dziatalno$¢ zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka;

18) wykonywanie innych zadan natozonych odrebnymi przepisami.

Dyrektor Placéwki moze réwniez petni¢ rownoczesnie funkcje wychowawcy.

Na czas swojej nieobecnosci Dyrektor upowaznia jednego z pracownikow

Placéwki do biezgcego kierowania Placowka.

§6
Do podpisu Dyrektora Placéwki zastrzezone sa:
1) pisma w sprawach nalezacych do jego wtasciwosci;
2) decyzje kadrowe dotyczace pracownikow Placéwki;
3) umowy cywilnoprawne i porozumienia podpisywane na podstawie stosownego
upowaznienia Zarzgdu Powiatu.
W czasie nieobecnosci Dyrektora dokumenty okreslone w ust.1 pkt 1) podpisuje
osoba przez niego upowazniona.

§7
Strukture przedstawia schemat organizacyjny Placéwki, stanowigcy zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.
Dziatalnos¢ Placowki moze by¢ uzupetniana pracg w ramach umowy cywilno -
prawnej, wolontariuszy i stazystéw.

§8
Do zadan Gtéwnego ksiegowego nalezy:
1) opracowywanie rocznych planéw finansowych Placéwki;
2) biezaca kontrola i analiza przebiegu wykonywania budzetu Placowki;
3) opracowywanie zmian do budzetu;
4) prowadzenie rachunkowo$ci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
5) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej Placowki;
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6) kontrola operacji gospodarczych wigzacych sie z wydatkowaniem srodkéw
pienieznych, obrotami pienieznymi na rachunku bankowym Placowki;

7) dokonywanie wstepnej kontroli, prawidtowosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gotowkowych;

8) systematyczne informowanie Dyrektora ,Jantarowego Domu” o sytuacji
finansowej jednostki oraz o przypadkach ujawnienia w trakcie kontroli
nieprawidtowosci w dokumentacji lub w jej obiegu;

9) biezgca kontrola aktualno$ci uregulowan wewnetrznych dotyczacych spraw
finansowych i prowadzenia rachunkowos$ci w Placéwce oraz aktualizowanie ich
i przygotowywanie projektow stosownych zarzadzen,

10)sprawozdawczo$¢;

11)ptace;

12)realizowanie zamowien publicznych zgodnie z ustawa Prawo Zamowien
Publicznych;

13)prowadzenia ewidencji szczegotowej majgtku Placowki;

14)wykonywanie innych zadan przewidzianych odrebnymi przepisami.

§9

Koordynator/wychowawca moze taczy¢ prace wychowawcy i koordynatora, do ktérego
nalezy w szczegolnosci:

1) biezgca obstuga sekretariatu Placowki, przekazywanie do realizacji polecen
stuzbowych Dyrektora, rozdziat pism i korespondenciji;

2) koordynowanie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej
w Placéwce, opracowanie niezbednej dokumentacji i sprawozdawczosci w tym
zakresie;

3) kontrola nad obiegiem dokumentéw Placowki;

4) realizacja wydatkéw rzeczowych Placowki;

5) prowadzenie rejestru czasu pracy pracownikéw, ksigzki wyjs¢ prywatnych
i stuzbowych, wystawianie delegacji;

6) prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych, w tym ksiazki kontroli;

7) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzonymi
kontrolami, w szczegolnosci protokotdw pokontrolnych, zalecen oraz
odpowiedzi na zalecenia;

8) zabezpieczenie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych;

9) zabezpieczenie pfzestrzegania w Placowki przepiséw dotyczacych porzgdku,
bezpieczenstwa higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowey;

10)prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Placéwki, w tym w szczegolnoSci:
akt osobowych, ewidencji urlopowej, dokumentacji zwigzanej z zatrudnianiem i
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zwalnianiem, ewidencji badan profilaktycznych, przygotowywaniem
dokumentacji zwigzanej z wynagradzaniem, nagradzaniem i karaniem,
zatatwienie innych spraw osobowych, wynikajgcych ze stosunku pracy;
11)prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw Placowki;
12)przekazywanie prawidtowej dokumentac;ji finansowej do gtéwnej ksiegowej;
13)wspdtpraca z innymi pracownikami Placéwki oraz z osobami i instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka, a przede wszystkim z rodzinami wychowankow;
14)uczestnictwo w posiedzeniach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka oraz w zebraniach pracownikéw Placowki;
15) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora.

§10

Wychowawcy, organizujg prace indywidualng z wychowankiem oraz prace
z dzie€mi, a w szczegdblnosci:

1) ponoszag odpowiedzialno$¢ za zycie, bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw
na terenie Placowki i poza nig (w czasie wycieczek, biwakow itp.);

2) niezwtocznie po sporzgdzeniu przez psychologa lub pedagoga diagnozy
psychofizycznej dziecka, wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym
dziecka, we wspotpracy z asystentem rodziny prowadzgcym prace z rodzing
dziecka (jezeli asystent rodziny jest zatrudniony), opracowuje plan pomocy
dziecku;

3) modyfikujg plan pomocy dziecku;

4) prowadzg karty pobytu dziecka;

5) prowadza systematyczng obserwacje wychowankoéw;

6) kierujg procesem wychowawczym powierzonych im wychowankow;

7) wspotpracuja z nauczycielami szkét, do ktoérych uczeszczajg wychowankowie,
udzielajg i organizujg wychowankom pomoc w nauce;

8) umozliwiaja wychowankom udziat w zajeciach realizowanych w Placéwce i
poza nia;

9) wraz z pedagogiem prowadzg sprawy zwigzane z usamodzielnieniem
wychowankéw, a w szczego6lnosci tworzg indywidualne programy
usamodzielnienia i je realizujg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) tworzg przyjazng atmosfere sprzyjajgcg rozwojowi uczu¢ i wiezi
emocjonalnych w grupie;

11) wdrazajg wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej oraz fadu i
czysto$ci otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych;

12) przygotowujg wspdlnie z wychowankami positki;
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13) wspotpracujg z innymi pracownikami Placéwki oraz z osobami i instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka, a przede wszystkim z rodzinami wychowankow,

14) uczestniczg w posiedzeniach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka oraz w zebraniach pracownikéw Placéwki;

15) ponosza odpowiedzialno$¢ za pomieszczenia Domu oraz ich wyposazenie,

16) dbajg o czystos¢ i wystrdj pomieszczen;

17) wykonuja inne zadan zlecone przez dyrektora.

§11

Psycholog jest odpowiedzialny za indywidualng diagnoze psychologiczng

dziecka oraz za poradnictwo psychologiczne dla dzieci przebywajacych

w Placowce.

Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie opinii i wnioskéw w sprawach wychowankow;

2) prowadzenie badan psychologicznych stuzgcych poznaniu wychowanka;

3) ukierunkowanie oraz prowadzenie obserwacji wychowankow;

4) prowadzenie arkuszy badan i obserwaciji, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3;

5) prowadzenie indywidualnej terapii psychologicznej z wychowankami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

6) wspotpraca z wychowawca kierujgcym procesem wychowawczym dziecka
w celu opracowania planu pomocy dziecku oraz wypetniania karty pobytu
dziecka;

7) uczestniczenie w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacii
dziecka;

8) opracowywanie diagnozy stanu psychofizycznego i sytuacji zyciowej
dziecka oraz ustalenie wskazan do dalszej pracy z dzieckiem;

9) prowadzenie konsultacji psychologicznych z wychowawcami,
ukierunkowujgcych indywidualng prace dydaktyczno- wyrownawczg, prace
kompensacyjng z wychowankiem zmierzajgcg do stymulowania ogodlnego
rozwoju intelektualnego, spotecznego i emocjonalnego;

10) prowadzenie terapii rodzin wychowankéw przebywajgcych w Placowce w
celu powrotu dziecka do rodziny wtasnej;

11) pomoc wychowawcom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzie¢mi;

12) prowadzenie zaje¢ terapii indywidualnej i grupowej dzieci oraz
opracowywanie kart udziatu z tych zajec.



§12

Pedagog jest odpowiedzialny za indywidualng diagnoze pedagogiczng dziecka

oraz za poradnictwo i terapie pedagogiczng dzieci przebywajgcych w Placowce.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) wspdtpraca z wychowawca kierujgcym procesem wychowawczym dziecka
w celu opracowania planu pomocy dziecku oraz karty pobytu dziecka;

2) uczestniczenie w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenie kart udziatu w tych
zajeciach;

4) inspirowanie réznorodnych form pracy wychowawczej w Placéwce oraz
prowadzenie konsultacji pedagogicznych z wychowawcami;

5) prowadzenie badan i obserwacji wychowankdédw oraz arkuszy badan
i obserwacji pedagogicznych;

6) prowadzenie pedagogizacji rodzicow;

7) wspobipraca z sadami, osrodkami adopcyjnymi, szkotami i instytucjami
wspierajgcymi dziecko i rodzine;

8) zapewnienie opieki wychowankom w czasie dokonywanych czynnosci przez
policje, prokurature i sad;

9) przygotowanie dzieci do powrotu do domu rodzinnego;

10) udzielanie pomocy wychowankom w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia
i praktyk zawodowych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z usamodzielnieniem wychowankéw, a w
szczegolnosci tworzenie indywidualnych programoéw usamodzielnienia i ich
realizowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) koordynowanie pracg w zakresie problematyki opiekunczo- wychowawczej;

13) prowadzenie teczek z dokumentami wychowankow.

§13

Dziatalnos¢ Placéwki moze by¢ wspomagana przez wolontariuszy, praktykantow

| stazystéw. ktdrej celem w szczegolnosci jest:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Placéwce;

2) wsparcie pracy wychowawcédw poprzez organizowanie két zainteresowan i
rozwijanie indywidualnych zdolno&ci dzieci;

3) zapoznanie $rodowiska lokalnego z problemami Placéwki;

4) promocja idei wolontariatu.

Wolontariuszem w Placéwce moze by¢ osoba:

1) Peinoletnia;

2) nie figuruje w Rejestrze Sprawcéow na Tle Seksualnym (art. 21 ust. 1 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym);
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3) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

4) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

6) zaznajomiona przez dyrektora ze specyfikg pracy wychowawcze;
i poinformowana o konieczno$ci zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczgcych dzieci przebywajgcych w Placowce;

7) ubezpieczona przez dyrektora Placoéwki od odpowiedzialnosci cywilnej za
szkody powstate podczas pracy.

Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem dyrektora lub wychowawcy

wyznaczonego przez Dyrektora, na podstawie porozumienia. Dyrektor Placowki

zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:

1) indywidualny zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza
Swiadczen;

2) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobg
prowadzaca;

3) zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
znajdujacych sie w Placowce;

4) postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.

Praktykanci i stazy$ci wykonujg prace na podstawie skierowania lub umowy pod

nadzorem dyrektora Placowki lub wychowawcy wyznaczonego przez dyrektora.

Praktykanci i stazy$ci musza spetnia¢ wymogi okreslone przepisami prawa.

§14
W Placoéwce odbywa sie Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
zwany dalej ,Zespotem”, ktory ocenia sytuacie umieszczonego w Placdwce
dziecka.
Zespot dokonuje oceny sytuacji dziecka w celu:
1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;
3) modyfikowania planu pomocy dziecku;
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajgcg przysposobienie;
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb:
6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinne;
pieczy zastepczej;
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7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajgcej
na podstawie przepisbw o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub
pomocy spotecznej.

Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb nie rzadziej

niz co pot roku.

W sktad Zespotu wchodza:

1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,;

2) psycholog, pedagog;

3) wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

5) lekarz, pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb;

6) rodzice dziecka, z wyjgtkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich;

7) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing
dziecka oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

Do udzialu w posiedzeniu Zespotu mogg by¢ zapraszani w szczegolnosci

przedstawiciele: sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki,

wiasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej,

Policji, ochrony zdrowia, instytucji oSwiatowych oraz organizacji spotecznych

statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie

dziecku.

Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka, Zespdt formutuje na pismie

wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placéwce i przesyta go

do sadu.

ROZDZIAL IV
DZIALALNOSC KONTROLNA
§ 15
Za zorganizowanie i prawidtowe dziatanie kontroli, a takze nalezyte wykorzystanie
wynikow kontroli odpowiedzialny jest Dyrektor Placéwki.
Kontrole obejmujg realizacje zadan Placéwki w zakresie przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw prawa, a takze ustalonych procedur wewnetrznych.
Kontrole organizowane i realizowane sg w ramach systemu kontroli zarzgdczej,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Dyrektor Placéwki zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej, efektywnej
kontroli zarzgdczej.
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ROZDZIAL V
NADZOR NAD PLACOWKA | KONTROLA WEWNETRZNA
§ 16
1. Nadzér nad dziatalnoscig Placowki w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa
w § 3 sprawuje za posrednictwem Zarzadu Powiatu oraz odpowiednich komisji
Rada Powiatu Gdanskiego, a takze inne organy i jednostki przewidziane
przepisami prawa do sprawowania takiego nadzoru.
2. Kontrola i ocena, o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:
1) zakres i prawidtowo$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w § 3;
2) prawidtowos$é gospodarowania mieniem;
3) prawidtowo$é gospodarki finansowej $rodkami budzetu i pozabudzetowymi,
pozostajgcymi w dyspozycji Placowki.

§17
Audyt wewnetrzny przeprowadzajg upowaznieni przez Staroste Powiatu Gdanskiego
pracownicy Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim.

§18
1. Kontrola wewnetrzna obejmuje czynnosci polegajace na sprawdzeniu kierunkow
dziatania, doboru $rodkéw i wykonania zadan dziatéw,
2. Celem kontroli wewnetrznej jest w szczegolnosci:
1) zbieranie i przedstawienie kierownikowi biezacej, obiektywnej informacii
niezbednej do doskonalenia dziatalnosci Placowki;
2) badanie zgodnosci, prawidtowosci i legalnoéci postepowania z istniejagcym
stanem prawnym;
3) ujawnienie ewentualnych zjawisk niegospodarnosci, marnotrawieniem mienia
i niesprawnej organizacji pracy;
4) stwierdzenie zgodnosci dziatania z planem finansowym i uchwatg budzetowsa,
5) ustalenie stanu faktycznego tj. poszczegélnych faz dziatania oraz jego
wynikow;
6) pordwnanie stanu rzeczywistego z obowigzujgcymi z danym dziataniu
wzorcami, w celu wyjagnienia mogacych pojawi¢ sie niezgodnosci;
7) ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci;
8) wskazanie oséb odpowiedzialnych za powstate nieprawidtowosci oraz zakresu
tej odpowiedzialnosci;
9) wskazanie sposobu i $rodkéw, umozliwiajgcych usuniecie nieprawidtowosci.

/ I
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§19

System kontroli wewnetrznej obejmuje:

1) Samokontrole — ktérg sprawujg pracownicy bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaju wykonywanej pracy. Polega ona na biezgcym
kontrolowaniu prawidtowosci wykonywania wiasnej pracy, z uwzglednieniem
postanowien zawartych w procedurach istniejagcych w jednostce oraz
obowigzkéw wynikajgcych z posiadanego zakresu czynnosci.

2) Kontrole funkcjonalng — sprawowana jest przez pracownikéw, ktdrzy otrzymali
odrebne upowaznienia.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§20

Wszelkie zmiany tresci Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym
dla jego uchwalenia.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgce i postanowienia innych regulaminéw wewnetrznych wydawanych na
podstawie tych przepisow.

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad
Powiatu Gdanskiego.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Placowki Opiekunczo — Wychowawczej
,~Jantarowy Dom” w Pruszczu Gdanskim

Schemat organizacyjny Placéwki Opiekuriczo — Wychowawczej ,, Jantarowy Dom” w Pruszczu Gdanskim

Gtéwny ksiegowy
1/2 etatu™

A\
|
* M Koordynator/
v M wychowawca
1 etat
\ /r.ud e

\ DYREKTOR
Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej ,,
« Jantarowy Dom”1 etat
— — p R
| /_,,
Wychowawca “ | Psycholog *
6 etatow** | | 1 etat ** ,
| W *
} X )

N\ k‘.\ \

| | |

Pedagog _ | Konserwator / “

1 etat™ | | pracownik |

] | gospodarczy 0

SRR SIS 4 L 1/4 etatu ** m

** Umowa cywilnoprawna lub umowa o prace



