ZARZADZENIE NR 14/2025
STAROSTY GDANSKIEGO

z dnia 7 lutego 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim

Na podstawie art. 28 w zwiazku z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024r. poz.1135 ) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2024r., poz. 107 z pézn. zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie przeprowadzania okresowych ocen pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w
Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim ustalonym Zarzadzeniem nr 77/2023 Starosty Gdanskiego z
dnia 30 pazdziernika 2023r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Zatagcznik Nr 2 do Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim ,,Kryteria oceny istotne na danym stanowisku”
otrzymuje brzmienie zgodnie z trescig zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W pozostalej czesci Regulamin przeprowadzania okresowych ocen pracownikow zatrudnionych w
Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim pozostaje bez zmian.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wz. Starosty
Wicestarosta

Weronika Wrdbel
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 14/2025
Starosty Gdanskiego
z dnia 7 lutego 2025 r.

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim

Kryteria oceny istothe na danym stanowisku

Zarzgdzanie wprowadzaniem zmian
Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych

Sekretarz - iy
Umiejetnos¢ pracy w zespole

Wydziat Organizacyjny

Zarzgdzanie wprowadzaniem zmian
Zarzgdzanie zasobami

Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego Samodzielnosé

Myslenie strategiczne
Inne stanowiska kierownicze Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych
(zastepca naczelnika) Podejmowanie decyzji

Komunikatywnosc¢

Pozostate stanowiska urzednicze Pozytywne podejscie do klienta zewnetrznego — petenta
(kryteria oceny dla catego wydziatu) i klienta wewnetrznego — wspétpracownika
Inicjatywa

Wydgziat ds. Informatyki

Wiedza specjalistyczna
Umiejetnosci analityczne
Naczelnik Wydziatu ds. Informatyki Samodzielnos¢

Wiedza specjalistyczna
Pozostate stanowiska urzednicze Umiejetnosc¢ pracy w zespole
(kryteria oceny dla catego wydziatu) Samodzielnos¢

Wydziat Komunikacji

Myslenie strategiczne

Wiedza specjalistyczna

Naczelnik Wydziatu Komunikaciji Pozytywne podejscie do klienta zewnetrznego — petenta
i klienta wewnetrznego — wspétpracownika

Umiejetnosci analityczne
Inne stanowiska kierownicze Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych
(zastepca naczelnika) Zarzgdzanie informacja/dzielenie si¢ informacjami

Komunikatywnos$é
Podejmowanie decyzji

Pozostate stanowiska urzednicze g g
Umiejetnos¢ pracy w zespole

(kryteria oceny dla catego wydziatu)
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Wydziat Finansowy

Naczelnik Wydziatu Finansowego

Wiedza specjalistyczna
Podejmowanie decyzji
Myslenie strategiczne

Inne stanowiska kierownicze
(kierownicy referatow)

Wiedza specjalistyczna
Zorientowanie na rezultaty pracy
Inicjatywa

Pozostate stanowiska urzednicze
(kryteria oceny dla catego wydziatu)

Wiedza specjalistyczna
Nastawienie na wlasny rozwdj, podnoszenie kwalifikacji
Samodzielnosé

Wydziat Architektury i Budownictwa

Naczelnik Wydziatu Architektury
i Budownictwa

Wiedza specjalistyczna
Podejmowanie decyzji
Samodzielnosé

Inne stanowiska kierownicze
(zastepca naczelnika, kierownicy referatow)

Podejmowanie decyzji
Zarzgdzanie informacja/dzielenie si¢ informacjami
Samodzielnos¢

Pozostate stanowiska urzednicze
(kryteria oceny dla catego wydziatu)

Wiedza specjalistyczna

Zorientowanie na rezultaty pracy

Pozytywne podejscie do klienta zewnetrznego — petenta
i klienta wewnetrznego — wspétpracownika

Wydziat Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

Naczelnik Wydziatu Rolnictwa
i Ochrony Srodowiska

Zarzgdzanie wprowadzaniem zmian
Wiedza specjalistyczna
Samodzielnos¢

Inne stanowiska kierownicze
(zastepca naczelnika)

Komunikatywnosc¢
Podejmowanie decyzji
Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych

Pozostate stanowiska urzednicze
(kryteria oceny dla catego wydziatu)

Wiedza specjalistyczna

Pozytywne podejscie do klienta zewnetrznego — petenta
i klienta wewnetrznego — wspétpracownika

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Wydziat Geodezji Kartografii i Katastru

Naczelnik Wydziatu Geodezji Kartografii
i Katastru

Myslenie strategiczne
Zorientowanie na rezultaty pracy
Umiejetnosci analityczne

Inne stanowiska kierownicze
(zastepca naczelnika, kierownicy referatéw)

Zarzgdzanie jakoscig realizowanych zadan
Podejmowanie decyzji
Inicjatywa

Pozostate stanowiska urzednicze
(kryteria oceny dla catego wydziatu)

Wiedza specjalistyczna
Umiejetnos¢ pracy w zespole
Zorientowanie na rezultaty pracy
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Wydziat Infrastruktury

Naczelnik Wydziatu Infrastruktury

Wiedza specjalistyczna
Myslenie strategiczne
Zorientowanie na rezultaty pracy

Stanowiska kierownicze
(zastepca naczelnika, kierownicy referatéw)

Umiejetnos¢ negocjowania
Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych
Myslenie strategiczne

Pozostate stanowiska urzednicze
(kryteria oceny dla catego wydziatu)

Kreatywno$c¢
Samodzielnos¢
Umiejetnos¢ pracy w zespole

Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami

Naczelnik Wydziatu Gospodarki
Nieruchomosciami

Wiedza specjalistyczna
Zarzadzanie informacjg/dzielenie sie informacjami
Zorientowanie na rezultaty pracy

Pozostate stanowiska urzednicze
(kryteria oceny dla catego wydziatu)

Wiedza specjalistyczna

Zorientowanie na rezultaty pracy

Pozytywne podejscie do klienta zewnetrznego - petenta
i klienta wewnetrznego - wspotpracownika

Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

Naczelnik Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego

Wiedza specjalistyczna
Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych
Nastawienie na wlasny rozwdj, podnoszenie kwalifikacji

Stanowiska kierownicze
(zastepca naczelnika)

Wiedza specjalistyczna
Komunikacja werbalna
Myslenie strategiczne

Pozostate stanowiska urzednicze
(kryteria oceny dla catego wydziatu)

Wiedza specjalistyczna,
Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych
Nastawienie na wiasny rozwdj, podnoszenie kwalifikacji

Wydziat Kultury Edukacji i Spraw
Spotecznych

Naczelnik Wydziatu Kultury, Edukacji i Spraw
Spotecznych

Wiedza specjalistyczna
Komunikatywnosc¢
Zarzgdzanie jakoscig realizowanych zadan

Inne stanowiska kierownicze
(zastepca naczelnika)

Wiedza specjalistyczna
Zorientowanie na rezultaty pracy
Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych

Pozostate stanowiska urzednicze
(kryteria oceny dla catego wydziatu)

Pozytywne podejscie do klienta zewnetrznego — petenta
i klienta wewnetrznego — wspétpracownika
Komunikatywnos$é

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Wydziat Zamoéwien Publicznych i
Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych

Naczelnik Wydziatu Zamdéwien Publicznych i
Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych

Wiedza specjalistyczna
Zorientowanie na rezultaty pracy
Podejmowanie decyzji
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Pozostate stanowiska urzednicze
(kryteria oceny dla catego wydziatu)

Wiedza specjalistyczna
Zorientowanie na rezultaty pracy
Zarzgdzanie informacjag/dzielenie si¢ informacjami

Biuro Kadr

Kierownik Biura Kadr

Myslenie strategiczne
Podejmowanie decyzji
Zarzgdzanie informacja/dzielenie si¢ informacjami

Pozostate stanowiska urzednicze
(kryteria oceny dla catego wydziatu)

Wiedza specjalistyczna
Nastawienie na wlasny rozwdj, podnoszenie kwalifikacji
Umiejetnos¢ pracy w zespole

Samodzielne stanowiska

Geodeta Powiatowy

Samodzielne stanowisko ds. obstugi Rady
Powiatu

Samodzielne stanowisko ds. obstugi Zarzadu
Powiatu

Zespo6t Radcow Prawnych

Wiedza specjalistyczna
Umiejetnosci analityczne
Samodzielnosé

Samodzielne stanowisko ds. audytu
wewnetrznego

Samodzielne stanowiska ds. kontroli

Wiedza specjalistyczna
Umiejetnosci analityczne
Nastawienie na wiasny rozwdj, podnoszenie kwalifikacji

Inspektor Ochrony Danych
(w przypadku zatrudnienia w ramach stosunku

pracy)

Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych
Inicjatywa
Samodzielnosé
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