Zarzadzenie nr 14912024
Starosty Gdanskiego
z dnia 4 grudnia 2024 r.
w sprawie przyjecia Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim.

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dz. U. z 2024 r., poz. 560)
oraz art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r., poz. 107), w zwigzku z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606),

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Starostwie Powiatowym
w Pruszczu Gdanskim stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Zobowigzuje sie kierownikow komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Pruszczu Gdanskim do:
1) zapoznania podleglych im pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim,
2) zwrécenia szczegodlnej uwagi przed zawarciem umoéw czy nie zachodzi konieczno$¢
spetnienia wymogoéw art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
3) okreslenia we wniosku o utworzenie stanowiska pracy badz o zatrudnienie
w nadzorowanej komérce organizacyjnej zadan zwigzanych z bezposrednim kontaktem
z osobami matoletnimi,
4) informowania Sekretarza Powiatu o koniecznosci spetnienia przez pracownikow
nadzorowanej komorki organizacyjnej wymogoéw art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

§ 3.
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.
§ 4.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
STAE’?{OST'
Jarostaw Karnhath



Starosty Gdanskiego
z dnia 4 grudnia 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace
w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdarskim

§1.
1. Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy mailoletnim a pracownikami
urzedu, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego,

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego,

4) zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownika
urzedu do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci,

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania,

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,

8) spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego,

9) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,

10)procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie,

11)zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Definicje:

1) urzad - Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdarnskim, ul. Wojska Polskiego 16,
83-000 Pruszcz Gdanski,

2) ustawa - ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

3) pracownik - kazda osoba zatrudniona w urzgdzie na czas okreslony,
nieokreslony, strony umoéw cywilnoprawnych, stazysci,

4) RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie
o ochronie danych).



3. W urzedzie realizowane sg zadania o charakterze publicznym i moze nastgpic
koniecznos¢ realizacji zapiséw ustawy w przypadkach:

1) organizacji praktyk uczniowskich,

2) organizacji imprez, warsztatéw, spotkan, konkurséw, imprez publicznych

i innych inicjatyw.

4. Pracownicy, ktérzy sg dopuszczeni do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3
powinni spetni¢ wymogi art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
5. Naczelnicy komérek organizacyjnych urzedu przekazuja podlegtym pracownikom
do zapoznania sie ,Standardy Ochrony Mafoletnich obowigzujgce w Starostwie
Powiatowym w Pruszczu Gdanskim” oraz zbierajg indywidualne oswiadczenia
0 zapoznaniu sie i zobowigzaniu do przestrzegania ww. standardéw.
6. Tres¢ odwiadczenia, o ktébrym mowa w ust. 5. stanowi Zatacznik nr 1 do ,Standardy
Ochrony Matoletnich obowigzujace w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim”.
7. Naczelnicy przekazujg ww. o$wiadczenia do komorki ds. kadr.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy matoletnim a pracownikami urzedu

§ 2.

1. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania sie w spos6b profesjonalny
i utrzymywania relacji stuzbowych z poszanowaniem prywatnosci i nietykalnosci
cielesnej oraz z nalezytym szacunkiem.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej i stownej, natarczywosci,
seksualizacji wypowiedzi i zachowania, wyrazania sie w sposdb mogacy wzbudzic¢ lek
lub wulgarny.
3. Pracownik zobligowany jest do zachowania kodeksu etycznego i norm spotecznie
oraz moralnie uznawanych, nietykalnosci cielesnej oraz zapewnienia bezpieczenstwa
matoletniemu.
4. Kontakt z matoletnim jest ograniczony do:

1) realizacji czynnosci stuzbowych (przeszkolenia, nadzoru, sprawdzenia

wykonania zadania),

2) przeprowadzenia konkursu, imprezy i innych wydarzen.
5. Zabroniony jest kontakt z mafoletnim poza wyznaczonymi do tego stuzbowymi
$rodkami komunikaciji.
6. Niedopuszczalne jest pozostawianie matoletnich pod nadzorem nieuprawnionych
do tego osob tj. takich ktére nie spetniaja wymogéw okreslonych ustawa.
7. Matoletni majg obowigzek stosowac sie do regulaminéw oraz utrzymywac relacje
stuzbowe.
8. Zakazane jest uzywanie substancji zabronionych (e-papieroséw, papierosow,
narkotykoéw, alkoholu) oraz posiadanie broni, nozy i innych ostrych narzedzi.
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Zasady i procedura
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
w tym plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 3.
1. Pracownik w przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia czy stosowania
przemocy wobec matoletniego powiadamia Sekretarza Powiatu, ktéry zawiadamia
Staroste.
2. Matoletni ma prawo zgtoszenia krzywdzenia czy stosowania przemocy wobec niego.
3. Osobg wyznaczong do przyjmowania zgtoszen jest osoba wskazana
przez Staroste, ktérej dziatania te wpisano na state w zakres czynnosci i obowigzkéw
na stanowisku pracy.
4. Do przyjecia zgtoszenia stosuje sie Karte inferwencji (Zatacznik nr 2), ktérag wraz
z innymi dokumentami przechowuje sie w pomieszczeniu wskazanym przez Staroste
w szafie zamykanej na klucz, do ktérej dostep majg tylko osoby upowaznione.
6. Starosta zobligowany jest do zawiadomienia wtasciwych organéw o sytuacjach,
o ktérych mowa w ust. 1-2 lub wezwania karetki pogotowia w przypadku zagrozenia
zdrowia lub zycia.
7. Dalsze postepowanie prowadzone jest przez wiasciwe organy.
8. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia czy stosowania przemocy wobec
matoletniego nalezy zawiadomi¢ rowniez rodzicow/opiekunéw prawnych.
9. W przypadku dokonania zgfoszenia krzywdzenia czy stosowania przemocy
matoletni pozostaje pod nadzorem pracownika, o ktérym mowa w ust. 3
w przeznaczonym do tego pomieszczeniu do czasu przyjazdu wtasciwych organow
i rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie
oraz zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet

§ 4.
1. Sie¢ internetowa oraz komputery sg zabezpieczone zgodnie z Politykg ochrony
danych osobowych oraz Politykg bezpieczenstwa informacji przyjetymi w urzedzie.
2. Maloletni majg dostep do stuzbowego Internetu tylko w przypadku koniecznoSci
realizacji polecen stuzbowych lub dane wydarzenie tego wymaga.
3. Matoletni majg dostep do stuzbowych urzadzen elektronicznych tylko w przypadku
koniecznosci realizacji polecen stuzbowych lub dane wydarzenie tego wymaga.
4. Zabronione jest wpisywanie obrazliwych komentarzy oraz korzystania z portali
spotecznosciowych w trakcie wykonywania polecen stuzbowych.
5. Nadzor nad korzystaniem z sieci oraz urzgdzen elektronicznych petni kierownik
komorki organizacyjne lub wyznaczony przez niego pracownik oraz administrator sieci



informatyczne;.

6. Korzystanie z sieci oraz urzadzen elektronicznych odbywa sie¢ z poszanowaniem
praw i godnosci drugiej osoby.

7. Administrator systemow informatycznych szkoli matoletnich o zasadach korzystania
z sieci i urzgdzen elektronicznych.

8. W przypadku, gdy w stuzbowym urzadzeniu elektronicznym badz w stuzbowe;j sieci,
z ktorej korzystajg matoletni zostang odnalezione tre$ci uznane za niebezpiecznie lub
niewtasciwe uruchamia sie procedure opisang w § 3.

9. W przypadku, gdy matoletni zgtosi, ze w jego prywatnym urzadzeniu elektronicznym
lub prywatnej sieci sg tresci niebezpiecznie lub niewtasciwe uruchamia sie procedure
opisang w § 3.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich

§ 5.
1. Dane osobowe, w tym wizerunek matoletniego przetwarzane sg zgodnie
z przepisami prawa, w szczegolnosci z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, RODO oraz na zasadach dookreslonych w Polityce
ochrony danych osobowych.
2. Zabronione jest korzystanie przez pracownikéw urzedu z telefonéw prywatnych
lub innych prywatnych urzadzen elektronicznych do przetwarzania wizerunku osoby
matoletniej.
3. Pracownicy zobligowani sg do publikacji zdje¢ i innych form utrwalenia wizerunku
matoletniego po spetieniu przestanek prawnych, tylko na oficjalnych stronach Powiatu
Gdanskiego.

§ 6.
1. Standardy Ochrony Matoletnich podlegajg okresowemu przegladowi i aktualizaciji,
za ktore odpowiada pracownik, o ktérym mowa w § 3 ust. 3.
2. Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja publikacji w Biuletynie Informagiji

-~ Publicznej Powiatu Gdanskiego.

3. Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane wraz z regulaminem danego
wydarzenia organizowanego przez Powiat Gdanski, w ktérym biorg udziat matoletni.



Zalacznik nr 1

Pruszcz Gdanski, dnia .........c.cocovvveevvininnn.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania
Standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w Starostwie Powiatowym
w Pruszczu Gdanskim

Ja, NIZEej POAPISANY/A ... .. oswiadczam,
(imie i nazwisko)

ze zapoznatem/tam sie ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)



Zalacznik nr 2
Karta interwencji

1. Numer Kkarty: ..............[......... TOK
2. Data zatozenia Karty: ........coooiiiiiiii e
3. Imie i NAZWISKO AZIECKA: ........coiiiiiiiiiii e

4. Data UrodzZeNia AZIECKA: .. co.oeeeeeee e e e e e e e e

(data, opis spotkania, dane 0séb uczestniczgcych w spotkaniu)
10. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe):
1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2) inny rodzaj interwenciji (jaki?)

11.  Wyniki interwencji (dziaftania podmiotéw, jesli placéwka uzyskata informacje
o wynikach):



