ZARZADZENIE NR 105/2024
STAROSTY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 18 listopada 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdarnskim

Na podstawie art. 34 ust. 1, art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024, poz. 107), art.7 pkt 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2024, poz. 1135) oraz art.
943 § 1 oraz art. 94 pkt 2b ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z
2023r. poz. 1465 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie Wewnetrzng Polityke Antymobbingowg i Antydyskryminacyjng

w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim, w brzmieniu ustalonym w zatgczniku
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Nadzoér nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie Nr 14/2015 Starosty Powiatu Gdanskiego z dnia 02 lutego
2015r. w sprawie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ST/ \!R OSTA

Jarostaw Karnath



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 105/2024
Starosty Powiatu Gdanskiego
z dnia 18 listopada 2024r.

WEWNETRZNA POLITYKA
ANTYMOBBINGOWA I ANTYDYSKRYMINACYJNA
w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§1.

Podstawg  prawng  wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej jest art. 94° § 1i art. 94 pkt 2b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 1. poz. 1465 ze zm.) obligujacy pracodawce do przeciwdziatania
zjawisku mobbingu.

§ 2.

Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej jest mowa o:

L

WPA - nalezy przez to rozumie¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingows
i Antydyskryminacyjng okreslajaca zasady przeciwdzialania ~mobbingowi
i dyskryminacji w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim;

Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub  skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na  uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong
oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie 2z zespolu
wspotpracownikow;

Dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ nieréwne, gorsze traktowanie pracownika,
odnoszgce si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegOlnosci ze wzgledu na plec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreSlony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

Dzialania odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi a spowodowane sygnalizacjg
przez niego nieprawidlowosci czy dziatan sprzecznych z prawem w miejscu pracy;
Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Antymobbingowa lub Komisj¢
Antydyskryminacyjng stanowiacg organ kolegialny powotywany przez pracodawce
do rozpatrywania zawiadomien o mobbing lub dyskryminacje;



Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Gdanskiego;

. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajacg w stosunku pracy;
Zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie przypadku zaistnienia mobbingu lub
dyskryminacji dokonane przez pracownika, w tym ofiare lub $wiadka mobbingu lub
dyskryminacji.

Rozdzial I1
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

§ 3.

. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dzialan sprzyjajgcych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Starostwie Powiatowym
w Pruszczu Gdanskim oraz zapobieganie dziataniom moggcym te relacje zaburzac;

. Pracodawca podejmuje starania, by $rodowisko pracy byto wolne od mobbingu,
dyskryminacji oraz innych form przemocy, zaréwno ze strony przetozonych, jak
1 innych pracownikow, polegajace w szczegdlnosci na:

a) Podejmowaniu w ramach biezacego zarzgdzania pracownikami dziatan
prewencyjnych, zwigzanych w szczegdlnosci ze stosowaniem obiektywnych
kryteriow oceny efektow pracy pracownikéw oraz otwartej komunikacji
Z pracownikami,

b) Podejmowaniu dziatan prewencyjnych w zakresie upowszechniania wiedzy na
temat zjawisk mobbingu 1 dyskryminacji, metod zapobiegania ich
wystepowaniu oraz konsekwencji ich wystapienia,

c) Podejmowaniu staran, aby $rodowisko pracy wolne bylo od mobbingu,
dyskryminacji oraz innych form przemocy psychicznej,

d) Podejmowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego,
postaw i zachowan w relacjach miedzy pracownikami,

e) Przeprowadzaniu, raz w roku badania satysfakcji pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Pruszczu Gdanskim

. Pracodaweca nie akceptuje zjawiska mobbingu i dyskryminacji ani zadnych innych form
przemocy psychicznej i/lub fizycznej;

. Zobowiazuje si¢ pracownikow do niepodejmowania dzialan noszacych cechy
mobbingu i dyskryminacji oraz do przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby;
Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych.

Rozdzial IT1
Uprawnienia i obowigzki pracownikow

§4.

. Kazdy pracownik, w stosunku do ktorego stosowane sg mobbing badz tez dziatania
majace charakter dyskryminacji, ma prawo do zadania podjecia przez pracodawce
srodkoéw zmierzajgcych do zlikwidowania tych zjawisk oraz ich skutkdw.



Kazdy pracownik, ktéry posiada lub powezmie informacj¢ o przypadkach mobbingu,
lub dyskryminacji, jest uprawniony do dokonania zgloszenia.

Bezpodstawne pomawianie o mobbing lub dyskryminacjg jest zabronione.
Skorzystanie przez pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego
paragrafu w zaden sposob nie wytacza jego prawa do dochodzenia ochrony prawnej
na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa. Skorzystanie przez pracownika
z takich $rodkéw ochrony prawnej nie jest rowniez w zaden sposob uzaleznione od
wczesniejszego zastosowania postanowien procedury.

§5.

Pracownicy Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim, bez wzgledu na

zajmowane stanowisko, zobowigzani sg traktowa¢ si¢ wzajemnie z godnoscia

i szacunkiem, dba¢ o to, aby ich stowa lub zachowania nie naruszaly dobr i praw

innych 0s6b. Pracownicy obowigzani sg do przeciwdzialania mobbingowi

i dyskryminacji poprzez:

1) podejmowanie staran na rzecz stosowania zasad wspolzycia spolecznego
w relacjach z innymi pracownikami, w tym poszanowanie ich godnosci i dobr
osobistych;

2) unikanie stosowania zachowan niepozgdanych w miejscu pracy wobec
pracownikéw lub innych oséb, a w szczegdlnosci prowadzacych do mobbingu
1 dyskryminacji;

3) reagowanie na zachowania niepozadane o0s6b trzecich, w szczegdlnosci
prowadzace do mobbingu i dyskryminacji;

4) odmawianie wspotudziatu lub wspierania dziatan, ktérych elementem s3
zachowania niepozadane, w szczegdlnosci prowadzagce do mobbingu
i dyskryminacji lub naruszajgce zasady wspolzycia spotecznego.

2. Pracownicy Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim sa rowniez zobowigzani
do:

1) unikania wchodzenia w konflikty, eskalacji konfliktow;

2) podejmowania préb rozwigzywania konfliktéw na jak najwczesniejszym etapie
ich rozwoju;

3. Kadra Kkierownicza Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim jest
odpowiedzialna za utrzymywanie i ksztaltowanie wlasciwych relacji w miejscu
pracy, opartych na zasadzie wzajemnego szacunku, oraz niedopuszczanie do
naruszenia dobr osobistych (godnosci) pracownikow.

4. Kadra kierownicza Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim jest
odpowiedzialna za ograniczanie ryzyka organizacyjnego oraz osobowego
w zarzgdzaniu pracg i ludZmi oraz promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami
wspolzycia spolecznego, postaw i zachowan migdzy pracownikami. W zwigzku
z tym przetozeni sg zobowigzani do:

1) rozwigzywania konfliktéw 2z pracownikami lub pomiedzy podleglymi
pracownikami bez zbednej zwloki;

2) dawania przyktadu wlasciwej postawy swoim zachowaniem;

3) wykazywania otwartosci na informacje zwrotne przekazywane przez pracownikow;



4) zgtaszania do pracodawcy wszelkich probleméw zwigzanych z relacjami, ktore
wymagajg interwencji ze strony pracodawcy — w celu ograniczenia ryzyka
organizacyjnego i osobowego w zarzadzaniu.

Rozdzial IV
Procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne

§6.

1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi badz tez dziataniom majacym
charakter dyskryminacji moze fakt ten zglosi¢ pisemnie bezpo$redniemu
przelozonemu w formie Zawiadomienia o mobbingu lub dyskryminacji.

2. W przypadku, w ktéorym pracownik uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub
dziatlaniom dyskryminacyjnym ze strony przelozonego, moze zlozy¢ pisemne
Zawiadomienie do Starosty lub bezposrednio do Panstwowej Inspekcji Pracy wlasciwej
dla siedziby pracodawcy;

3. Zawiadomienie do Starosty powinno zawierac:

1) imie, nazwisko, stanowisko pracownika sktadajgcego zawiadomienie,

2) imie, nazwisko, stanowisko pracownika, ktorego dotyczy zawiadomienie,

3) opis sposobu i okolicznosci stosowania mobbingu lub dyskryminacji,

4) czas 1 miejsce stosowania mobbingu lub dyskryminacji,

5) wskazanie dowodéw mobbingu lub dyskryminacji oraz osob, ktére moglyby
poswiadczy¢ opisane okolicznosci

6) ewentualne inne informacje mogace stanowi¢ dowody mobbingu lub
dyskryminacji,

7) date sporzadzenia zawiadomienia,

8) podpis pracownika sktadajacego zawiadomienie,

9) w zalaczeniu — ewentualne dowody

4. Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

§7.

1. Postepowanie w sprawie Zawiadomienia o mobbing lud dyskryminacje prowadzi
Komisja Antymobbingowa lub Antydyskryminacyjna, kazdorazowo powolywana
przez Staroste;

2. W sktad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel pracodawcy — jako przewodniczacy,

2) radca prawny

3) przedstawiciel pracownika, ktorego dotyczy zgloszenie, przy czym jezeli
pracownik nie wskaze swojego przedstawiciela w wyznaczonym terminie,
zamiast niego w sklad Komisji zostanie powolana osoba wskazana przez
pracodawce.



10.

11.

12,

13.

14.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy Zawiadomienie o mobbing lub
dyskryminacje ani kierownik komorki organizacyjnej, w ktdérej jest zatrudniony
skarzgcy pracownik;
Komisja obraduje w pelnym sktadzie;
Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia zlozenia
Zawiadomienia.
Postepowanie prowadzone przez Komisje ma charakter poufny. Na pierwszym
posiedzeniu cztonkowie komisji sktadajg o$wiadczenie wedtug wzoru stanowiacego
zatgcznik nr 1 do niniejszej polityki.
Komisja Antymobbingowa i Komisja Antydyskryminacyjna dzialaja zgodnie
z zasadami:

1) bezzwltocznosci,

2) poufnosci,

3) bezstronnosci,

4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz

rozwigzanie problemu;

Pracodawca jest zobowigzany wylgczy¢ czlonka Komisji od udzialu
w postepowaniu, jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktore mogg budzi¢
watpliwos$ci co do jego bezstronnosci. W takim przypadku innego cztonka Komisji
wskazuje pracodawca;
Cztonkom Komisji, na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;
Komisja ma prawo zwrdci¢ sie o wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym
postepowaniem do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma obowigzek udzielania
wyjasnien i informacji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym,;
Po wystuchaniu skarzgcego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu lub
dyskryminacji i ewentualnych $wiadkdéw oraz rozpatrzeniu dowodow przez nich
przedtozonych, Komisja dokonuje oceny zasadnosci Zawiadomienia;
Jezeli wystuchanie pracownika, ktéry ztozyt zawiadomienie lub osoby, ktorej zarzuca
sie mobbing lub dyskryminacje, jest niemozliwe, z powodu nieobecnosci w pracy,
postepowanie zawiesza si¢ na czas nieobecnosci jednej z ww. 0sob.
Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest w 3 egzemplarzach protoké! koncowy
zawierajacy uzasadnienie rozstrzygniecia. Protokot przekazywany jest w terminie do
30 dni od dnia rozpoczecia postepowania:

a) pracownikowi sktadajgcemu Zawiadomienie,

b) pracownikowi oskarzonemu o mobbing lub dyskryminacje,

c) Staroscie
co potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem. Wzor protokotu stanowi zatgecznik nr 2 do
niniejszej polityki.
Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Biuro Kadr, ktére w
szczegOlnosci gromadzi i przechowuje dokumentacje zwigzang z prowadzonym
postepowaniem (protokoty z posiedzen, oceny zasadnosci Zawiadomienia) przez okres
3 lat.



§8.

W razie uznania Zawiadomienia za zasadne, pracodawca podejmuje dziatania
zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci 1 przeciwdziala ich
powtarzaniu, w szczegolnosci poprzez dzialania o charakterze informacyjnym.

. Wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu i dziatan dyskryminujacych pracodawca moze
zastosowa¢ kare porzadkowa upomnienia, nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy.
W razacych przypadkach mobbingu i dyskryminacji pracodawca moze rozwigzaé ze
sprawcg (sprawcami) stosunek pracy.

W miarg mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

W razie uznania skargi za bezzasadng, pracownik, ktéry wniost skarge lub ktory
uczestniczyt jako swiadek w postgpowaniu przed Komisjg, nie moze z tego tytutu
ponosi¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§9.

Pracodawca ma obowigzek zapoznania wszystkich pracownikdw z niniejszym
dokumentem.

Pracodawca ma obowigzek zapoznania z niniejsza Politykg oraz zasadami
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Starostwie Powiatowym w Pruszczu
Gdanskim kazdego nowoprzyjetego pracownika z chwilag podpisania przez niego
umowy o prace. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ww. powinno by¢ wpiete do akt
osobowych pracownika;

§ 10.

Osoby wykonujace czynnosci na rzecz Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim na
podstawie umoéw cywilnoprawnych (umowa o dzieto, umowa zlecenia), w stosunku do ktérych
dopuszczono si¢ zachowan agresywnych lub uwltaczajacych w zwigzku z tymi czynnosciami,
mogg korzysta¢ z ochrony wynikajacej z przepisow

1) Kodeksu cywilnego - w zakresie naruszenia dobr osobistych,
2) Kodeksu karnego w zakresie przestepstwa: zniewagi - art. 216 kk, grozby karalnej -

art. 190 kk, zniestawienia - art. 212 kk, znecania - art. 207 kk lub zmuszania - art. 191
kk.



Zalgcznik Nr 1

do Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej
w Starostwie Powiatowym

w Pruszczu Gdanskim

Wzér
O$wiadczenie cztonka Komisji Antymobbingowe;j/ Komisji Antydyskryminacyjne;j”

Pruszez Gdanski, dnia .......oovveevnnnannn... L.

..............................

(stanowisko stuzbowe)
OSWIADCZENIE

W zwigzku z powolaniem mnie w skiad Komisji Antymobbingowej/Komisji
Antydyskryminacyjnej”, rozpatrujacej zgloszenie o mobbing/dyskryminacje”, ztozone w dniu

.......................... dotyczace pracownika:

................................................

(stanowisko stuzbowe)

Oswiadczam, ze:

1) nie jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie —
zadnej z 0s6b, ktorych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej
bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem.

(podpis cztonka Komisji)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 2

do Wewngtrznej Polityki
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej
w Starostwie Powiatowym

w Pruszezu Gdanskim

Wzér
Protokotu z przebiegu postgpowania w sprawie zgloszenia o mobbing/dyskryminacje”

ZXOZONG] PIZBZ «oniiiiiin s s o v 2o emamemeioin s oo+« mmmsmrmassn s 20 s wmmssreiio s & 3 8 SAEASARE S § 1 § 55 5580 AHOINE 845 55

ZAtTudNION/@ZO .....euie ittt e,
(nazwa wydziatu)

Komisja Antymobbingowa/Komisja Antydyskryminacyjna” rozpatrujaca zgtoszenie w
sktadzie:

LY 5055580888050 5. 2 » seomesrmimsnin o 2 2 memmrsmsns v — przewodniczacy komisji,
D) e o5 4 SORERATES § 15§ LABROEASS 2 §5 Fosmucssmnsrione — cztonek komisji
3 — cztonek komisji

W toku przeprowadzonego postgpowania Komisja podjeta nastepujace czynnosci:

...............................................................................................................

Zglaszajacy przedstawil nastgpujace dowody na potwierdzenie stanu faktycznego, np.
dokumenty, swiadkowie:

................................................................................................................

................................................................................................................

Rekomendacja dalszych dziatan pracodawcy:
Podjgcie proby polubownego zatatwienia skargi.
Nakazanie wyeliminowania stwierdzonych niepozadanych zachowan i zdarzen.
Wszczecie postegpowania dyscyplinarnego lub postepowania wyjasniajacego.
Rozwazenie rozwigzania stosunku pracy.

Zglaszajacy podat dodatkowe informacje i uwagi:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Podpis zgtaszajacego

" niepotrzebne skresli¢



