UCHWALA NR /56 2024

ZARZADU POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 2,3 listopada 2024r

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim

na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z 2024 r. poz. 107)

Zarzad Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie tre§¢ Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pruszczu Gdanskim stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pruszczu Gdanskim.
§3

Traci moc Uchwata 918/2023 Zarzadu Powiatu Gdanskiego z dnia 15 grudnia 2023

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pruszczu Gdanskim.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Gdanskiego:

2. Weronika Wrébel A
3. Daniel Kulkowski ... /J ........ : {// ........
4. Matgorzata Cieszynska f ’('7/’//‘7{/ -

1. Jarostaw Karnath “:"“l ’_/} ..........

5. Marek Urbanek /{ﬁcv{ %&waf/



Zatacznik do Uchwaty Nr 136 / 2024

Zarzgdu Powiatu Gdarskiego

z dnia 29 listopada 2024r

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W PRUSZCZU GDANSKIM

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pruszczu Gdanskim okresla zasady funkcjonowania, organizacje oraz strukture
i zakres dziatania komorek organizacyjnych wchodzacych w jego skiad.

§ 2

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdariskim zwane dalej
»Centrum” lub ,PCPR” powotane Uchwatg Nr V/20/99 Rady Powiatu Gdanskiego
z dnia 12 lutego 1999 roku jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej
Powiatu Gdariskiego, dziatajgcg w formie jednostki budzetowej.

2. Centrum jest organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu
Gdanskiego, zgodnie z art. 76 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

3. Centrum dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym:;

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych:;

ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci;

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

ustawy z dnia z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej:

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

innych obowiazujacych aktow prawnych;

10) Statutu Centrum nadanego uchwatg Rady Powiatu Gdanskiego,
11) niniejszego regulaminu,

4. Centrum moze postugiwac sie logo:
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5. Centrum prowadzi wtasng strone internetowa pod adresem www.pcpr.powiat-
gdanski.pl

§3

1. Do zadan wiasnych Powiatu realizowanych m. in. przez Centrum nalezy
w szczegolnosci :

1)

2)
3)

4)

5)

6)

8)
9)

10)
11)
12)

13)

opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spofecznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, wspierania osob niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest
integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka — po konsultacji
z witasciwymi terytorialnie gminami;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajagcym domy pomocy spofecznej dla
dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzieémi i kobiet w ciazy oraz okregowe osrodki wychowawcze,
zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, specjalne o$rodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub miodziezowe osrodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig;

pomoc w integracji ze $rodowiskiem o0s6b majacych trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia, miodziezy opuszczajacej domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich,
zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce
catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki
w przystosowaniu sie;

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit.
c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, majacym
trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

prowadzenie mieszkan treningowych lub wspomaganych dla oséb z terenu
wiecej niz jednej gminy oraz powiatowych o$rodkéw wsparcia, w tym domow
dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, z wylaczeniem
srodowiskowych domoéw samopomocy i innych o$rodkoéw wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie osrodka interwenciji kryzysowej;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach w zakresie powierzonych
zadan;

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu
powiatu;

doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programow ostonowych;

opracowanie oceny zasobéw pomocy spotecznej;
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14) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wiasciwemu
wojewodzie, w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

15)opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych

rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi plan rozwoju
rodzinnej pieczy zastepczej, plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej
pieczy zastepczej oraz limit rodzin zastepczych zawodowych na dany rok
kalendarzowy, uwzgledniajgcy zatozenia wynikajace z planu rozwoju rodzinnej
pieczy zastgpczej, konieczno$¢ zapewnienia dzieciom z terenu powiatu
rodzinnej pieczy zastepczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalne;
pieczy zastepczej,

16) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych;

17) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placoéwki opiekunczo-wychowawcze
| regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

18) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych,
rodzinnych doméw dziecka i rodzin pomocowych;

19) prowadzenie placéwek opiekuriczo — wychowawczych oraz placowek
wsparcia dziennego o zasiegu ponadginnym;

20) organizowanie szkolern dla rodzin zastepczych, prowadzgcych rodzinne
domy dziecka, rodzin pomocowych i dyrektoréw placéwek opiekuiczo
wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia
funkcji dyrektora placowki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego;

21) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci
przez tworzenie warunkow do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa;

22) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku
niezbednych badan lekarskich;

23) prowadzenie rejestru danych zakwalifikowanych do petnienia i petnigcych
funkcje rodziny zastepczej;

24) kompletowanie we wspotpracy z wtasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia
w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

25) finansowanie:

a) swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka,
placéwkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach
opiekunczo- terapeutycznych, interwencyjnych o$rodkach preadopcyjnych
lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo wychowawcze
lub regionalne placowki opiekurniczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkgcji dyrektora
placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleh dla
rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;
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26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)
36)

37)

38)

39)

40)

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wiasciwemu
wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zalegtosciach

z tytutu nieponoszenia opfaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;

opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategig dotyczacg

rozwigzywania probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na
rzecz osob niepemnosprawnych w zakresie:

- rehabilitacji spotecznej,

- rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,

- przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych;

wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzgdowej
w opracowaniu i realizacji programoéw, o ktérych mowa w pkt. 28;
udostepnianie na potrzeby Petnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz

przekazywanie witasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu

programow, o ktérych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji
podejmowanie  dziatan  zmierzajacych do  ograniczania  skutkow
niepetnosprawnosci;

opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej

dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzgdu wojewodztwa;

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na
rzecz os6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej

i zawodowej tych osob;

dofinansowanie:

- uczestnictwa osdéb niepetnosprawnych i ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych,

- sportu, kultury, rekreaciji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

- zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow,

- likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,

w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

- rehabilitacji dzieci i mtodziezy;

- ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

zapewnienie ustug o okreslonym standardzie w  Warsztatach Terapii

Zajeciowej funkcjonujgcych na terenie powiatu;

dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej;

prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci z zakresu wspierania oséb

niepetnosprawnych.

opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
domowej i ochrony os6b doznajgcych przemocy domowej;

opracowywanie i realizacja programoéw stuzacych dziataniom profilaktycznym

majacym na celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwtaszcza w zakresie

promowania i wdrazania prawidtowych metod wychowawczych w stosunku
do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca domows;

zapewnienie osobom doznajgcym przemocy domowej miejsc w osrodkach

wsparcia;

zapewnienie osobom doznajgcym przemocy domowej miejsc w o$rodkach

interwencji kryzysowej,
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2. Do zadan zleconych Powiatu realizowanych m. in. przez Centrum nalezy

w szczegolnosci:

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w zakresie
indywidualnego programu integracji, oraz optacanie za te osoby sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

2) prowadzenie |1 rozwoj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej,
majgcych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy
spotecznej, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

5) realizacja zadan wynikajagcych z rzadowych programéw wspierania rodziny
| systemu pieczy zastepczej;

6) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcow majgcych miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) finansowanie:

a) wydatkow zwigzanych z dowozem do rodziny zastepczej, rodzinnego domu
dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowki
opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnego osrodka preadopcyjnego,
a takze zwigzanych z odwiezieniem dziecka, gdy umieszczenie w pieczy
zastepcze] nastgpito na czas okreslony, jezeli sposdb i zasady pokrycia
kosztéw powrotu dziecka nie wynikajg z orzeczenia lub informacji sgdu lub
innego organu panstwa obcego,

b) srednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka
oraz swiadczen pienieznych,

C) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placoéwki opiekunczo-wychowawcze lub
regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne

— dotyczacych oséb, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 lit. b i pkt 2a ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych

8) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla osob
doznajgcych przemocy domowej;

9) opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych;
dla oséb stosujacych przemoc domowa;

10)opracowanie i realizacja programéw psychologiczno — terapeutycznych dla
0s0b stosujgcych przemoc domowa;

11) wydawanie zaswiadczen o zgtoszeniu sie osoby stosujgcej przemoc domowsg
do uczestnictwa w programach o ktérych mowa w pkt.8 i 9, oraz o ich
ukonczeniu.

12) prowadzenie spraw zwigzanych z powotaniem i funkcjonowaniem
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.
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N =

ROZDZIAL ||
KIEROWANIE CENTRUM

§4
Pracg Centrum kieruje Dyrektor.
Dyrektor Centrum jest powotywany i odwotywany przez Zarzad Powiatu
Gdanskiego
Dyrektor Centrum wykonuje za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy.
Dyrektora Centrum w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora lub
wyznaczony przez Dyrektora pracownik.
Zakres zastepstwa rozcigga sie na wszystkie czynnosci nalezace do Dyrektora
z wytgczeniem zaciggania zobowigzan.
W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Dyrektor moze wydawac
zarzgdzenia , regulaminy, instrukcje i polecenia stuzbowe.
Dyrektor Centrum odpowiada za catoksztatt pracy PCPR, reprezentuje go na
zewnatrz i zapewnia wtasciwe funkcjonowanie.

§5

Do obowigzkow Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Centrum, a w szczegolnosci:

1) planowanie, wytyczanie kierunkoéw dziatania i organizacja pracy PCPR

2) wykonywanie uchwat, zarzadzen i wytycznych Rady i Zarzadu Powiatu;

3) opracowywanie i realizacja zadan w zakresie szeroko rozumianej pomocy
spotecznej wynikajacej z powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spotecznych;

4) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej Centrum;

5) dobér kadr i podziat zadan oraz ustalenie indywidualnych zakreséw
CzZynnosci;

6) dbato$¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz organizacja szkolen
i narad z pracownikami;

7) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej z upowaznienia Starosty Gdanskiego lub Zarzadu Powiatu;

8) opracowywanie sprawozdan i informacji;

9) wydawanie wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i regulaminéw zgodnie
z zakresem dziatania Centrum;

10) dbato$¢ o nalezyte zatatwianie spraw oraz efektywnos$c¢ i dyscypling pracy;

11) zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

12) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji natozonych zadan i przestrzeganie
prawa;

13) prowadzenie kontroli zarzadczej Centrum;

14) nadzér nad wykonywaniem zadan powierzonych jednostkom organizacyjnym
pomocy spotecznej, nad ktdérymi nadzér sprawuje Starosta Gdanski
i sprawowanie kontroli w tym zakresie;

15) opiniowanie wskazanych przez Zarzad Powiatu kandydatur na kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;,
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16) zawieranie w imieniu Powiatu umow cywilnoprawnych w zakresie dziatania
Centrum, na podstawie petnomocnictw Zarzgdu Powiatu,
17) inne zadania natozone odrebnymi przepisami.

§6
Do podpisu Dyrektora Centrum zastrzezone sa:
1) pisma w sprawach nalezacych do jego wtasciwosci,
2) decyzje kadrowe dotyczgce pracownikow centrum,
3) decyzje administracyjne wydawane z upowaznienia Starosty,
4) umowy cywilnoprawne i porozumienia podpisywane na podstawie
stosownego upowaznienia Zarzadu Powiatu.
W czasie nieobecnosci Dyrektora dokumenty okreslone w ust.1 pkt 1) podpisuje
osoba zastepujgca Dyrektora.
Dyrektor Centrum moze upowazni¢ inne osoby do podpisywania pism
w sprawach okreslonych w ust.1.pkt.1.

§7

Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy:

1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracami dziatu poradnictwa
specjalistycznego i dziatu pieczy zastepczej;

2) koordynowanie i wykonywanie dziatan dotyczacych realizacji zadan
okreslonych w Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

3) przygotowywanie, koordynowanie, monitorowanie i wykonywanie dziatan
dotyczgcych realizacji Powiatowego programu przeciwdziatania przemocy

domowej i ochrony oséb doznajacych przemocy domowej;

4) przygotowywanie, koordynowanie, monitorowanie i realizacja Powiatowego
Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej;

5) sporzadzanie corocznego sprawozdania z efektow pracy zespotu
ds. rodzinnej pieczy zastepcze;j;

6) koordynowanie i wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Osob Doznajgcych Przemocy
Domowej;

7) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikéow dyscypliny
pracy, przepisoéw, bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
o ochronie danych osobowych,

7) inicjowanie dziatan i nowatorskich rozwigzan usprawniajgcych prace PCPR,

8) zastepstwo Dyrektora w czasie jego nieobecnosci, zakres zastepstwa
rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora za wyjatkiem
uprawnien kierownika zaktadu pracy wynikajacych z przepisbw prawa
w stosunku do pracownikow PCPR:

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum

W przypadku nie powierzenia zadnej osobie stanowiska bgdz obowigzkow

Zastepcy Dyrektora jego obowiazki wykonuje Dyrektor.
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ROZDZIAL I
ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§8
Centrum dziata w oparciu o nastepujace zasady:
1) praworzadnosci,
2) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
4) kontroli wewnetrznej,
5) podziatu zadan pomiedzy kierownictwo Centrum i poszczegdlne komorki
organizacyjne,
6) wzajemnego wspotdziatania.
Komérkami organizacyjnymi Centrum sa dziaty i zespolty, w ramach ktorych
funkcjonujg samodzielne stanowiska pracy.
W sktad Centrum wchodza nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Dziat poradnictwa specjalistycznego:
a) Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Osdb Doznajacych Przemocy
Domowej (SOW);
b) Punkt Konsultacyjny dla Oséb Stosujgcych Przemoc Domowa (PK)
c) Doradztwo specjalistyczne ( DS.)
d) Punkt Interwencji Kryzysowej (PIK)
2) Dziat pieczy zastepczej (PZ):
a) Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej ( RPZ)
b) Zespdt ds. instytucjonalne] pieczy zastepczej i usamodzielnianych
wychowankow pieczy zastepczej (IPZ);
c) Samodzielne stanowisko ds. pieczy zastepczej ( psycholog) PZR
3) Dziat $wiadczen i pomocy instytucjonalnej:
a) Zespot ds. $wiadczen, odptatnosci i windykaciji (ZS);
b) Zespot ds. realizacji zadan pomocy spotecznej (PS);
4) Dziat ds. wsparcia oséb niepetnosprawnych i programéw pomocowych:
a) Zespot ds. rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (ON);
b) Zespot ds. realizacji projektow (ZPR),
5) Dziat administracyjno — ksiegowy:
a) Zespot ds. finansowych (FIN),
b) Zespdt ds. administracyjno-organizacyjnych (PCPR),
c) Radca prawny (RP),
d) Stanowisko ds. informatyzaciji (IN) ,
6) Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci (PZON):
a) Kierownik
b) Sekretarz
b) Stanowisko ds. administracyjnych,
c¢) Orzecznicy.
Poza zespoftami i stanowiskami pracy wymienionymi w ust.3, Dyrektor moze
tworzy¢ inne zespoty i stanowiska pracy do okreslonych spraw oraz w celu
realizacji zadan wynikajgcych z projektow dofinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej i Krajowych na czas ich trwania.

5. Pracami dziatow, zespotow kieruje Dyrektor PCPR, z uwzglednieniem:



1)

2)

Zastepcy Dyrektora, ktdry organizuje i nadzoruje prace dziatu poradnictwa
specjalistycznego i dziatu pieczy zastepczej,

Kierownika dziatu pieczy zastepczej, ktdéry nadzoruje prace zespotu ds.
rodzinnej pieczy zastepczej, zespotu ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej
I usamodzielnianych wychowankéw oraz samodzielne stanowisko ds. pieczy
zastepczej.

3) Gtownego Ksiggowego, ktory nadzoruje prace zespotu ds. finansowych.

6. Strukturg, wraz z iloscig etatdbw oraz oznaczeniem poszczegdlnych komorek
przedstawia schemat organizacyjny Centrum, stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

7. Dziatalnos¢ Centrum moze by¢ uzupetniana pracg w ramach umowy cywilno -
prawnej, wolontariuszy i stazystéw.

§9

Do kompetencji kierownikéw komérek organizacyjnych Centrum nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

koordynowanie dziatan nalezgcych do kompetencji komorki organizacyjnej,
zapewnienie sprawnego i prawidtowego funkcjonowania podlegtej komorki
organizacyjnej,

uzgadnianie z Dyrektorem zadan wykonywanych na poszczegoélnych
stanowiskach pracy i nadzér nad prawidtowym, terminowym i zgodnym
z prawem ich wykonywaniem,

dbanie o wiasciwy podziat pracy pomiedzy stanowiskami pracy
i przedktadanie Dyrektorowi propozycji zmian w tym zakresie,

nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy oraz
przestrzeganiem przepiséw o ochronie informacji niejawnych,

podpisywanie lub parafowanie korespondencji wychodzacej, zgodnie
z udzielonymi petnomocnictwami,

przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w dziale,

wspotpraca z dziatem finansowym i biezaca wymiana istotnych informacji
w zakresie $rodkéw finansowych, sprawozdawczosci i innych istotnych spraw
dotyczgcych funkcjonowania PCPR

inicjowanie dziatari majgcych na celu usprawnienie lub konieczne zmiany
w pracy koordynowanego zespotu.

§ 10

Zakres zadan wspolny dla wszystkich komoérek organizacyjnych:

1)
2)
3)

4)

5)

opracowywanie propozycji do rocznych planéw budzetowych;
opracowywanie wymaganych sprawozdan statystycznych;

inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych w celu
zapewnienia witasciwe] i terminowej realizacji zadan, w szczegolnosci
z zakresu pomocy spofecznej, wspierania rodziny i pieczy zastepcze;
i innych;

organizowanie wykonania zadan natozonych na Staroste przepisami ustaw
z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i pieczy zastepczej
I innych w celu ich realizacji;

wykonanie zarzadzen i polecen Dyrektora;
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6) podejmowanie dziatan zapewniajacych nalezyte i terminowe zatatwianie
spraw, przyjmowanie interesantéw i udzielanie im wyjasnien;

7) przygotowanie niezbednych materiatéw i wykonanie czynno$ci zwigzanych
ze wspotdziataniem z organami administracji publicznej oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi realizujgcymi zadania pomocy spotecznej,
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz zadania
zmierzajgce do poprawy warunkéw zycia oséb niepetnosprawnych;

8) organizowanie i podejmowanie potrzebnych przedsiewzie¢ w celu ochrony
informacji niejawnych i danych osobowych osob korzystajgcych z pomocy
oraz zachowanie tajemnicy stuzboweyj;

9) przygotowywanie wnioskéw oraz projektow uchwat Rady Powiatu i Zarzadu
Powiatu z zakresu funkcjonowania Centrum Pomocy;

10) wspoidziatanie z innymi jednostkami panstwowymi, samorzadowymi,
organizacjami spotecznymi, charytatywnymi oraz zwigzkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami oraz fundacjami zajmujgcymi sie sprawami pomocy
spotecznej, wspierania rodziny i pieczy zastepczej oraz 0sob
niepetnosprawnych;

11) udzielanie informacji osobom ubiegajgcym sie o Swiadczenia wynikajgce
z systemu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i pieczy zastepczej i
innych ustaw;

12) wiaczanie sie w akcje charytatywne i profilaktyczne oraz podejmowanie
innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb;

13) wykonywanie innych zadan zleconych na state, okresowo lub doraznie przez
Staroste, Zarzad Powiatu i Dyrektora;

14) rozpatrywanie skarg kierowanych do Starosty, Zarzadu Powiatu, Dyrektora,
badanie zasadnos$ci skarg, analizowanie zrédet i przyczyn ich powstawania,
podejmowanie dziatan zapewniajgcych nalezyte i terminowe zatatwianie
skarg, przyjmowanie interesantow i udzielanie im wyjasnien;

15) wspotpraca ze wszystkimi stanowiskami tworzgcymi strukture Centrum;

16) analiza okresowa zasadnos$ci przyznawanych $wiadczen oraz kontrola
realizacji indywidualnych programéw pracy z klientem i wydatkowania
przyznanych swiadczen;

17) aktywny udziat w opracowaniu strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych oraz innych programoéw strategicznych i specjalnych;

18) podejmowanie dziatan majgcych na celu propagowanie informacji w
$rodowisku lokalnym z zakresu dziatalnosci prowadzonej przez Centrum
Pomocy oraz praw i uprawnien, ktére wynikajg z ustawy o pomocy
spotecznej, wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej i innych ustaw;

19) organizowanie szkolen, narad i konferencji;

20) sporzadzanie informacji do medidow lokalnych o dziatalnosci Centrum
Pomocy oraz gromadzenie informacji zwrotnych;

21) wspotpraca poszczegolnych stanowisk pracy w celu zapewnienia jednolitego
dziatania przy wykonywaniu zadan

22) kontrola prawidtowosci wykonywania zadan publicznych powierzonych
w drodze porozumien jednostkom samorzgdu terytorialnego lub
organizacjom pozarzgdowym.
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§ 11

1. Osoby kierujace dziatami lub zespotami oraz osoby zajmujgce samodzielne
stanowiska pracy podpisujg pisma w sprawach niezastrzezonych dla Dyrektora
wg. kompetencji okreslonych w zakresach czynno$ci, odpowiedzialno$ci i
uprawnien.

2. Pracownicy opracowujgcy pismo lub projekt decyzji, na kopii pod tekstem z lewe;
strony parafujg je.

3. Projekty zarzadzen, umow, porozumien, decyzji oraz inne istotne dokumenty,
w szczegolnosci pociggajace za soba skutki finansowe powinny byé¢ parafowane
przez radce prawnego.

§12
Pracownicy zobowigzani sg do wzajemnego uzgadniania dziatan oraz wspotpracy
przy wykonywaniu zadan w zakresie niezbednym do zapewnienia koordynacji
dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jako catosci.

§13
1. Szczegdtowy zakres czynnosci na poszczegoinych stanowiskach pracy ustalany
jest przez Dyrektora w formie pisemne;.
2. Spory kompetencyjne migdzy zespotami, dziatami rozstrzyga Dyrektor.

§14
Zakres dziatania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
okresla odrebny regulamin uchwalony przez Zarzad Powiatu Gdanskiego.

ROZDZIAL IV
DZIAL PORADNICTWA SPECJALISTYCZNEGO

§15
1. Do zadan Dziatu poradnictwa specjalistycznego w szczegdélnosci nalezy:
1) Prowadzenie Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Osoéb

Doznajacych Przemocy Domowej (SOW ) , do zadan ktérego nalezy:

a) Swiadczenie ustug specjalistycznych w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno — wspomagajagcym oraz w zakresie potrzeb bytowych
skierowanych do oséb doznajgcych przemocy domowej,

b) zapewnienie schronienia doznajacym przemocy domowej,

c) sporzadzanie diagnozy rodzin oraz indywidualnych planéw pomocy
skierowanych do oséb doznajgcych przemocy domowej,

d) prowadzenie grupy wsparcia, grup terapeutycznych, terapii indywidualne;
dla osdb doznajacych przemocy domowej oraz udzielanie konsultacji

wychowawczych,

e) przeprowadzanie diagnozy sytuacji dzieci i udzielanie im wsparcia
psychologicznego oraz specjalistycznej pomocy socjoterapeutycznej
i terapeutycznej,

2) Prowadzenie Punktu Interwencji Kryzysowej, w tym:

str. 11 UL \\}J/M /



a) $wiadczenie ustug dla oséb i rodzin z terenu Powiatu Gdanskiego
bedacych w stanie kryzysu,

b) $wiadczenie doraznego poradnictwa specjalistycznego, w szczegolnosci
prawnego, psychologicznego i rodzinnego osobom oraz rodzinom, ktore
maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich
probleméw zyciowych.

3) Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego dla Osob Stosujagcych Przemoc
Domowg , w ktérym prowadzone sg oddziatywania korekcyjno-edukacyjne
lub realizowane programy psychologiczno-terapeutyczne.

4) Prowadzenie Doradztwa Specjalistycznego, w ramach ktorego
prowadzone sa szkolenia metodyczne, konsultacje dla kadr pomocy
spotecznej z terenu powiatu, doradztwo miedzy innymi z zakresu:
psychologicznego, prawnego, pedagogicznego dla osob i rodzin z terenu
Powiatu Gdanskiego

2. Regulamin organizacyjny Specjalistycznego Os$rodka Wsparcia dla Osob

Doznajgcych Przemocy Domowej stanowi zalacznik nr 2 do ninigjszego

Regulaminu.

ROZDZIAL V
DZIAL PIECZY ZASTEPCZEJ

§ 16
Do zadan Dziatu pieczy zastepczej w szczegolnosci nalezy:
1) W ramach zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej:

a) prowadzenie procesu naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
Rodzinnego Domu Dziecka zwanego dalej ,RDD”, w tym kwalifikowanie
kandydatow, organizowanie szkolen, zapewnienie badan
psychologicznych, wystawienie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia,
opinii o spetianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania
pieczy zastepczej

b) organizowanie szkolenn dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wystawianie
zaswiadczen o ukonczeniu tych szkolen oraz opinii dotyczgcych
predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

c) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepczg, w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych, w przygotowaniu na przyjecie dziecka, przygotowanie
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, organizowanie
pomocy wolontariuszy, prowadzenie poradnictwa i terapii, w szczegoélnosci
w celu przeciwdziatania zjawisku wypalenia zawodowego, zapewnienie
pomocy prawnej, w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego

d) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza
albo prowadzacy RDD okresowo nie moze sprawowac opieki, w
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2)

szczegolnosci z powodoéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

e) wspofpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegolnoéci z osrodkami
pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, z placéwkami opiekunczo-
wychowawczymi, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

g) prowadzenie poradnictwa i terapii dla dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej, w  szczegolnosci  psychologicznej, reedukacyjnej i
rehabilitacyjne;j

h) zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z
uregulowang sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajgcych;

i) przygotowanie, we wspdipracy z asystentem rodziny i odpowiednio
rodzing zastepczg lub prowadzgcym RDD, planu pomocy dziecku oraz
sporzadzanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego RDD

J) sporzadzanie oceny sytuacji dziecka oraz sporzadzanie opinii dotyczgce;
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie
przekazanie jej do wiasciwego sadu, opiniowanie czasowego
sprawowania pieczy zastepczej przez rodzine zastepczg oraz
prowadzgcego RDD nad dzieckiem poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

k) przygotowanie materiatbw do corocznego sprawozdania sktadanego
organom Powiatu.

l) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej wytyczenia powodztwa
o zasadzenie Swiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka
przebywajgcego w pieczy zastepczej;

m) prowadzenie rejestrow: kandydatéw zakwalifikowanych do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia
RDD, os6b petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowe;j,
niezawodowej lub do prowadzacych RDD, dzieci umieszczonych w
rodzinach zastgpczych zawodowych, niezawodowych lub prowadzacych
RDD,

n) pomoc usamodzielnianym wychowankom pozostajgcym w formach
rodzinnej pieczy zastepcze;

0) prowadzenie systemu informatycznego POMOST.

W  ramach zespolu ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej

i usamodzielnianych wychowankoéw pieczy zastepczej :

a) prowadzenie [ monitorowanie indywidualnych programow
usamodzielniania wychowankow pieczy zastepczej, udzielanie wsparcia
petnoletnim  wychowankom pieczy zastepczej i ich opiekunom
usamodzielnienia;

b) wspétpraca z instytucjami, organizacjami i $rodowiskami, pracujgcymi na
rzecz rodziny w zakresie wprowadzania w $rodowisko 0sbb
usamodzielnianych;

c) prowadzenie dokumentacii, sporzadzanie projektow decyzji
administracyjnych i list wyptat $wiadczen pienieznych dotyczacych
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3)

pomocy na usamodzielnienie, kontynuacje nauki oraz pomocy rzeczowej
na zagospodarowanie dla wychowankéw opuszczajgcych rodziny
zastepcze i dla petnoletnich wychowankdéw opuszczajgcych placowki
opiekunczo — wychowawcze,

d) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wiasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego,

e) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej,

f) przygotowywanie diagnozy i projektow programéw pomocy dziecku
i rodzinie,

g) przygotowanie dokumentacji niezbednej do rozstrzygniecia konkurséw na
prowadzenie placowek opiekunczo wychowawczych,

h) przeprowadzanie nadzoru i kontroli merytorycznych placéwek opiekunczo
wychowawczych dziatajgcych na terenie Powiatu Gdanskiego;

i) udziat w zespotach ds. oceny sytuacji dziecka w placowce;

i) przygotowywanie dokumentacji i kierowanie dzieci do placowek
opiekunczo wychowawczych

k) prowadzenie systemu informatycznego POMOST.

W ramach samodzielnego stanowiska ds. pieczy zastepczej

( psycholog):

a) przygotowywanie opinii o spetnianiu warunkéw i posiadaniu predyspozycji
oraz motywacji przez kandydatéw do sprawowania pieczy zastepcze),

b) przygotowanie rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka na
przyjecie dziecka,

c) przygotowywanie propozycji szkolen dla rodzin zastgpczych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka majgcych na celu podnoszenie ich
kwalifikaciji,

d) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegoélnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych, pomoc w nawigzywaniu wzajemnych kontaktow,

e) zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka, poradnictwa psychologicznego,
ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

f) zapewnienie wsparcia dzieciom przebywajgcym w rodzinnej pieczy
zastepczej,

g) wspieranie petnoletnich wychowankoéw rodzin zastepczych,

h) sporzadzanie diagnoz psychologicznych dzieci i rodzin zastepczych,

i) udziat w okresowej ocenie sytuacji dziecka,

j) udziat w ocenie rodziny zastepczej,

k) inicjowanie i prowadzenie réznych form wsparcia dla usamodzielniajgcych
sie wychowankoéw, rodzin zastepczych i ich dzieci biologicznych oraz
dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej.
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ROZDZIAL VI
DZIAL SWIADCZEN | POMOCY INSTYTUCJONALNEJ

§ 17

Do zadan Dziatu swiadczen i pomocy instytucjonalnej w szczegéinosci nalezy:

1)

2)

W ramach Zespotu ds. swiadczen, odptatnosci i windykacji:

a) przyjmowanie wnioskéw, prowadzenie postepowania i sporzadzania
decyzji administracyjnych w sprawie Swiadczen na pokrycie kosztow
utrzymania dziecka, dotyczacych zwigekszonych kosztéw utrzymania
dziecka niepetnosprawnego, dotyczgcych wypoczynku letniego poza
miejscem zamieszkania dziecka, na pokrycie niezbednych wydatkéw
zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka do rodziny, na pokrycie
kosztow zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych, na utrzymanie
lokalu mieszkalnego dla rodzin zastepczych i RDD, dotyczgcych dodatku
wychowawczego, dla usamodzielnionych  wychowankéw  pieczy
zastepczej, innych dodatkéw dotyczacych dzieci w pieczy zastepcze,.

b) prowadzenie postepowania i przygotowywanie decyzji administracyjnych
w sprawie odptatnosci rodzicow za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,
placéwkach opiekunczych, umarzania w catosci lub w czeséci z odsetkami,
odraczanie terminu ptatnosci, roztozenia na raty lub odstepowania od
ustalenia optaty;

C) sporzadzania decyzji administracyjnych zmieniajacych lub
zobowigzujgcych do zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen;

d) sporzadzenie list wyptat Swiadczen pienieznych dla oséb uprawnionych;

e) przygotowywanie umoéw cywilnoprawnych dla rodzin zastepczych
zawodowych i RDD i naliczanie wynagrodzen;

f) sporzgdzenie umow w sprawie zatrudniania oséb do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzieCmi i przy pracach gospodarskich;

g) sporzadzanie umoéw dla rodzin pomocowych;

h) prowadzenie dokumentacji dotyczace] kosztow pobytu dzieci z powiatu
gdanskiego umieszczonych w pieczy zastepczej na terenie innych
powiatow oraz sporzgdzanie zestawien finansowych dotyczacych dzieci z
innych powiatow umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie
powiatu;

i) sporzgdzanie sprawozdawczosC¢ | biezgca analiza wydatkbw na
poszczegolne formy pomocy w zakresie realizowanych zadan;

i) przygotowywanie planéw wydatkéw budzetowych zwigzanych z wyptatami
Swiadczen na kolejny rok;

k) prowadzenie spraw windykacyjnych wobec dtuznikbw - rodzicéw
biologicznych, zastepczych usamodzielnianych wychowankow;

I) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informaciji o dtuznikach.

W ramach Zespotu ds. realizacji zadarn pomocy spotecznej:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z usamodzielnianiem wychowankéw na
podstawie ustawy o pomocy spotecznej;

b) przeprowadzenie wywiadéw $rodowiskowych celem ustalenia uprawnien
do swiadczen dla oséb uprawnionych;

str. 15



c) wspotpraca z instytucjami, organizacjami i $rodowiskami, pracujgcymi na
rzecz rodziny w zakresie wprowadzania w $rodowisko 0séb
usamodzielnianych;

d) sporzadzanie projektéw decyzji administracyjnych i list wyptat Swiadczen
pienieznych dotyczgcych pomocy na usamodzielnienie, kontynuacje nauki
oraz pomocy rzeczowej na zagospodarowanie dla wychowankow
opuszczajgcych domy pomocy spotecznej, zaktady poprawcze, schroniska
dla nieletnich i specjalne os$rodki szkolno — wychowawcze, miodziezowe
os$rodki wychowawcze,

e) sporzadzanie list wyptat Swiadczen pienieznych dla oséb uprawnionych;

f) prowadzenie postepowan dotyczacych przyznawania pobytu w
mieszkaniach chronionych oraz dokonywanie oceny sytuacji 0sob
korzystajgcych ze wsparcia w mieszkaniu chronionym;

g) prowadzenie nadzoru mieszkan chronionych treningowych dla
usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej,

h) nadzor merytoryczny nad domami pomocy spotecznej dziatajgcymi na
terenie powiatu,

i) prowadzenie rejestru osob oczekujgcych na umieszczenie w domu
pomocy spotecznej;

j) weryfikacja dokumentéw os6b ubiegajacych sie o przyjecie do domu
pomocy spotecznej i przygotowanie decyzji o umieszczeniu w placowce;

k) sporzadzanie decyzji administracyjnych o odptatnosci za pobyt w domu
pomocy spotecznej dla osob przyjetych przed 1 stycznia 2004 roku;

l) przeprowadzanie kontroli merytorycznych z dziatalnosci domow pomocy
spotecznej,

m)diagnoza potrzeb zorganizowania i prowadzenia placowek o charakterze
ponadlokalnym,

n) prowadzenie spraw w zakresie umieszczenia i pobytu osdb w placowce
catodobowej miedzy innymi — w domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i
kobiet w cigzy

0) sporzadzanie sprawozdan z zakresu pomocy instytucjonalnej,

p) diagnoza potrzeb zorganizowania i prowadzenia placéwek o charakterze
ponadlokalnym,

r) prowadzenie postepowan dotyczacych udzielanie pomocy cudzoziemcom
ze statusem uchodzcy.

s) prowadzenie postepowan dotyczacych udzielania wsparcia dla
repatriantow.

§18

W ramach Mieszkania chronionego treningowego prowadzone sg dziatania na rzecz
usamodzielnianych wychowankéw zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy z dnia 12 marca
2004roku o pomocy spotecznej. Regulamin organizacyjny pobytu w mieszkaniu
chronionym treningowym prowadzonym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Pruszczu Gdanskim stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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ROZDZIAL VI
DZIAL DS. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH | PROGRAMOW POMOCOWYCH

§19
Do dziatlu ds. wsparcia oséb niepetnosprawnych i programow pomocowych
w szczegolnosci nalezy:
1) W ramach zespotu ds. rehabilitacji oséb niepetnosprawnych:

a) opracowywanie i monitorowanie realizacji projektdw powiatowych
programow  w  zakresie  rehabilitacji  spotecznej, zawodowej
i przestrzegania praw osob niepetnosprawnych;

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw
niepetnosprawnosci;

c) przygotowywanie, rozpatrywanie i nadzorowanie wnioskdw na
dofinansowanie uczestnictwa os6b niepetnosprawnych i ich opiekunow
w turnusach, =zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne [ Srodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw, likwidacji barier
architektonicznych,

w komunikowaniu sie, technicznych, w tym przeprowadzanie wizji
lokalnych i kontroli;

d) nadzor i kontrola nad dziatalno$cig Warsztatéw Terapii Zajeciowej na
terenie Powiatu Gdanskiego;

e) stata wspodipraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie dziatan
rehabilitacji zawodowej;

f) stata wspoétpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych;

g) promowanie i realizacja programéw PFRON;

h) prowadzenie analizy danych i sprawozdawczosci z dziatalnosci na rzecz
0so6b niepetnosprawnych;

i) obstuga Powiatowej Rady do Spraw Oséb Niepetnosprawnych;

j) podejmowanie dziatarn wynikajacych z rozeznanych potrzeb $rodowiska
0s6b niepetnosprawnych;

k) informowanie  os6b  niepetnosprawnych o  przystugujgcych im
uprawnieniach;

[) udziat w opracowaniu i realizacji powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem programoéw
pomocy spotecznej, wspierania 0sob niepetnosprawnych i innych,

t) udziat w przygotowaniu diagnozy sytuacji spotecznej, w tym okreslenie
zdolno$ci podmiotoéw ekonomii spotecznej do realizacji ustug spotecznych
w zakresie oséb niepetnosprawnych;

m)udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach o0sd6b 2z
niepetnosprawnosciami;

n) udziat w przygotowywaniu danych w celu sporzadzania oceny zasobow
pomocy spotecznej;

0) przygotowywanie danych w celu sporzadzania bilansu potrzeb powiatu
w zakresie pomocy spotecznej, szczegoOlne z zakresu wspierania oséb
Z niepetnosprawnosciami;
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p) udziat we wszystkich dziataniach organizowanych przez PCPR,
konferencjach, spotkaniach integracyjnych, promocjach itp. zwigzanymi
z dziataniami na majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom Powiatu
Gdanskiego przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych.

2) W ramach dziatan zespotu ds. realizacji projektow:

a) gromadzenie informacji na temat programow, projektéw europejskich oraz
innych rozwigzan umozliwiajgcych pozyskanie srodkéw zewnetrznych;

b) przekazywanie pozostatym komérkom organizacyjnym informagji
o mozliwosciach udziatu w programach europejskich i dofinansowania
poszczegoinych dziatan,

c) przygotowywanie  wnioskdbw o dofinansowanie projektow oraz
dokumentaciji niezbednej do podpisania umoéw o ich dofinansowanie;

d) przygotowywanie projektow aktow normatywnych organow powiatu
niezbednych dla zatwierdzania i realizacji projektow;

e) realizacja projektow zgodnie z zapisami wnioskow o dofinansowanie oraz
prowadzenie petnej dokumentacji realizowanych dziatan;

f) monitoring i ewaluacja realizowanych projektow;

g) koordynacja dziatan beneficjentéw projektow;

h) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udziatu w programach europejskich,
w tym ewidencji sktadanych wnioskéw o dofinansowanie projektow;

i) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych realizowanych zadan;

j) prowadzenie strony internetowej realizowanych projektow;

k) wspétpraca z Departamentem Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego,

l) prowadzenie innych dziatan wynikajgcych =z realizacji Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Gdarnskiego.

ROZDZIAL VIII
DZIAL ADMINISTRACYJNO-KSIEGOWY

§ 20
Do Dziatu administracyjno — ksiegowego, w szczegolnosci nalezy:
1) W ramach Zespotu ds. finansowych :
a) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej Centrum zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,;

b) biezace i prawidtowe prowadzenie obstugi ksiegowej w sposob
umozliwiajgcy
c) terminowe i rzetelne przekazywanie informacji ekonomicznych

o dziatalnosci Centrum

d) opracowywanie planow finansowych Centrum;

e) realizacja wydatkow Centrum;

f) prowadzenie dokumentacji ptacowej, refundacji ptac z tytutu zawartych
umow oraz $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego;

g) prowadzenie rozliczen z ZUS i Urzedem Skarbowym oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

-
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2)

h) wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczenn Spofecznych, Urzedem
Statystycznym, Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych, Wydziatem Finansowym Starostwa Powiatowego

i) sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu oraz biezaca analiza
wydatkow budzetowych oraz srodkéw funduszy celowych;

J) sporzadzanie jednostkowego bilansu Centrum:;

i) opracowywanie zapotrzebowan na $rodki finansowe:

k) prawidiowe i terminowe dokonywanie rozliczer finansowych,

) obstuga finansowa zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

m)organizowanie wiasciwego obiegu dokumentéw finansowych,

n) prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych, pozostatych $rodkéw trwatych
oraz rozliczen inwentaryzacyjnych;

o) prawidtowe i terminowe regulowanie zobowigzan finansowych PCPR,
sporzadzanie przelewow na podstawie zatwierdzonych do wyptaty
dowodow;

p) opracowywanie projektéw dokumentéw wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

r) prawidtowe i terminowe dochodzenie roszczen i terminowe $ciaganie
naleznosci;

s) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;

t) dbato§¢ o nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow
ksiggowych, ksigg rachunkowych oraz sprawozdan finansowych;

u) przygotowywanie dokumentéw finansowo-ksiegowych do archiwum;

v) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Centrum, w tym w
szczegoblnosci: akt osobowych, ewidencji urlopowej, dokumentacji
zwigzanej z  zatrudnianiem i zwalnianiem, ewidencji badan
profilaktycznych, przygotowywaniem dokumentacji zZwigzanej
Z wynagradzaniem, nagradzaniem i karaniem, zatatwienie innych spraw
osobowych, wynikajacych ze stosunku pracy,

w)sporzadzenie planu urlopéw pracownikéw.

z) obstuge placéwki opiekunczo -wychowawczej , w zakresie:

1) obstugi finansowej, w tym rachunkowosci i sprawozdawczosci;
2) ptac;

W ramach zespotu ds. administracyjno — organizacyjnych:

a) biezgca obstuga sekretariatu Centrum, przekazywanie do realizacji
polecen stuzbowych Dyrektora, rozdziat pism i korespondenc;ji;

b) koordynowanie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzgdczej
w Centrum, opracowanie niezbednej dokumentacji i sprawozdawczosci
w tym zakresie;

c) przekazywanie zarzadzen Dyrektora do realizacji,

d) kontrola nad obiegiem dokumentéw w Centrum,

e) prowadzenie zbioru aktéw prawnych dotyczgcych funkcjonowania
Centrum,

f) opracowywanie projektow zmian do regulaminéw wewnetrznych
obowigzujgcych w Centrum,

g) realizacja wydatkéw rzeczowych Centrum:;
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h) prowadzenie rejestru czasu pracy pracownikow, ksigzki wyj§¢ prywatnych
i stuzbowych, wystawianie delegacji.

i) prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych, w tym ksigzki kontroli,

j) gromadzenie [ przechowywanie dokumentacji zwigzanej
z przeprowadzonymi kontrolami, w szczegolnosci  protokotow
pokontrolnych, zalecen oraz odpowiedzi na zalecenia,

k) przekazywanie petycji, skarg i wnioskéw wptywajgcych do Centrum
wiasciwym  zespolom w celu  merytorycznego  rozpatrzenia,
ewidencjonowanie i  przechowywanie  dokumentacji  zwiazanej
z udzielaniem odpowiedzi na petycje, skargi i wnioski,

l) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z odbywaniem stazu przez
absolwentow oraz praktyk studenckich,

m)przygotowanie i przeprowadzenie postgpowan zgodnie z ustawg
o zamowieniach publicznych, w tym w ramach obstugi placowki
opiekunczo — wychowawczej,

n) ewidencja i archiwizacja dokumentacji przetargowej Centrum,

0) zaopatrzenie Centrum w materiaty biurowe, $rodki czystosci, dokonywanie
zakupow $rodkdw trwatych i przedmiotow nietrwatych,

p) zabezpieczenie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych,

r) zabezpieczenie przestrzegania w Centrum przepisow dotyczacych
porzadku, bezpieczenstwa higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

s) zabezpieczenie mienia Centrum, utrzymanie porzadku i czystosci,

3) W ramach samodzielnego stanowiska radcy prawnego, obstuga prawna

PCPR i placowki opiekuriczo -wychowawczej, w tym:

a) udzielanie porad oraz wyjasnien w zakresie stosowania przepiséw prawa
pracownikom Centrum;

b) sporzadzanie opinii prawnych dla Centrum;

c) uzgadnianie oraz opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow
zarzadzen dyrektora, uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu
dotyczacych dziatainosci Centrum, projektow umoéw cywilnoprawnych
zawieranych przez Centrum;

d) wystepowanie w charakterze petnomocnika Centrum w postgpowaniu
sgdowym oraz przed innymi organami orzekajgcymi

e) informowanie Dyrektora o zmianach w przepisach prawnych dotyczacych
dziatania Centrum.

4) W ramach samodzielnego stanowiska ds. informatyzacji nalezy:

a) administrowanie systemu informatycznego i sprawowanie nadzoru nad
jego bezpieczenstwem i uzytkowaniem

b) koordynacja dziatan z zakresu informatyki w Centrum;

c) prowadzenie inwestycji z zakresu infrastruktury informatycznej;

d) zabezpieczenie ciggtosci funkcjonowania infrastruktury informatyczneyj;

e) prowadzenie strony internetowej Centrum.

§ 21
Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:
1) opracowywanie rocznych planoéw finansowych Centrum,
2) biezgca kontrola i analiza przebiegu wykonywania budzetu Centrum,
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9)

10

opracowywanie zmian do budzetu,
prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej Centrum,
kontrola operacji gospodarczych wigzgcych sie z wydatkowaniem $rodkéw
pienieznych , obrotami pienieznymi na rachunku bankowym Centrum,
dokonywanie wstepnej kontroli , prawidtowos$ci i rzeteinosci dokumentéw
dotyczgcych operacji gotowkowych,
systematyczne informowanie Dyrektora Centrum o sytuacji finansowe;j
jednostki oraz o przypadkach ujawnienia w trakcie kontroli nieprawidtowosci
w dokumentacji lub w jej obiegu,
biezgca kontrola aktualnosci uregulowan wewnetrznych dotyczgcych spraw
finansowych i prowadzenia rachunkowosci w centrum oraz aktualizowanie
ich i przygotowywanie projektow stosownych zarzadzen,

) wykonywanie innych zadan przewidzianych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL IX

POWIATOWY ZESPOL DS. ORZEKANIA O NIEPELNOPSPRAWNOSCI

§ 22

Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci (Zespof) jest
powotywany zarzgdzeniem Starosty Powiatu Gdanskiego.

Przewodniczgcy Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
jest powotywany przez Staroste Powiatu Gdanskiego.

Przewodniczgcy reprezentuje Zesp6t na zewnatrz, organizuje i nadzoruje
prace Zespotu.

Przewodniczgcy Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
jest Administratorem Danych Osobowych dotyczacych przetwarzania danych
osobowych w celu wydawania orzeczen niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnos$ci oraz wydawania kart parkingowych i legitymacji.

Obstuge administracyjng, kadrowa oraz finansowa Zespotu prowadzi
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdarnskim.

Kierownik Zespotu jest zatrudniany przez Dyrektora Centrum i jemu podlega.
Pracownicy Zespotu , jak i orzecznicy sg zatrudniani w ramach umowy o prace
lub umowe cywilnoprawna przez Dyrektora Centrum jako pracodawce.
Umowa z orzecznikami moze zosta¢ zawarta po uprzednim powotaniu ich
przez Staroste Powiatu Gdanskiego do Zespotu.

ROZDZIAL X

TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA | ZALATWIANIA SKARG
I WNIOSKOW

"M
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§ 23

1. Dyrektor Centrum przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow w kazdy wtorek
w godzinach od 7.00 do 10.00 , po uprzednim zgtoszeniu w sekretariacie.
Godziny przyje¢ Dyrektora winny by¢ wywieszone na tablicy ogtoszern PCPR, jak
rowniez przy wejsciu do sekretariatu Centrum.

2. W przypadku, gdy dzien przyje¢ Dyrektora przypadajg na dzier ustawowo wolny
od pracy, przyjecia w sprawach skarg i wnioskéow odbywajg sie w nastepnym
dniu roboczym o tej samej godzinie.

3. Pozostali pracownicy Centrum przyjmujg klientow w sprawach skarg i wnioskow
codziennie w godzinach swojej pracy.

§24

Pracownicy przyjmujacy petentébw w ramach skarg i wnioskéw sporzgdzajg protokot
przyjecia zawierajacy :

1) date przyjecia,

2) imie, nazwisko i adres sktadajacego,

3) zwiezte okreslenie sprawy,

4) imie i nazwisko przyjmujgcego,

5) podpis sktadajacego.

§25
Rejestr skarg i wnioskow prowadzi wyznaczony pracownik Zespotu
ds. administracyjno — organizacyjnych.

§ 26

Skargi sktadane na dziatalno$¢ Dyrektora Centrum rozpatruje Rada Powiatu o ile
przepisy szczegodlne nie stanowig inaczej, pozostate skargi i wnioski rozpatruje
Dyrektor Centrum.

§ 27
Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie | rejestrowanie skarg i wnioskow
koordynuje wyznaczony pracownik zespotu ds. administracyno - organizacyjnego,
ktory :

1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskdéw oraz udzieleniem
odpowiedzi,

2) udziela obywatelom zgtaszajgcym sie w sprawach skarg i1 wnioskow
niezbednych informacji o toku zatatwiania sprawy, kieruje obywatela do
wtasciwego zespotu, lub organizuje przyjecie obywateli przez Dyrektora.

3) prowadzi kontrole przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania skarg
i wnioskéw w wydziatach,

4) opracowuje okresowe analizy rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow.

§ 28
1. Pracownicy Centrum odpowiedzialni sg za wszechstronne wyjasnienia
i terminowe zatatwianie skarg i wnioskow, niezwtoczne przekazywanie Zespotowi
ds. administracyjno — organizacyjnego wyjasnien oraz dokumentacji niezbednych
do rozpatrzenia skarg i wnioskow przez ten wydziat lub samodzielne stanowisko.
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2. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje dyrektor Centrum lub upowazniona
przez niego osoba.

ROZDZIAL XI
DZIALALNOSC KONTROLNA

§ 29
1. Za zorganizowanie | prawidiowe dziatanie kontroli, a takze nalezyte
wykorzystanie wynikoéw kontroli odpowiedzialny jest Dyrektor Centrum.
2. Czynnosci kontrolne w zakresie swojego dziatania wykonujg takze pracownicy
Centrum.
3. Kontroli podlegajg rowniez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej na terenie
powiatu nadzorowane przez Centrum.

§ 30
Zasady, tryb przeprowadzania kontroli w jednostkach podlegtych nadzorowi PCPR
zostang okreslone w ,Regulaminie kontroli Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pruszczu Gdanskim” przyjetym zarzadzeniem Dyrektora Centrum.

§ 31
Whyniki kontroli stanowig podstawe podjecia przez Dyrektora Centrum dziatann w celu
zapobiezenia powstawaniu nieprawidtowosci.

ROZDZIAL Xl
NADZOR NAD CENTRUM | KONTROLA WEWNETRZNA

§ 32

1. Nadzér nad dziatalnoscig Centrum w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa
w § 3 sprawuje za posrednictwem Zarzgdu Powiatu oraz odpowiednich komisji
Rada Powiatu Gdanskiego, a takze inne organy i jednostki przewidziane
przepisami prawa do sprawowania takiego nadzoru.

2. Kontrola i ocena, o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje w szczegodlnosci:

1) zakres i prawidtowos$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w § 3;

2) prawidtowos$¢ gospodarowania mieniem;

3) prawidtowo$¢ gospodarki finansowej srodkami budzetu i pozabudzetowymi,
pozostajacymi w dyspozycji Centrum.

§33
Audyt wewnetrzny przeprowadzajg upowaznieni przez Staroste Powiatu Gdanskiego
pracownicy Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim.

§ 34
1. Kontrola wewnetrzna obejmuje czynnosci polegajace na sprawdzeniu kierunkéw
dziatania, doboru $rodkow | wykonania zadan dziatow,
2. Celem kontroli wewnetrznej jest w szczegdlnosci:

ot
str. 23 /ftj w\}“



9)

zbieranie i przedstawienie kierownikowi biezacej, obiektywnej informacji
niezbednej do doskonalenia dziatalnosci Centrum,

badanie zgodnosci, prawidtowosci i legalnosci postepowania z istniejgcym
stanem prawnym,

ujawnienie ewentualnych zjawisk niegospodarnosci, marnotrawieniem mienia
I niesprawnej organizacji pracy,

stwierdzenie zgodnosci dziatania z planem finansowym | uchwatg
budzetowa,

ustalenie stanu faktycznego tj. poszczegolnych faz dziatania oraz jego
wynikow,

poréwnanie stanu rzeczywistego z obowigzujacymi z danym dziataniu
wzorcami, w celu wyjasnienia mogacych pojawic sie niezgodnosci,

ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci,

wskazanie o0s6b odpowiedzialnych za powstate nieprawidtowosci oraz
zakresu tej odpowiedzialnosci,

wskazanie sposobu i srodkow, umozliwiajgcych usuniecie nieprawidtowosci.

§35

System kontroli wewnetrznej obejmuje:

1)

Samokontrole — ktdérg sprawujg pracownicy bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaju wykonywanej pracy. Polega ona na biezgcym
kontrolowaniu prawidtowo$ci wykonywania wtasnej pracy, z uwzglednieniem
postanowienn zawartych w procedurach istniejgcych w jednostce oraz
obowigzkéw wynikajacych z posiadanego zakresu czynno$ci.

Kontrole funkcjonalng — sprawowana jest przez pracownikow, ktorzy
otrzymali odrebne upowaznienia.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

1. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad
Powiatu Gdanskiego.

2. Wszelkie zmiany tresci Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym
dla jego uchwalenia.
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pruszczu Gdanskim

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Os6b Doznajacych
Przemocy Domowej

§1.
1.Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Osob Doznajgcych Przemocy Domowej
zwany dalej ,Osrodkiem” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy domowe;j,
2) rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023
r. w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne
osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej oraz wymagan
kwalifikacyjnych wobec osob zatrudnionych w tych o$rodkach,
3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
4) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,
2. Os$rodek prowadzony jest jako zadanie zlecone przez administracje rzgdowa.

§ 2.
1. Os$rodek funkcjonuje w ramach struktury Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pruszczu Gdanskim.
2. Osrodek uzywa nazwy:
Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Os6b Doznajgcych Przemocy Domowej
| postuguje sie logo :

3. Siedzibg Osrodka jest Rusocin, ul .Macieja Rataja 10

4. Os$rodek prowadzi witasng strone internetowg pod adresem www.sow.powiat-
gdanski.pl

5. Osrodek jest jednostka catodobowego pobytu o zasiegu ogdlnopolskim.

6. Nadzér nad praca Osrodka petni Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pruszczu Gdanskim, ktory jest dla pracownikow zwierzchnikiem
stuzbowym i pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy.

7. Osrodkiem kieruje Kierownik wyznaczony przez dyrektora PCPR.

8. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy, ujety
w planie budzetowym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu
Gdanskim.

9. Os$rodek prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w samorzadowych jednostkach budzetowych.

10. Dziatalnos¢ Osrodka jest finansowana z budzetu panstwa.

11. Obstuga finansowo - kadrowa Os$rodka prowadzona jest przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdarnskim.
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§ 3.

1. OSrodek $Swiadczy specjalistyczne wustugi w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno - wspomagajgcym oraz w zakresie potrzeb bytowych dla osob
doznajgcych przemocy domowej.

2. Osrodek dysponuje 16 miejscami catodobowego pobytu ( schronienia) , ktére
przeznaczone s3g dla oso6b doznajgcych przemocy domowej, ktére nie mogag
przebywac w swoim srodowisku rodzinnym.

3. Osoby doznajgce przemocy majg zapewnione schronienie w Osrodku bez

skierowania i bez wzgledu na dochéd, po uprzednim zdiagnozowaniu przemocy

domowe;.

Pobyt w Osrodku jest bezptatny i dobrowolny.

Ze schronienia w OsSrodku mogg korzysta¢ wytacznie osoby zdolne

do samodzielne] egzystencji oraz nie wykazujgce zaburzen psychicznych,

powodujacych zagrozenie zdrowia Iub 2zycia klientbw i innych osoéb
przebywajgcych w Osrodku.

D =

§ 4.
Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie interwencyjnym:

a) zapewnienie schronienia osobie doznajacej przemocy domowej oraz dzieciom
pozostajgcym pod jej opiekg przez okres do trzech miesiecy z mozliwoscig
przedtuzenia w przypadkach uzasadnionych sytuacja osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegolnosci wynikajacg z koniecznosci zapewnienia
jej bezpieczenstwa,

b) ochrone osoby doznajacej przemocy domowe] przed osoba stosujgcg przemoc
domowa,

c) udzielanie natychmiastowej wszechstronnej pomocy, w tym pomocy
psychologicznej i prawnej, oraz zorganizowanie niezwtocznie dostepu do
pomocy medycznej, w przypadku gdy wymaga tego stan zdrowia osoby
doznajacej przemocy domowej,

d) rozpoznanie sytuacji osoby doznajacej przemocy domowej i ocene ryzyka
w zakresie zagrozenia bezpieczenstwa tej osoby lub dzieci pozostajgcych pod
jej opieka

2) w zakresie terapeutyczno- wspomagajacym:

a) opracowanie diagnozy dotyczacej sytuacji osoby doznajgcej przemocy
domowej przebywajgcej w osrodku oraz dzieci pozostajgcych pod jej opieka,

b) udzielanie osobie doznajgcej przemocy domowej wsparcia w formie
specjalistycznego poradnictwa, w szczegoélnosci: prawnego,
psychologicznego, socjalnego, medycznego,

c) prowadzenie grup wsparcia oraz grup terapeutycznych dla oséb doznajgcych
przemocy domowej,

d) prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na wsparcie osoby
doznajgcej przemocy domowej oraz nabycie przez nig umiejetnosci ochrony
przed osobg stosujgcag przemoc domowa.

e) zapewnienie dostepu do pomocy medycznej,

f) ocene sytuacji dzieci pozostajgcych pod opiekg osoby doznajgcej przemocy
domowej na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego,

g) udzielanie konsultacji wychowawczych osobom doznajgcym przemocy
domowej przebywajacym w osrodku przez specjalistow zatrudnionych
w osrodku;
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3) w zakresie ustug bytowych zapewnienie :
a) catodobowego, okresowego pobytu dla 16 osob;
b) pomieszczen do spania przeznaczonych maksymalnie dla czterech osob,
z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej ofiary pomocy w rodzinie, z dostepem do
tazienki,
c) wspolnego pomieszczenia do pobytu dziennego,
d) miejsca zabaw dla dzieci,
e) pomieszczenia do nauki,
f) ogolnodostepnej kuchni,
g) pomieszczen do prania i suszenia,
h) wyzywienia, odziezy, $Srodkow higieny osobistej, srodkéw do utrzymania
czystosci w w/w pomieszczeniach.
4) w zakresie wspomagania osob doznajacych przemocy domowej po
opuszczeniu Osrodka:
a) umozliwienie statego, systematycznego kontaktu osoby korzystajgcej
z pomocy Osrodka z jego pracownikami,
b) wspotpracy z instytucjami i stuzbami zajmujacymi sie przeciwdziataniem
przemocy domowej w miejscu pobytu osoby,
c) monitorowania skutecznosci dziatan Osrodka na osobe/rodzine po
opuszczeniu jednostki,
d) angazowania do udziatu w dziataniach prowadzonych przez O$rodek
(projekty, spotkania kulturalno-oswiatowe, grupy wsparcia iinne)

§ 5.
Osrodek realizujac zadania kieruje sie w szczegolnosci:

1) dobrem os6b zgtaszajgcych sie po wsparcie,

2) poszanowaniem praw cztowieka,

3) zapewnieniem bezpieczenstwa,

4) zaspokojeniem potrzeb oséb przebywajgcych w Osrodku, w tym rowniez
potrzeb rozwojowych dzieci, kompensowaniem opdznien,

5) wzmacnianiem i wspieraniem wiezi pomiedzy cztonkami rodziny,

6) umozliwianie dzieciom — ofiarom/Swiadkom przemocy domowej nawigzywania
bezpiecznych, pozytywnych i trwatych zwigzkéw z rodzicem oraz z innymi
osobami waznymi dla dziecka,

7) wspoipracg z cztonkami zespotow interdyscyplinarnych, w celu rozwigzywania
problemu catej rodziny lub dziecka.

§ 6.
Przy realizacji swoich zadan Osrodek wspotpracuje z organami administracji
rzadowej i samorzgdowej, organizacjami spotecznymi, kosciotami 1 zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, osobami prawnymi i fizycznymi (m.in.
sady, policja, jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, szkoty, przedszkola,
osrodki profilaktyki i terapii).

§7.

Osrodek prowadzi dziatania monitorujgce i ewaluacyjne efektow swojej dziatalnosci.

§ 8.
1. Zadania Os$rodka realizujg —psycholodzy, pedagodzy, pracownik socjalny, a takze
inni specjalisci zatrudnieni wg. potrzeb i mozliwosci finansowych i w ramach
wyznaczonej liczby etatow.
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3.

W os$rodku, w zaleznosci od specyficznych potrzeb bedg zatrudniane takze
osoby na podstawie umoéw zlecen.

Dziatalnos¢ Os$rodka moze byC uzupetniana praca wolontariuszy, stazystow
i praktykantow.

§9.

. Do wspoéinych zadan wszystkich pracownikow Osrodka nalezy:

1) znajomos¢ | przestrzeganie przepisdw prawa, przepisdbw wewnetrznych
Osrodka w wykonywaniu swoich obowigzkéw, wykonywanie zadan ustalonych
do realizacji w niniejszym Regulaminie;

2) przestrzeganie zakresu obowigzku, czynnosci i odpowiedzialnosci
powierzonych przez Kierownika Osrodka,

3) wspotpraca pracownikow na wszystkich stanowiskach pracy, celem udzielenia
kompleksowej pomocy ofierze przemocy domowe;j,

4) opracowanie i realizacja Indywidualnego Planu Wsparicia uwzgledniajacego:
metody pracy z osobg doznajagca przemocy domowej | dziatania
ukierunkowane na wzmocnienie osoby doznajgce] przemocy domowej
w pokonaniu trudnej sytuacji zyciowej, a takze czas ich realizacj,
z uwzglednieniem potrzeb tej osoby oraz mozliwosci organizacyjnych osrodka,

5) przestrzeganie terminéw zatatwiania spraw,

6) przestrzeganie etyki zawodowej,

7) wiasciwa obstuga klientow Os$rodka oraz wszystkich osob kontaktujgcych sie
z Osrodkiem (forma kontaktu osobista, telefoniczna, elektroniczna)

8) postepowanie z aktami zgodnie z przepisami Instrukcji Kancelaryjnej

9) prawidtowe prowadzenie, ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentow,

10) przestrzeganie tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci
zawodowych, a takze po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko
dobru osoby badz rodziny bedgcej ofiara przemocy,

11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

12) postepowanie z aktami zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych,
ochronie informacji utajonych oraz wtasciwe przechowywanie pieczeci,

13) doskonalenie zawodowe, samoksztatcenie, usprawnianie wtasnej organizaciji,
metod i form pracy,

14) petnienie powierzonych zastepstw innych stanowisk ustalonych w zakresach
indywidualnych w ramach powierzonych stanowisk,

15) informowanie Kierownika Osrodka o stwierdzonych nieprawidtowosciach badz
innych niepokojgcych symptomach mogacych mie¢ wptyw na realizacje
powierzonych zadan.

Do zadan i kompetencji Kierownika nalezg w szczegolnosci:

1) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej zapewniajgcej
wykonanie zadan Osrodka,

2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania pracy Osrodka,

3) dobdr kadry i podziat zadan okreslonych zakresem czynnosci,

4) kierowanie biezagcymi sprawami Osrodka,

5) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow,

6) nadzér nad prawidtowym wykonywaniem obowigzkéw pracownikow,

7) prowadzenie kontroli wewnetrznej i okresowej oceny pracownikow,

8) nadzér nad realizacjg zadan oraz sporzgdzenie okresowych sprawozdan z ich
wykonania,

9) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

10) dokonywanie czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Os$rodka,
majgcych na celu realizacje zapiséw ustawowych, statutowych wobec
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wszystkich organodw, instytucji, bankéw, organizacji pozarzadowych, 0sob
prawnych i fizycznych,

11) podejmowanie dziatan w celu pozyskania funduszy zewnetrznych, po
zatwierdzeniu projektu przez Dyrektora PCPR.

12) podpisywanie pism i informacji kierowanych do instytucji, organizacji i oséb
indywidualnych oraz zarzgdzen wewnetrznych i dokumentéw finansowych
w zakresie zadan Osrodka,

13) diagnozowanie $srodowiska lokalnego o zasiegu powiatowym i inspirowanie
kierunkow dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

14) nadzor nad prawidtowa gospodarka finansowg Osrodka,

15) wykonywanie innych zadan i kompetencji okreslonych ustawami i przepisami
wykonawczymi do ustaw oraz uchwatami Rady Powiatu i Zarzagdu Powiatu.

§ 10.
Kierownik Os$rodka ustala szczegotowe zakresy czynnoséci dla pracownikow
| przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pruszczu Gdanskim

§ 11.

Szczegotowe zasady pobytu oséb w Osrodku, oraz inne akty porzadkowe, po
opracowaniu przez Kierownika zatwierdzane sg w formie zarzadzen Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim

Regulamin organizacyjny pobytu w mieszkaniu chronionym treningowym

prowadzonym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim

§1.
1.Regulamin okre$la zasady kierowania i funkcjonowania mieszkan chronionych
treningowych mieszczgacych  sie w Rusocinie, przy ulicy Macieja Rataja 10
w internacie Zespotu Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego.
2. Mieszkanie chronione treningowe zwane dalej Mieszkaniem  funkcjonuje
w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim.

§ 2.
1. Mieszkanie chronione treningowe - jest rozumiane jako $wiadczenie
niepieniezne i stanowi forme pomocy spotecznej organizowanej dla osob

usamodzielnianych opuszczajacych rodziny zastepcze i catodobowe placoéwki
opiekunczo-wychowawcze, w celu zapewnienia im odpowiednich warunkéw
zamieszkania | samodzielnego funkcjonowania w srodowisku lokalnym oraz ich
integracji w spotecznosci lokalnej w rozumieniu art. 53 ust 2 oraz art. 90 ust 3 ustawy
0 pomocy spotecznej.

2. Uzytkownik — jest rozumiany jako osoba usamodzielniana w 18-25 roku zycia
pochodzaca z powiatu gdanskiego opuszczajgca rodzine zastepcza, badz placéwke
opiekunczo-wychowawcza, mtodziezowy osrodek wychowawczy, okregowy osrodek
wychowawczy, oraz pochodzgca z innego powiatu umieszczona w pieczy zastepczej
na terenie powiatu gdanskiego.

3. Opiekun — jest rozumiany jako osoba sprawujgca opieke nad uzytkownikami
mieszkania chronionego treningowego.

§ 3.
1. Mieszkanie chronione treningowe funkcjonuje na podstawie:
1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
3) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 21 grudnia
2022 r. w sprawie mieszkan chronionych.

§ 4.

1. Mieszkanie chronione treningowe sktada sie z:

1) 4 samodzielnych jednoosobowych pokoi mieszkalnych kazdy z przedpokojem
i tazienka;

2) kuchni wyposazonej w podstawowy sprzet AGD, wspolnej dla wszystkich
uzytkownikéw;

3) wyposazonego w sprzet pomieszczenia pralni i suszarni do wspoélnego
uzytkowania.

2.Korytarz mieszkania chronionego treningowego i jego wspdlnie uzytkowanie
pomieszczenia wyposazone sg w system monitoringu w celu zapewnienia
bezpieczenstwa mieszkancow.
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§ 5.

1. Mieszkanie chronione treningowe zostato utworzone w celu realizacji zadan

wiasnych powiatu z zakresu pomocy spotecznej, w tym m.in.:

1) zabezpieczenia okresowo schronienia osobom usamodzielnianym z rodzin
zastepczych, placowek opiekunczo-wychowawczych, mtodziezowych o$rodkéw
wychowawczych, okregowych o$rodkéw wychowawczych,, ;

2) umozliwienia realizacji pracy socjalnej i programéw usamodzielnienia dla oséb
usamodzielnianych z rodzin zastepczych, badz placdéwek opiekunczo-
wychowawczych;

3) utatwienia praktycznej realizacji indywidualnych programéw usamodzielnienia
zakresu umiejetnosci spotecznych.

2. Realizacja programu usamodzielnienia dla uzytkownikow mieszkania chronionego

treningowego polega w szczegolnosci na zapewnieniu ustug polegajgcych na nauce,

rozwijaniu lub utrwalaniu umiejetnosci w zakresie:
1) samoobstugi;
2) zaspokajania codziennych potrzeb zyciowych;
3) efektywnego zarzadzania czasem;
4) prowadzenia gospodarstwa domowego;
5) zatatwiania spraw urzedowych;
6) utrzymania wiezi rodzinnych;
7) uczestniczenia w zyciu spofecznosci lokalnej;
8) poszukiwania pracy.

§ 6.
1. Nadzér nad mieszkaniem chronionym treningowym sprawuje Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim reprezentowane przez wyznaczonego
pracownika , dalej zwanego opiekunem.
2. Do zadan opiekuna mieszkania chronionego treningowego w szczegdlnosci
nalezy:
1) sprawowanie opieki nad osobami usamodzielnianymi;
2) nadzér nad organizacjg mieszkania;
3) monitorowanie pobytu uzytkownikdéw w mieszkaniu;
4) wspotpraca i wspieranie uzytkownikébw w zakresie integracji spotecznej,
edukacyjnej, zawodowej;
5) wspieranie i kontrola realizacji przez uzytkownika indywidualnego programu
usamodzielnienia;
6) wspotpraca z rodzing i opiekunami procesu usamodzielnienia uzytkownikéw
mieszkania chronionego treningowego;
7) dokonywanie oceny sytuacji uzytkownika mieszkania chronionego warunkujacej
rodzaj i zakres $wiadczonego wsparcia;
8) kontrola przestrzegania praw i obowigzkéw przez uzytkownikdéw mieszkania
chronionego treningowego;
9) zgtaszanie stwierdzonych nieprawidtowosci Dyrektorowi Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.
3. Sprawujacy nadzér ma prawo wejscia do mieszkania chronionego treningowego w
kazdym czasie w trakcie pobytu tam uzytkownikédw, a pod nieobecnosc¢
uzytkownikow w sytuacjach wymagajacych szybkiego dostepu, takich jak: awarie,
niezbedne prace remontowo-budowlane lub inne sytuacje kryzysowe.
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§7.
1. O pomoc w formie pobytu w mieszkaniu chronionym treningowym ubiegac sie
moga osoby usamodzielniane opuszczajace rodzinng badz instytucjonalng piecze
zastepcza, ktore spetniaja tgcznie nastepujace warunki:
1) ukonczyty 18 rok zycia;
2) nie ukonczyty 25 roku zycia;
3) realizujg Indywidualny Program Usamodzielnienia,
4) wymagaja wsparcia w podjeciu samodzielnego zycia,
5) nie maja mozliwosci powrotu do srodowiska naturalnego, gdyz nie bytoby to
korzystne ze wzgledu na proces usamodzielnienia,
6) korzystajg z pomocy na kontynuowanie nauki,
7) nie pozostajg w zwigzku matzenskim,
8) nie sa uzaleznieni od srodkow odurzajacych,
9) pochodzg z terenu Powiatu Gdanskiego lub pochodzace z terenu innego
powiatu umieszczone w pieczy zastepczej na terenie Powiatu Gdanskiego,
10) nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem za popetnione przestepstwa z
winy umysinej
2. Czas pobytu w mieszkaniu chronionym treningowym jest uzalezniony od
indywidualnych potrzeb osoby usamodzielnianej, jednak nie powinien trwac dtuzej
niz 5 lat, w uzasadnionych przypadkach do 25 roku zycia wychowanka.

§8.

1. Decyzje o przyznaniu pobytu w Mieszkaniu wydaje Dyrektor PCPR na podstawie
wywiadu  Srodowiskowego, indywidualnego programu  usamodzielnienia
i uzgodnienia zawartego pomiedzy opiekunem a wychowankiem.

2. Uzgodnienia, o ktorych mowa w ust. 1, majg forme pisemna i dotycza:

1) celu pobytu;

2) okresu pobytu;

3) rodzaju i zakresu Swiadczonego wsparcia,

4) odptatnosci osoby korzystajgcej ze wsparcia;

5) sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w mieszkaniu chronionym;
6) zasad i sposobu realizacji programu usamodzielniania osoby .

3. Rodzaj i zakres $wiadczonego wsparcia mogg ulega¢ zmianom w zaleznoéci od
oceny sytuacji osoby korzystajacej ze wsparcia w mieszkaniu chronionym
treningowym, dokonywanej co najmniej raz na 3 miesiace.

4. Oceny, o ktérej mowa w ust. 3, dokonujg wspolnie opiekunem mieszkan, osoba
korzystajgca ze wsparcia w mieszkaniu chronionym, opiekun usamodzielnienia
i osoba odpowiedzialna za realizacje indywidualnego programu usamodzielniania.

5. Decyzje administracyjne obejmuja pobyt w Mieszkaniu na czas oznaczony tj. na
okres do 6 miesiecy, istnieje mozliwod¢ wydania kolejnych decyzji
umozliwiajgcych kontynuowanie pobytu w Mieszkaniu.

§9.
Wychowanek traci prawo do zamieszkiwania w Mieszkaniu na skutek:
1) uptywu terminu jaki zostat ustalony w decyzji administracyjnej,
2) otrzymania przez wychowanka innego lokalu mieszkalnego,
3) wstgpienia w zwigzek maizenski,
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4) urodzenia dziecka,

5) zmiany miejsca pobytu na dluzej niz 1 miesigc (za wyjatkiem okresu
wakacyjnego),

6) braku wspdtpracy wychowanka przy realizacji indywidualnego planu
usamodzielnienia,

7) nieprzestrzeganie niniejszego Regulaminu i innych uregulowan pobytu
w Mieszkaniu,

8) zaleganie z uiszczaniem optaty, o ktérej mowa w § 10 za okres 2 miesiecy,

9) uzyskanie przez wychowanka statego dochodu umozliwiajgcego samodzielne
wynajecie lokalu,

10)razacego famania zasad pobytu w Mieszkaniu, w tym postanowien niniejszego
Regulaminu,

11)braku wspétpracy z pracownikiem socjalnym lub specjalistami,

12)odmowy zawarcia kontraktu ( uzgodnien), zobowiazujgcych do przestrzegania
Regulaminy i przyjetych procedur.

§ 10.
1. Korzystanie z Mieszkania jest odpfatne.
2. Wysoko$¢ odptatnosc, o ktorej mowa w pkt.1, ustalana jest na podstawie
stosowne]j Uchwaty Rady Powiatu Gdanskiego i stanowi dochdéd Powiatu
Gdanskiego.

§ 11.

Szczegdtowe zasady pobytu w Mieszkaniu, jak rowniez procedure wszczecia
postepowania w sprawie wypowiedzenia miejsca w Mieszkaniu, wzory stosowanych
dokumentéw zostang okreslone odrebnym zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim.
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