ZARZADZENIE NR 101/2024
STAROSTY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

w sprawie procedury naboru pracownikow na kierownikow jednostek
organizacyjnych Powiatu Gdanskiego.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107) w zwigzku z ustawag z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)

zarzagdzam co nastepuje

§1

1. Wprowadzam procedury naboru pracownikéw na wolne stanowiska kierownikdw
jednostek organizacyjnych Powiatu Gdanskiego z wytgczeniem jednostek
prowadzonych na podstawie ustawy Prawo O$wiatowe.

2. Procedura naboru pracownikbw na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu Gdanskiego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2

Traci moc zarzgdzenie Nr 2/2006 Starosty Gdanskiego z dnia 9 stycznia 2006 roku
W sprawie procedury naboru pracownikbw na wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w jednostkach organizacyjnych Powiatu Gdanskiego.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA
e

Jarostaw Karrjath



Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 101/2024
Starosty Powiatu Gdanskiego
z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW NA WOLNE STANOWISKA KIEROWNIKOW
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POWIATU GDANSKIEGO

§1

Celem procedury jest ustalenie zasad naboru pracownikdéw na wolne stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Gdanskiego zwane dalej
»stanowiskami kierowniczymi” w oparciu o przejrzyste kryteria oraz zagwarantowanie
rownego dostepu do miejsc pracy w jednostkach organizacyjnych.

Procedura reguluje zasady naboru pracownikéw na stanowiska kierownicze z
wyfgczeniem stanowisk obsadzonych w drodze wyboru i powotania oraz stanowisk
kierowniczych w jednostkach oswiatowych.

Procedura okresla czynnosci od przygotowania naboru do wytonienia kandydata bez
czynnosci zawierania umowy o prace.

§2

Sekretarz Powiatu lub inna osoba wyznaczona przez Staroste Gdanskiego przygotowuje
na polecenie Starosty Gdanskiego szczegétowy opis stanowiska kierowniczego oraz
zestaw wymagan dla kandydata na to stanowisko.
Wymagania wobec kandydata obejmuja: poziom i kierunek wyksztatcenia, zakres
wiedzy ogodlnej i specjalistycznej, doswiadczenie zawodowe i staz pracy, wymagane
uprawnienia i egzaminy zawodowe, umiejetnosci.

§3

Ogtoszenia o naborze na stanowisko kierownicze publikowane jest w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszeri w jednostce organizacyjnej, w ktdrej
prowadzony jest nabdr, a w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest takze
zamieszczenie ogtoszenia w gazecie regionalnej.

Biuro Kadr przygotowuje projekt ogtoszenia o naborze na stanowisko kierownicze.
Tred¢ ogtoszenia podlega zatwierdzeniu przez Staroste Gdariskiego.

Termin do sktadania dokumentéw, okreslonych w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Po uptywie terminu sktadania dokumentéw, komisja rekrutacyjna w sktadzie: dwdch
cztonkéw Zarzadu Powiatu Gdanskiego, Sekretarz Powiatu, co najmniej jeden
pracownik Starostwa Powiatowego lub innej jednostki organizacyjnej Powiatu



10.

11.

12.

Gdariskiego wyznaczony przez Staroste oraz pracownik ds. Kadr, dokonuje oceny

formalnej dokumentéw zfozonych przez kandydatdw, odrzucajgc kandydatow

niespetniajgcych wymagari  formalnych okredlonych w ogtoszeniu o naborze.

Kandydaci, ktérzy spetniajg ustalone wymagania, sg dopuszczeni do dalszego

postgpowania w naborze z zastosowaniem jednej badz wszystkich z nizej

wymienionych metod i technik naboréw:

ocena kierunkowego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego,

rozmowa kwalifikacyjna,

testy kwalifikacyjne.

Liste kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogfoszeniu o

naborze sporzadza pracownik Starostwa Powiatowego ds. Kadr.

Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania.

Po zakoniczeniu postepowania, Starosta Gdariski zatwierdza kandydata, ktéry uzyskat

najwyzsza oceng komisji rekrutacyjnej i przedstawia Zarzadowi Powiatu projekt

uchwaty w sprawie zatrudnienia kierownika jednostki organizacyjnej.

Z przeprowadzonego naboru kandydatdw sporzadza sie protokét, ktéry zawiera w

szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska kierowniczego, na ktére byt nabdr, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i adresy, nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych
wg spetnienia przez nich poziomu wymagan o naborze,

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

W przypadku nie rozstrzygniecia postepowania o naborze z uwagi na brak kandydatéw

spetniajacych wymogi okreslone w ogtoszeniu, postepowanie przeprowadza sie

ponownie.

Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na tablicy ogfoszeri w jednostce organizacyjnej, w ktérej prowadzony jest nabér,

niezwfocznie od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoriczenia procedury
naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej i na

tablicy ogtoszer Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdariskim przez okres co najmnie;j

3 miesiecy.

Informacja zawiera: nazwe i adres jednostki, okreslenie kierowniczego stanowiska, imie

i nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata, uzasadnienie dokonanego

wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia kandydata na stanowisko

kierownicze.
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