ZARZADZENIE NR 31!2{023
STAROSTY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 7 kwietnia 2023r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacym w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim

na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2022 poz. 923 ze zm.).

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujgcy w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim po jego uzgodnieniu
z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw. Regulamin
stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 46/2011 Starosty Gdanskiego z dnia 06.06.2011r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

S% A
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 31/2023
Starosty Powiatu Gdanskiego
z dnia 7 kwietnia 2023 r.

REGULAMIN

gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie

1.

k;

Powiatowym w Pruszczu Gdanskim

ROZDZIAL 1
PODSTAWY PRAWNE I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin zostal opracowany na podstawie:
] g p

1)

2)

3)

4)
S)

6)

ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych(
Dz.U. z 2022 r. poz. 923 ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w
sprawie ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. Nr 43, poz. 349 ze zm.),
obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w roku poprzednimi drugim pétroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ..Monitor Polski”), ktére stanowi podstawe
naliczenia odpisow na Fundusz w danym roku,

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.
72022 poz.1009 ze zm.),

ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r.
poz.1781 ze zm.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwane RODO (Dz.Urz.UE.L — z 2016r. Nr 119
s.1).

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin gospodarowania
srodkami  Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Starostwie
Powiatowym w Pruszczu Gdanskim

2) Funduszu - rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
utworzony w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim, na podstawie
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

3) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Pruszczu
Gdanskim, reprezentowane przez Staroste Gdanskiego,
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4) Uprawnionym - rozumie si¢ przez to to uprawnionego do korzystania z
Funduszu zgodnie z Regulaminem,

5) Komisja Socjalna — rozumie si¢ przez to zespél powotany zarzadzeniem
Starosty Gdanskiego do wstgpnego ustalania, w oparciu o Regulamin
Funduszu, przyznawanych $wiadczen socjalnych,

6) Dochodzie netto — rozumie si¢ przez to laczny przychod uzyskiwany przez
wszystkie osoby wchodzace w sklad gospodarstwa domowego, bez wzgledu na
tytul i zrodlo jego uzyskania, pomniejszony o:

a) miesigezne obcigzenie podatkiem dochodowym od osob fizycznych i
koszty uzyskania przychodu;

b) skiadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
oraz ubezpieczenia spoleczne okreslone w odrebnych przepisach;

7) osoby wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego — rozumie sig przez to:

a) pracownika i jego wspotmatzonka lub partnera,

b) pozostajgcych  na  utrzymaniu i wychowaniu  dzieci wiasnych,
przysposobionych oraz przyjetych na wychowanie. niebedacych w zwigzku
malzenskim, ktore:

- nie przekroczyty 18 lat,

- nie przekroczyly 21 lat, w razie uczgszezania do szkoly,

- nie przekroczyty 25 lat, jezeli odbywaja studia w szkole wyzszej,

- bez wzgledu na wiek posiadaja orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym
stopnia niepelnosprawnosci,

¢) rodzicow, jezeli prowadzg z pracownikiem (emerytem) wspdlne gospodarstwo
domowe i nie posiadaja wlasnego zrodta utrzymania.

2. Do dochodu netto wyliczonego w sposob wskazany wyzej w ust. 1 pkt 6 wlicza sig¢ W
szczegolnosei dochody ze stosunku pracy, zlecenia. pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, z gospodarstwa rolnego, wszelkiego rodzaju zasitki, $wiadczenia
pieni¢zne o charakterze socjalnym i niesocjalnym (w tym $wiadczenia wychowawcze
500+), dodatki pienigzne. nagrody, alimenty, emerytury i renty niezaleznie od tego
czy wechodza w podstawe opodatkowania podatku dochodowego od 0s6b fizycznych i
niezaleznie czy wehodzg w sktad dochoddw na podstawie ktorych ustala si¢ kryterium
dochodowe w rozumieniu ustawy z dnia z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.).

3. Wysokos¢ dochodu miesi¢cznego z gospodarstwa rolnego, oblicza sie jako iloczyn
ilosci posiadanych hektarow przeliczeniowych i stawki przecigtnego dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z roku poprzedniego, ogloszona przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego podzielony przez 12.

4. Wysokos¢ dochodu miesigcznego z dziatalnosci podlegajacej opodatkowaniu na
podstawie przepisow o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych
przychodow osigganych przez osoby fizyczne ustala sie zgodnie z wartosciami
okreslonymi w zalaczniku do obwieszcezenia ministra wlasciwego do spraw rodziny w
sprawie wysokosci dochodu za dany rok z dzialalnosci podlegajacej opodatkowaniu
na podstawie przepisdw o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektorych
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przychodow osigganych przez osoby fizyczne. obowiazujacego na dzien zlozenia

wniosku oraz na podstawie dokumentow potwierdzajgcych wysokos¢ uzyskanego
dochodu. zawierajacych informacje o wysokosci przychodu i stawce podatku lub

wysokosci opfaconego podatku dochodowego w roku wskazanym w powyzszym

obwieszczeniu tego ministra

(3]

& oW

§3
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob
okreslony aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa.
Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37, 5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito wyzsza kwote.
W sposob dopuszczony obowigzujacymi przepisami prawa, zwigksza sie wysokos¢
odpisu  podstawowego na  Fundusz, na kazdg zatrudniona  osobe
w stosunku, do ktorej orzeczono znaczny umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
oraz na kazdego emeryta lub rencistg. objetego opieka socjalna.
Srodki funduszu zwigksza si¢ o odsetki od $rodkow zgromadzonych na
wyodrebnionym rachunku bankowym ZFSS.
Funduszem w imieniu pracodawcy administruje Starosta Gdanski.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.

§4
Podstawg gospodarowania Funduszem stanowia przepisy ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych, niniejszy regulamin oraz
plan rzeczowo-finansowy, opracowany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzany
przez Starost¢ Gdanskiego.
Zarzadzanie srodkami Funduszu nalezy do kompetencji Starosty Gdanskiego.
Starosta w zarzgdzaniu srodkami Funduszu postuguje si¢ Komisja Socjalna.
Komisja Socjalna odpowiada za prawidlowosc i legalnosé przyznanych $wiadczen.

§5

Regulamin gospodarowania $rodkami Funduszu, jego zmiany oraz coroczny plan
rzeczowo-finansowy i zmiany w nim - wymagajg uzgodnienia z pracownikiem
wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow zwanym dalej
»Przedstawicielem zalogi”. Przedstawiciel zalogi wybierany jest na okres czterech
lat w glosowaniu tajnym przez pracownikow Starostwa. Wybory Przedstawiciela
Zalogi zarzadza Starosta po uptywie kadencji poprzedniego Przedstawiciela Zatogi,
zlozenia przez niego pisemnej rezygnacji na rece Starosty Gdanskiego lub ustaniu
stosunku zatrudnienia. W zarzadzeniu o wyborach nalezy wyznaczyé komisje
wyborcza, termin zglaszania kandydatur na Przedstawiciela zalogi i termin
wyborow.
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Decyzje dotyczgee sposobu podziatu srodkow Funduszu w ramach zatwierdzonego

planu rzeczowo-finansowego, w tym przyznawania indywidualnych s$wiadczen

socjalnych poszczegdlnym osobom wstepnie ustala Komisja Socjalna, a nastepnie
zatwierdza Starosta Gdanski.

3. Komisj¢ Socjalng powotuje Starosta Gdanski w drodze odrebnego zarzadzenia.
W sklad Komisji Socjalnej wchodza po jednym przedstawicielu z kazdego
Wydzialu Starostwa. Czlonkowie Komisji Socjalnej ze swojego grona wybieraja
Przewodniczacego Komisji Socjalnej.

4. Czlonkowie Komisji Socjalnej zbieraja si¢ na posiedzeniach co najmniej raz w
miesigcu, nie pozniej niz do 6 dnia kazdego miesigea.

5. Prawo interpretacji postanowien regulaminu oraz rocznego planu rzeczowo-
finansowego Funduszu posiada Starosta Gdanski, ktéry dokonuje tego po
zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Przedstawiciela Zatogi.

6. Wnioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajow $wiadezen socjalnych

nalezy sklada¢ u Przewodniczacego Komisji socjalne;.

ROZDZIAL 11
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§6
1. Posiadane srodki Funduszu sg przeznaczone na:

a) dofinansowanie krajowego wypoczynku zorganizowanego przez podmioty
prowadzace dzialalno$¢ w tym zakresie dla dzieci i mlodziezy w formie kolonii,
zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych,

b) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie (tzw. wczasy pod grusza) za czas nie krotszy niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych urlopu wypoczynkowego,

¢) dofinansowanie imprez rekreacyjnych oraz sportowych i kulturalno-o$wiatowych
organizowanych przez Pracodawce lub zakupionych przez Pracodawce,

d) udzielenie pomocy w formie bonéw towarowych lub kart podarunkowych,

e) udzielanie pomocy finansowej dla 0sob uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej lub materialnej w formie zapomogi pieniezne udzielane]
w wypadkach zyciowych i losowych.

f) dostgp do obiektéw sportowo-rekreacyjnych na podstawie imiennych kart
sportowych

ROZDZIAL 111
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

§7
Ze swiadczen Funduszu moga korzystac:
a) pracownicy Starostwa zatrudnieni na podstawie stosunku pracy, w pelym lub
niepelnym wymiarze czasu, na czas nicokreslony lub okreslony,
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b) dzieci pracownikow, o ktorych mowa w § 2 ust.1 pkt 7 lit. b Regulaminu,

¢) emeryci i renciSci. ktorzy przeszli na zaopatrzenie emerytalne lub rentowe

[

bezposrednio po zakonczeniu pracy w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim

ROZDZIAL IV
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8
Przyznawanie swiadczen socjalnych i ich wysokos$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly $wiadczenia, o ktore si¢ ubiegaty,
nie mogg domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

Podstawg przyznania swiadezen z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, poparty
Jjej oswiadezeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz o$wiadczeniem o wysokosci
miesigeznego dochodu netto ($rednia z trzech ostatnich miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych date zlozenia wniosku) wszystkich osob wchodzacych w sklad
gospodarstwa domowego, o ktorych mowa w §2 ust. 1 pkt 7 Regulaminu oraz o
wysokosci  miesigcznego dochodu netto przypadajacego na jedna osobe w
gospodarstwie domowym. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Osoba uprawniona we wniosku moze nie podawa¢ wysokosci miesiecznego dochodu
netto (Srednia z trzech ostatnich miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych date
zlozenia wniosku) wszystkich osob wchodzacych w sklad gospodarstwa domowego
oraz o wysokosci miesigeznego dochodu netto przypadajgcego na jedna osobe w
gospodarstwie domowym. W takim przypadku osobie tej moze zosta¢ przyznane
swiadczenie z Funduszu w wysoko$ci najnizszej przewidzianej w Regulaminie dla
danego rodzaju swiadczenia.

Negatywnie zaopiniowane przez Komisje socjalna wnioski 0sob uprawnionych,
ubiegajgcych si¢ o swiadczenia z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja
Starosty Gdanskiego odmawiajgca swiadczenia jest ostateczna.

W celu zweryfikowania informacji potwierdzajacych uprawnienia do przyznania
swiadczen z Funduszu, Pracodawca ma prawo zgdania okazania do wgladu
dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku o $wiadczenie z
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, w szczegélnosci aktualnej legitymacji
szkolnej lub studenckiej lub zaswiadczenia o uczgszezaniu dziecka do szkoty lub
odbywaniu studiow w szkole wyzszej, orzeczenie o stopniu niepetlnosprawnosci
dziecka, zaswiadczenia o zarobkach o0sob wchodzacych w skiad gospodarstwa
domowego z zakladu pracy, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez wspdimalzonka lub o przyznaniu mu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub
zasitku — zasitku przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyijna,
zaswiadczen o dochodach z Urzedu Skarbowego lub potwierdzonej przez Urzad kopii
ztozonych zeznan i deklaracji podatkowych, innych zaswiadezen wydawanych przez
wlasciwe organy zwiazanych z uzyskiwanym dochodem.
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7. Wnioskodawca. ktéry odmowit przediozenia zadanych przez Pracodaw ce dokumentow
o ktorych mowa wyzej w ust. 6, zlozyt nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci
dochodu uprawniajgcego do swiadczen z Funduszu, przedtozyl sfatszowany dokument
traci prawo do korzystania ze $wiadczen z Funduszu przez okres 12 miesigey liczac od
dnia stwierdzenia tego faktu przez Pracodawce.

8. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych lub merytoryeznych wniosek zwraca
si¢ w celu uzupelnienia.

9. W przypadku korzystania z doplaty do krajowego wypoczynku dzieci i miodziezy
w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozow z Funduszu pracownik nie moze
ubiega¢ si¢ w danym roku l\alcndarzowym 0 dofinansowanie wypoczynku
organizowanego przez osobg uprawniong we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza).

ROZDZIAL V
KRAJOWY WYPOCZYNEK DZIECI I MLODZIEZY- §6ust.1,lit. a

§9
I Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy moze byé przyznane dzieciom
pracownika o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 7 lit. b Regulaminu nie wigcej niz 1 raz
w roku kalendarzowym w okresie wakacji letnich lub zimowych ferii szkolnych.

2. Podstawa do dofinansowania kosztow wypoczynku dzieci i miodziezy wykupionych
we wilasnym zakresie jest zlozenie wniosku tgcznie z oryginatem faktury/rachunku
wydanym przez organizatora wypoczynku letniego/zimowego z podaniem imienia
1 nazwiska dziecka korzystajacego z wypoczynku

3. Wnhiosek nalezy sktada¢ w nieprzekraczajgcym terminie do:
- 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego za okres wakacji letnich |
- 30 marca danego roku kalendarzowego za okres ferii zimowych,

4. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy okresla tabela doptat
kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych dzieci i mlodziezy, stanowiaca zat.
nr 2 do Regulaminu.

ROZDZIAL VI
WYPOCZYNEK ORGANIZOWANY PRZEZ PRACOWNIKA WE WEASNYM ZAKRESIE
tzw. , WCZASY POD GRUSZA™- § 6 ust.1, lit. b

§10
1. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownika we
whasnym zakresie okredla tabela doplat do wypoczynku organizowanego we
wilasnym zakresie stanowiaca zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawa do wyplaty dofinansowania do
wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie jest zlozenie wniosku wraz z
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kserokopia wniosku urlopowego wystawionego, na co najmniej 14 kolejnych dni

kalendarzowych zatwierdzonego przez przetozonego.

Whnioski nalezy skiada¢ do dnia 20 grudnia danego roku. nie wezesniej niz na 30
dni przed planowanym urlopem.

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie “wczasy
pod gruszg” moze by¢ przyznane pracownikowi nie czesciej niz 1 raz w roku
kalendarzowym.

ROZDZIAL VII

DOFINANSOWANIE IMPREZ REKREACYJNYCH, SPORTOWYCH 1

KULTURALNO - OSWIATOWYCH ORGANIZOWANYCH PRZEZ
PRACODAWCE- § 6, ust.1, lit. ¢

§11

1. Dofinansowanie imprez rekreacyjnych, sportowych i kulturalno — oswiatowych
organizowanych lub zakupionych przez Pracodawce moze obejmowac:

D)

2)

3)

dopfaty do biletow na imprezy o charakterze kulturalno-oswiatowym
takich jak bilety wstepu do kin, teatrow, oper, na wystawy, wystepy
estradowe w wysokosci 100% ceny biletu. Przystugujaca wartosé
nominalna doptaty do biletow na imprezy o charakterze kulturalno-
o$wiatowym ustalana jest wedlug warunkow okreslonych w regulaminie i
tabeli zakupu biletow na imprezy o charakterze kulturalno-o$wiatowym
stanowigcej zalgeznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

doplaty do biletow wstgpu na imprezy sportowe w wysokosei 50% ceny
biletu; doplaty do biletow przystuguja osobom uprawnionym, ktorych
wysokos¢ przecigtnego miesigcznego dochodu netto z ostatnich 3 miesigcy
przypadajacego na jedng osobg w gospodarstwie domowym nie przekracza
wysokosei 100% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej ustalonego na podstawie art. 5 ust. 7 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych

zorganizowanie imprez rekreacyjnych (np. grzybobranie, festyny
sportowo-rekreacyjne) nie czesciej niz 1 raz w roku kalendarzowym,

2. Do $wiadczen o ktorych w ust. 1 uprawnieni sa pracownicy oraz emeryci i
rencisci uprawnieni do korzystania z Funduszu.

3. W przypadku korzystania w danym roku kalendarzowym z s$wiadczen w
zakresie okreslonym w §11 ust.1 pkt 1 uprawniony nie moze ubiegaé si¢ 0
swiadczenie okreslone w §11 ust.1 pkt 3.

ROZDZIAL VIII
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POMOC W FORMIE BONOW TOWAROWYCH LUB KART
PODARUNKOWYCH W OKRESIE SWIAT BOZEGO NARODZENIA -§6,
ust.1, lit.d

§12

I. Pomoc w formie bonéw towarowych lub kart podarunkowych udzicla si¢
pracownikom oraz emerytom i rencistom uprawnionym do korzystania z Funduszu
wg warunkow okreslonych w Regulaminie i tabeli zakupu bonéw towarowych lub
kart podarunkowych, stanowiacej zal. Nr 4 do Regulaminu.

Whnioski w sprawie przyznania bonoéw towarowych lub kart podarunkowych w okresie
Swiat Bozego Narodzenia, osoby uprawnione winny sklada¢ Przewodniczacemu
Komisji Socjalnej do dnia 15 pazdziernika danego roku. Wnioski zlozone po tym
terminie nie bedg uwzgledniane.

[

ROZDZIAL IX
POMOC SOCJALNO-FINANSOWA ORAZ ZAPOMOGI PIENIEZNE- § 6, ust.1, lit .e

§13
I. Pomoc pienigzna moze by¢ przyznana pracownikom oraz emerytom i rencistom
uprawnionym do korzystania z Funduszu w ciggu roku w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby i
smierci, ktore spowodowaly nagle i znaczne pogorszenie warunkow materialnych
lub diugotrwale skutki finansowe. Do wniosku nalezy dolaczy¢ niezb¢dna
dokumentacje potwierdzajaca opisana we wniosku sytuacje:

b) szczegllnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub Zyciowej, wyplacanej
jednorazowo nie czgsciej niz raz na dwa lata.

ROZDZIAL X

DOSTEP DO OBIEKTOW SPORTOWO-REKREACYJNYCH NA PODSTAWIE
IMIENNYCH KART SPORTOWYCH - § 6, ust.1, lit .f

§14

.- W przypadku dokonywania przez Pracodawce zakupu imiennych kart sportowych
uprawniajgcych do korzystania z obiektow sportowo-rekreacyjnych, ze srodkow
Funduszu moze zosta¢ dofinansowany zakup imiennych kart sportowych dla
pracownikow w formie doptat do imiennych kart sportowych.

2. Wysokos¢ dopfat do imiennych kart sportowych okresla tabela doptat do imiennych
kart sportowych, stanowigca zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

3. Wniosek o przyznanie swiadczenia z Funduszu na dofinansowanie kosztu zakupu

imiennych kart sportowych moga zlozy¢ wylacznie pracownicy —Starostwa

uczestniczacy ~w  programie  sportowo-rekreacyjnym  organizowanym przez
Pracodawce.
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4. Imienna karta sportowa ktorej zakup zostal dofinansowany z Funduszu nie moze by¢

udostepniana przez pracownika Starostwa innym osobom.

ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA DZIALALOSCI SOCJALNE.J

§15

Zasady i sposoby ewidencji udzielania swiadczen i ustug socjalnych:

1.

a) wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym preliminarzu wydatkow
opracowanym na kazdy rok kalendarzowy,

b) pracodawca prowadzi karty ewidencji przyznanych $wiadezen socjalnych ze
szczegotowym uwzglednieniem s$wiadczen, ktorych przyznanie uzaleznione
jest od uplywu czasu, karty prowadzone sa przez pracownika Wydziatu
Finansowego,

¢) wysokos¢ corocznego odpisu na Fundusz oblicza gléwny ksiegowy na
podstawie arkuszy kalkulacyjnych sporzadzonych przez pracownika ds. kadr;
wzor arkusza kalkulacyjnego stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego
regulaminu,

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE I KONCOWE

§16
Zasady 1 warunki przyznawania ustug i $wiadczen socjalnych oraz zasady ich
dofinansowania z Funduszu odnoszg si¢ bez wyjatku do ogétu 0séb uprawnionych.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaty mu przekazane
przez Wnioskodawcow w celu ustalenie niezbednoscei ich dalszego
przechowywania. Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy
poprzedni rok kalendarzowy. Procedura przegladu danych osobowych stanowi
zalgeznik nr 8 do Regulaminu. Wzor protokotu z przegladu i usuwania danych
osobowych przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami z ZFSS
stanowi zatacznik nr 9 Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa. W szczegdlnych przypadkach
nieobjetych niniejszym regulaminem decyzje bedzie podejmowal Starosta
w porozumieniu z Komisja Socjalna.

4. Zalacznikami do niniejszego regulaminu sa:

1) wniosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przy Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim - Zat. Nr 1,
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2) tabela doptat do kolonii, zimowisk, obozow. kolonii zdrowotnych dla dzieci i
mlodziezy - Zat. Nr 2,

3) tabela doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - Zal. Nr 3.

4) tabela doplat do zakupu bonow towarowych lub kart podarunkowych - Zal. Nr 4,

5) tabela doptat do zakupu biletow na imprezy o charakterze kulturalno-oswiatowym —
Zal. Nr 5,

6) tabela arkusza kalkulacyjnego - Zal. Nr 6;

7) tabela doplat do imiennych kart sportowych - Zal. Nr 7,

8) procedura przegladu danych osobowych - Zal. Nr 8,

9) wzor protokotu z przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwiazku
z gospodarowaniem srodkami z ZFSS- Zal. Nr 9

STAROSTA
Marian Cichon
g N
potwierdzenic uzgodnienia z przedstawicielem zalogi Starosta Gdanski
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Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

o0 przyznanie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy Starostwie
Powiatowym w Pruszczu Gdanskim

I. Prosze o przyznanie swiadczenia

IL. Oswiadczenie wnioskodawey:
Ja, nizej podpisany/na niniejszym 0$Wiadczam. 7€ W OKI€SIE vvuuerrrviruirenrersneeereneenersnsesnsssnnn
srednia wysokos¢ miesigeznego dochodu netto wszystkich 0séb wehodzacych w sklad gospodarstwa
domowego wyniosta facznie ($rednia z3 m-cv) ......................................... zl,

Kwota netto miesigcznego dochodu w przeliczeniu na jedna osobe w gospodarstwie domowym
WYIOSE: coveniiieiieena

Moje gospodarstwo domowe skladasiez ................. 0sob:
Lp. Nazwisko i imig Stopien pokrewienstwa | Data urodzin stopien
(dotyczy niepetnosprawnosci
dzieci) (jezeli dotyczy)
1 Wspotmatzonek/partner
2
3
4
3
6

Inne informacje uzupetniajace :

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam whasnym podpisem swiadomy

odpowiedzialnosci okreslonej w §8 ust. 7 Regulaminu

(data i podpis wnioskodawcy)

Strona 11z 22



Oswiadczam, Ze:

I. Zostata mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L — z 2016r. Nr 119 s.1 — ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
zwane tez RODO) o przetwarzaniu danych osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny w celu
skorzystania ze swiadczen finansowanych z ZFSS w Starostwie Powiatowym w Pruszczy Gdanskim.
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny w celu
postgpowania o przyznanie $wiadczen z ZFSS. Przyjmuje do wiadomo$¢, iz administratorem danych
osobowych jest Starosta Gdanski w  Pruszczu Gdanskim. Obsluge organu zapewnia Starostwo
Powiatowe w Pruszezu Gdanskim. ul. Wojska Polskiego 16, 83-000 Pruszcz Gdanski, tel. 58 773 12 12.
sckretariat@powiat-gdanski.pl. Wiem. ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do
realizacji celow, w jakich zostaly zebrane.

2

(data i podpis sktadajacego informacje)

* Oznacza sume wszystkich dochodow takich, jak:

1. do dochodu netto wlicza si¢ dochody netto wszystkich 0s6b wehodzacych w skald gospodarstwa domowego, a
w szczegolnosci: dochody ze stosunku pracy, zlecenia, pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej, z gospodarstwa
rolnego, wszelkiego rodzaju zasitki, swiadczenia pieni¢zne o charakterze socjalnym i niesocjalnym (w tym
swiadczenia wychowawcze 500+), dodatki pieni¢zne, nagrody, alimenty. emerytury i renty niezaleznie od tego
czy wehodza w podstawe opodatkowania podatku dochodowego od 0séb fizycznych i niezaleznie czy wchodza
w sklad dochodéw na podstawie ktorych ustala si¢ kryterium dochodowe w rozumieniu ustawy z dnia z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.).

2. wysokosc dochodu miesigcznego z gospodarstwa rolnego, oblicza sie jako iloczyn ilosci posiadanych
hektarow przeliczeniowych i stawki przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z
roku poprzedniego, ogloszona przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego podzielony przez 12.

3. wysokos¢ dochodu miesi¢cznego z dzialalnosci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepiséw o
zryczatltowanym podatku dochodowym od niektérych przychodow osiaganych przez osoby fizyczne ustala sie
zgodnie z wartosciami okreslonymi w zataczniku do obwieszczenia ministra whasciwego do spraw rodziny w
sprawie wysokosci dochodu za dany rok z dziatalnosci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepisow o
zryczaltowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow osiaganych przez osoby fizyczne,
obowiazujacego na dzien zlozenia wniosku oraz na podstawie dokumentéw potwierdzajacych wysoko$é
uzyskanego dochodu, zawierajacych informacje o wysokosci przychodu i stawce podatku lub wysokosci
opfaconego podatku dochodowego w roku wskazanym w powyzszym obwieszczeniu tego ministra

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z ZFSS. Wnioskodawca moze nie podawaé¢ wysoko$ci  miesiecznego dochodu netto
wszystkich osob wehodzaeych w sklad gospodarstwa domowego oraz o wysokosci miesi¢eznego dochodu
netto przypadajacego na jedng osob¢ w gospodarstwie domowym. W takim przypadku osobie tej moze
zosta¢ przyznane $wiadczenie z Funduszu w wysokosci najnizszej przewidzianej w Regulaminie dla
danego rodzaju $wiadczenia.
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, str. 1)
—dalej .RODO™, informuje. iz:

l.

Administratorem podanych przez Pania/Pana danych osobowych jest Starosta Gdanski w Pruszczu
Gdanskim. Obsluge organu zapewnia Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim, ul. Wojska
Polskiego 16, 83-000 Pruszcz Gdanski, tel. 58 773 12 12, sekretariat(@powiat-gdanski.pl.

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z kiérym moga sie Panstwo skontaktowac pod
adresem e-mail 10d(@powiat-gdanski.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia
finansowanego ze srodkow przeznaczonych na dzialalnoé¢ socjalna. tj. art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
Odbiorcami danych osobowych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktorym nalezy
udostepnic dane osobowe na podstawie przepisow prawa, a takze te. ktorym dane zostana powierzone
do zrealizowania celow przetwarzania (np. podmiot $wiadczacy ustugi informatyczne).

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;j,
Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne do
zrealizowania przystugujacych Panstwu $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez okres dochodzenia
do nich praw lub roszczen. Po uplywie tego okresu dane osobowe beda przechowywane do celow
archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym zakresie.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania. usuniecia,
zadania ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a w
zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody - takze prawo do jej cofniecia w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

W kazdym przypadku, w ktérym uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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I1L Decyzja Komisji Socjalnej o przyznaniu swiadczenia sporzadzona na podstawie protokotu z
posiedzenigkomisjiizdnia o snmrrmeanmrrrrnnTrTeEEs 5

Przyznano*/ odmowiono swiadczenie/a * z tytulu

Iv. Decyzja Starosty Gdanskiego: AKCEPTUJE */ NIE AKCEPTUIJE *

e * niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT DO KOLONII, ZIMOWISK, OBOZOW, KOLONII
ZDROWOTNYCH DLA DZIECI
I MLODZIEZY

Przedzialy kwotowe Sredniego
miesi¢cznego dochodu netto na 1 czlonka | Doplata pracodawey w %?
gospodarstwa domowego"

Do 60% 50%
powyzej 60% - 70% 40%
powyzej 70% - 100% 30%
powyzej 100% - 230% 20%

powyzej 230% -

Wysokos¢ przedziatow kwotowych w danym roku okreslona jest w % od przecigtnego wynagrodzenia
W gospodarce narodowej z roku poprzedniego ustalonego na podstawie art.5 ust.7 ustawy o
zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych dla naliczenia odpisu.

Maksymalna kwota stanowigca podstawe do naliczenia doplaty w danym roku nie moze przekraczaé¢ na
Jjedno dziecko 100% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej z roku
poprzedniego ustalonego na podstawie art.5 ust.7 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych dla naliczenia odpisu.
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu 7ZFSS

TABELA DOPLAT DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE
WEASNYM ZAKRESIE

Przedziatly kwotowe
sredniego miesiecznego
dochodu netto na 1 cztonka
gospodarstwa domowego"

Doptata pracodawcy

do 50% 1250 zt
powyzej 50% do 70% 1100 zt
powyzej 70% do 100% 950 zt
powyzej 100% do 230% 800 zt
powyzej 230% 650 zt
1) Wysokos¢  przedziaiow  kwotowych w  danym roku okreslona jest w % od przecietnege  wynagrodzemia  miesiecznego

w gospodarce narodowej za rok poprzedni ustalonego na podstawie art. 5 ust.7 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych dla naliczenia odpisu
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Zalgeznik Nr4 do Regulaminu ZFSS

TABELA ZAKUPU BONOW TOWAROWYCH LUB KART PODARUNKOWYCH

Przedzialy kwotowe $redniego
miesi¢cznego dochodu netto na 1
czlonka gospodarstwa domowego

Wartos¢ nominalna bonéw towarowych"

do 1800,00zt

24% minimalnego wynagrodzenia za prace

powyzej 1800,00zt do 2300.00z1

21,5% minimalnego wynagrodzenia za prac
=]

powyzej 2300,00zt do 2800.00zt

19% minimalnego wynagrodzenia za prace

powyzej 2800,00zt do 3300,00zt

16,5%minimalnego wynagrodzenia za prace

powyzej 3300.00zt

14% minimalnego wynagrodzenia za prace

1) Wartos¢ kart podarunkowych przyznawanych uprawnionym osobom zaokraglana bedzie do pelnveh dziesiatek zlotych
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Zalgeznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT DO ZAKUPU BILETOW NA IMPREZY O CHARAKTERZE
KULTURALNO-OSWIATOWYM

Przedzialy kwotowe sredniego Doplata pracodawcy do
miesi¢eznego dochodu netto na 1 czlonka

warto$¢ nominalnej biletow
gospodarstwa domowego

do 1800,00z1 50%
powyzej 1800,00z1 do 3000,00z1 40%
powyzej 3000,00zt 30%
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TABELA ARKUSZA KALKULACYJNEGO

ARKUSZ KLAKULACYJNY NA ROK................

Corocznego odpisu na zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Miesiac

Liczba 0s6b zatrudnionych po
przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy

Liczba pracownikow Liczba pracownikow zatrudnionych w Liczna pracownikow zi
przebywajacych na urlopach szczegolnie uctgzhiwych warunkach (po 111 grupy inwalidzkic
wychowawczych przeliczeniu na pelny wymiar pracy) wymiar

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Mayj

Czerwiec

Lipice

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

Razem przeci¢tna
liczba zatrudnionych

Odpis podstawowy
na | zatrudnionego

Kwota odpisu
catorocznego

Razem rubryki 2-6
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Zalacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT DO IMIENNYCH KART SPORTOWYCH

Przedzialy kwotowe sredniego
miesi¢cznego dochodu netto na 1 czlonka | Doplata pracodawey w %
gospodarstwa domowego

do 1800,00zt 49%
powyzej 1800,00z1 do 3000,00z1 39%
powyzej 3000,00z1 29%

Zalgceznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS
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PROCEDURA PRZEGLADU DANYCH OSOBOWYCH

Niniejsza Procedura zostala wprowadzona w zwiazku z koniecznoscia realizowania
obowigzkoéw wymienionych w art. 8 ust. 1 d ustawy z dnia 4.03.1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2022r., poz. 923 ze zm.).

llekro¢ mowa o:
a) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim.
b) Funduszu, ZFSS - nalezy przez to rozumie¢ Zakladkowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

¢) procedurze - nalezy przez to rozumiec¢ niniejsza Procedur¢ przegladu i usuwania danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem Srodkow z ZFSS.

1. Dane osobowe, udostgpniane pracodawcy przez osobe uprawniona w celu
skorzystania ze $wiadczenia z ZFSS, ulgowej ushugi, doptaty z ZFSS i ustalenia ich
wysokosci, mogg by¢ przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i
swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoscei, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen.

2. Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem srodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbg¢dnosci ich dalszego przechowywania.

3. Przeglad, o ktérym mowa w ust. 4 dokonywany jest do konca marca kazdego roku. W
razie potrzeby moze by¢ on dokonywany czescie;j.

4. Okres przechowywania poszczegélnych danych osobowych okresla si¢ na okres 5 lat.
W razie watpliwosci co do wymaganego okresu przechowywania poszczegdlnych danych
nalezy zasiggna¢ opinii [ODO.

5. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celow, dla ktorych zostaly one zebrane.

6. Dane osobowe powinny by¢ usunigte w sposob uniemozliwiajacy ich ponowne
odezytanie 1 w sposob zapewniajacy zachowanie poufnoscei tych informacji. W szczegdlnoscei
dane zapisane na nosnikach papierowych (dokumenty), powinny zosta¢ zniszczone w
niszczarce.

7. Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem swiadczen z ZFSS i
ustalaniem ich wysokos$ci, moga zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajace pisemne

upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowiazane do zachowania ich w tajemnicy.

Zalacznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS
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WZOR PROTOKOLU Z PRZEGLADU I USUWANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRZETWARZANYCH W ZWIAZKU Z GOSPODAROWANIEM SRODKAMI Z
ZFSS

Realizujac obowiazek prawny, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 d ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022r., poz. 923 ze zm.),
upowaznieni przez Pracodawce pracownicy:

Lo ssmenemsomanmenimsemms s svavi e s b o s - StaANOWISKO . oo
D S e e S - StANOWISKO. ..o
B S SR S A T S - SAnOWISKO . .o

dokonali przegladu danych osobowych przetwarzanych w ramach ZFSS - celem badania
niezb¢dnosci dalszego ich przechowywania oraz usunigcia danych osobowych zbednych,
ktorych okres przechowywania uptynat.

W wyniku przeprowadzonego przegladu:
*nie stwierdzono przypadkéw, w ktorych okres przechowywania dla danych
osobowych minat,

*stwierdzono przypadki, w ktérych okres przechowywania dla danych osobowych
minat — w zwiagzku z czym zostaly usuniete nastepujace dane:

*niewlasciwe skreslic
Na tym protokot zakonczono i podpisano.

Komisja w skladzie:

ZATWIERDZAM

kierownik jednostki
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