UCHWALA NR LXIII445/2023
RADY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 24 marca 2023 r.

w sprawie przyjecia do realizacji ,Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na 2023 rok”.

na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 690 z pdzn. zm.)

Rada Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie do realizacji ,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz

Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na 2023 rok”, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Gdanskiemu Urzedowi Pracy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Gdanskiego
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Na szczeblu powiatowym dokumentem okreslajacym ramy dla polityki zatrudnienia oraz podmiotow ja
ksztaltujacych i wdrazajacych jest Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Powiatu
Gdanskiego na lata 2022-2030.

Zgodnie z zaprezentowana wizja, realizacja strategii ma zmierza¢ do stanu, w Ktérym:

~Powiat Gdanski stanowi atrakcyjne miejsce do zyvcia dla jego mieszkancow dzigki rozwijajgeemu si¢ rynkowi
pracy oraz wysokiej dostgpnosci i roznorodnosci ustug spolecznych. Osoby, kidre cheg znaleé zatrudnienie, mogag
1o zrobic¢ bez wigkszych trudnosci, poniewaz posiadajq odpowiednie kompetencie oraz motvwacje, natomiast
lokalna gospodarka oferuje duzo mozliwosci do podjecia pracy lub samozatrudnienia (...)".

Z tej wizji zostata wyloniona misja zgodnie z ktora ,, Powiar Gdanski inicjuje, realizuje oraz wspiera programy
na rzecz aktywnosci zawodowej i integracji mieszkavicow, funkcjonowania rodzin, a takze profilaktvki i
minimalizowania powaznych problemow spolecznych. Dzialania te zmierzajg do wykreowania warunkéw
instytucjonalnych i spolecznych, kiore bedg sprzyjaty aktywnej integracji osob doswiadczajacveh trudnosci
Zyciowych, w szczegdlnosci bezrobotnych, dzieci i miodziezy pochod=gcej = dysfunkeyinych rodzin, osob z
niepelnosprawnoscig, chorujgeych i starszych, migrantow i uchodicow, osch uzaleznionyeh oraz innyeh grup
zagrozonych wykluczeniem spolecznvm”.

Zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy realizuje Gdanski Urzad Pracy.

Kluczowe dzialania, w ktére wpisuja si¢ zadania Gdanskiego Urzedu Pracy jest obszar o nazwie Nowoczesny
Rynek Pracy z wyznaczonym celem strategicznym: Wzmocnienie zdolnosci mieszkancow do podejmowania

zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek.



II. DIAGNOZA

W powiecie gdanskim w latach 2016-2019 obserwujemy spadek poziomu stopy bezrobocia rejestrowanego,
srednio 0 1% rocznie. Zwyzka we wskaznikach dotyczacych rynku pracy w 2020 r. byla negatywnym efektem
pandemii COVID-19, natomiast juz od 2021 roku ponownie obserwujemy spadek stopy bezrobocia. W 2022r.
w powiecie gdanskim wskaznik ten wyniosl zaledwie 3.8 %. to o 1.4 p-p. mniej niz ogétem w Polsce. Nie zmienila

si¢ prawidlowos¢, zgodnie z ktora wahania wskaznika dla naszego powiatu odpowiadaja dynamice pomiaréw
usrednionych dla Gdanska, wojewodztiwa pomorskiego, czy calego kraju.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%)
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Stopa bezrobocia to jeden z kluczowych parametréw okreslajacych pozycje pracownikéow na rynku pracy.
Zarysowane wskazniki wzrostéw i spadkow pokrywaja si¢ z biezacymi dla danego okresu tendencjami w regionie
i kraju.

Nalezy podkresli¢, ze stopa bezrobocia rejestrowanego nie odzwierciedla w petni zjawiska pozostawania bez
pracy, gdyz opiera si¢ na formalnym statusie oséb figurujacych w ewidencji urzedéw pracy. O sytuacje na rynku
pracy pytaja ankieterzy GUS w przeprowadzanym co kwartat Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL) 1 mierzona w ten spos6b stopa bezrobocia (na poziomie wojewodztw) ma zazwyczaj wartosé o ok. 1-3
p-p. NiZsza.

Analizujac sytuacje na rynku pracy po okresie pandemii, obserwujemy zmiang sytuacji dotyczacy liczby osob
zarejestrowanych. Podczas, gdy na koniec grudnia 2021 r. zarejestrowanych w GUP byto 2061 mieszkancow i
mieszkanek powiatu gdanskiego, to na koniec grudnia 2022 r. liczba ta wynosita tylko 1624 osoby. Jest to spadek
o ponad 20 %,

Analiza trendéw demograficznych dla mieszkancow powiatu gdanskiego pokazuje, ze liczebnosé populacji
wzrosnie w wyniku migracji wewnetrznych. Jednakze proporcje w podziale na grupy wiekowe, istotne z punktu
widzenia rynku pracy, ulegna juz mniej korzystnej transformacji. Zgodnie z prognoza: grupa najmtodszych (do 14
lat) utrzyma si¢ na obecnym poziomie, z kolei oséb najbardziej (potencjalnie) aktywnych zawodowo (od 15 lat do
wieku emerytalnego) przybedzie o ponad 1/5. Z kolei mezczyzn i kobiet w wieku emerytalnym, ktorych



dotychezas rzadko traktowano jako zasob kandydatow i pracownikow, ma by¢ za 30 lat okolo dwa i pot razy
wiecej niz obecnie.

MIESZKANCY POWIATU GDANSKIEGO

w roku 2021 * w roku 2050 **
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Opracowanie na podstawie:

* Bank Danych Lokalnych GUS (dane rzeczywiste na 31.12.2021 r.)

** Prognoza dla powiatow i miast na prawie powiatu oraz podregionow na lata 2014-2050 (opracowana w 2014 r.)

Przygladajac si¢ temu, jaki odsetek sposréd zarejestrowanych jako bezrobotnych mieszkanek i mieszkancow
powiatu to osoby znajdujace si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy, mozna zauwazy¢ wzgledng
stabilnos¢ w perspektywie ostatnich 5 lat. W poréwnaniu do roku 2021 najbardziej zauwazalny jest spadek udziatu
0s0b dtugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajacych bez zatrudnienia minimum 12 miesigcy w okresie ostatnich 2
lat, jednak nadal pozostaje on stosunkowo wysoki w odniesieniu do lat przedpandemicznych.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
gdanskim - wybrane kategorie
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Znaczace wyzwanie w powiecie gdanskim stanowi sytuacja kobiet. Ich przewaga liczebna w strukturze

bezrobotnych w podziale na ple¢ od kilku lat nieustannie wzrasta, tym samym obecnie kobiet jest ponad dwa razy
wigcej niz mezezyzn.



ODSETEK KOBIET WSROD OSOB ZAREJESTROWANYCH
JAKO BEZROBOTNE Z POWIATU GDANSKIEGO
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B kobiety ® mezczyini

Jeszeze wyrazniejsze réznice odnotowuje sie analizujac podzial na ple¢ w grupach defaworyzowanych na rynku
pracy. W powiecie gdanskim kobiety to 2/3 z oséb zarejestrowanych oraz tych z niepelnosprawnosciami.
Natomiast okolo 70% kobiet jest w grupie 0séb do 30. roku zycia i dlugotrwale bezrobotnych. Z kolei w grupie
wiekowej 50 plus udzial kobiet jest zblizony do udziatu mezczyzn, Jednak mozna przyja¢, ze nie wynika to z
mniejszej trudnosci ze znalezieniem pracy, jaka miataby dotyczy¢ dojrzatych kobiet, ale np. znizszego
ustawowego wieku emerytalnego i generalnie czestszej sklonnosci do jeszcze wezedniejszej dezaktywizacji
(réwniez spowodowanej niemoznoscia znalezienia satysfakcjonujacego zatrudnienia).

STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH WEDtUG PtCl W POWIECIE
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Zwigkszajaca si¢ populacja 0sob 50 plus, starszych i emerytéw oraz kobiet weiaz napotykajacych na liczne bariery
w podejmowaniu pracy, a takze 0sob z niepetnosprawnosciami, to niewykorzystane zasoby rynku pracy, ktérych
znaczenie W gospodarce, wobec kurczenia sie grup, do ktorych tradycyjnie siggali pracodawcy, sukcesywnie
roénie.

Dysproporcje pomigdzy piciami w kontekscie deklarowanych przyczyn pozostawania bez pracy analizowane byly
w raporcie ,,Dlaczego kobiety sa weiaz w mniejszosci na pomorskim rynku pracy-raport z badan”, przygotowanym
w ramach Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy (prowadzonego przez WUP w Gdansku). Jak ten temat
widza i komentuja liderzy projektow aktywizacyjnych, jak pracodawcy, a jak same kobiety wynika z Raportu z
badan empirycznych, ktore przeprowadzita firma SOMA z Torunia.



Zdiagnozowane w badaniu gléwne bariery w podjeciu pracy przez kobiety to:
* racjonalnos¢ ekonomiczna (m. in. efekt programu Rodzina 500+),

*  bariery infrastrukturalne (w tym m. in. brak mozliwosci dojazdu do miejsca pracy. brak publicznych
miejsc opieki dla dzieci),

*  charakterystyka rynku pracy/rodzaje ofert - poza duzymi miastami dominuja przewaznie oferty dla
pracownikow prac prostych, fizycznych, w systemie zmianowym),

e postawy pracodawcow.

Poréwnanie liczby ofert i naptywu bezrobotnych w powiecie
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To. ze podaz pracy nie nadaza za zapotrzebowaniem, potwierdza coraz wigcej danych. Ciagly wzrost zglaszanych
ofert pracy w duzym stopniu przewyzsza liczbe osob noworejestrujacych sie w Gdanskim Urzedzie Pracy.
Ogromny wzrost ofert pracy dostgpnych na rynku zauwazyé mozna w 2021 r., a zaistniala sytuacje nalezy
interpretowa¢ wyczerpaniem rezerw na zaspokajanie potrzeb pracodawcéw, co moze stanowié bariere w dalszym
rozwoju gospodarczym.

Zestawienie pozyskanych ofert i miejsc pracy
dla Senioréw na terenie Miasta Gdanska i
powiatu gdanskiego w latach 2021-2022
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Centrum Pracy Seniorek i Senioréw (CPSiS) w 2022 roku pozyskato tacznie 1 542 oferty pracy na 1 610 miejsc
pracy. to 0 45% wigcej ofert pracy i 0 43% wigcej miejsc pracy w poréwnaniu do roku 2021.

Zarejestrowani Klienci w CPSiS
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= Seniorzy ogoétem & Seniorzy z powiatu gdanskiego

W 2022 r. odnotowano rowniez wigksza liczbe 0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i skorzystaniem z uslug
Centrum Pracy Seniorek i Senioréw. Powyzsze dane wskazuja, Ze po okresie pandemii liczba 0séb z powiatu
gdanskiego, zarejestrowanych w Centrum sukcesywnie wzrasta. W 2022 r. Seniorzy z powiatu gdanskiego
stanowili 27% ogotu zarejestrowanych, a w 2021 r. jedynie 10%, co oznacza, ze ponad czterokrotnie wzrosa liczba
Seniorow zainteresowanych powrotem do aktywnosci zawodowe;.

O dynamicznych zmianach na rynku pracy $wiadczy analiza danych dostarczanych w ramach cyklicznego badania
»Barometr zawodéw”. Na podstawie ocen ekspertow z danego obszaru, co 12 miesigcy, prognozowane jest (na
rok kolejny), czy w danej grupie zawodowej (sposréd blisko 170 wyodrebnionych) bedzie odnotowywany deficyt
poszukujacych pracy, ich nadwyzka, czy tez wzgledna réownowaga popytu i podazy.

Barometr zawodow 2023

powiat gdanski i miasto Gdansk

www.barometrzawodow.pl
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Dokonujac analizy poréwnawczej do Barometru zawodow 2022, pierwszym spostrzezeniem jest znacznie
zmnigjszona liczba zawodow deficytowych. W 2022 r. bylo ich 84, natomiast obecnie jest ich 69. Na drugim
miejscu uwage skupia wymieniony jedyny zawod nadwyzkowy - ekonomista, Rok wczesnie] kategoria ta, nie
pojawita si¢ w zestawieniu. Mozna doszukiwac sie wielu czynnikéw, ktore mialy wplyw na tegoroczny barometr.
Migdzy innymi jest to wysoka inflacja, naptyw uchodzcow z Ukrainy, ale takze powrot czgsci Polakow z Wielkiej
Brytanii. Wedlug badania z 2022 r. Uniwersytetu Middlesex, Uniwersytetu w Glasgow i Uniwersytetu
w Sheffield, az jedna trzecia respondentow - kluczowych polskich pracownikéw, planowata powrét do Polski lub
byta niezdecydowana co do pozostania na Wyspach. Niezmiennie niedobory kandydatow do pracy przewidywane
sa w sektorach: budowalnym, medycznym, gastronomicznym, transportowo-logistycznym, czy tez edukacji.

Strukturalne problemy. takie jak starzenie sie spoleczenstwa, czy niewykorzystany potencjat grup o wciaz niskim
poziomie aktywnosci zawodowej, nakladaja sie na siebie, co poteguje trudnosci ze znalezieniem kandydatéw do
pracy. Trendem wérod pracodawcow, majacym zminimalizowac te przeciwnosci, jest sigganie po cudzoziemcdw,
w szczegolnosei z Ukrainy,

Precyzyjne okreslenie skali zjawiska, jakim jest wklad obcokrajowcow w gdanski rynek pracy, jest utrudnione
przez niedoskonatos¢ i rozproszenie danych statystycznych. Od 2014 r. mierzalne na poziomie miasta/powiatu
pozostaja o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi (dotyczy obywateli Ukrainy, Bialorusi,
Rosji, Motdawii, Gruzji i Armenii), ktére jednak nie zawsze skutkowaty faktycznym zatrudnieniem lub dotyczyty
tych samych oséb.



Liczba zarejestrowanych o$wiadczen o powierzeniu
pracy w Miescie Gdansku i powiecie gdanskim
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Struktura  cudzoziemcow w2022 r. w podziale na obywatelstwo (na podstawie oswiadczen
0 powierzeniu pracy) w dalszym ciagu wykazuje dominacje obywateli z Ukrainy - stanowia oni 47,5% catej grupy.
Jest to jednak spadek prawie o potowe w poréwnaniu do roku wezesniejszego. Kolejne miejsca zajmuja obywatele
Gruzji - 29,9%, Bialorusi - 15%, Moldowy - 4,4%, Rosji - 2,4% i Armenii - 0,8%. Najwiekszy wplyw na spadek
miafa ustawa o pomocy ob. Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym. ktéra pozwolita Ukraincom legalnie
pracowa¢ bez oswiadczen i zezwolen na pracg. W dniu 28 pazdziernika 2022 roku weszlty w Zycie nowe
Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, od tego dnia przedsigbiorcy nie moga sktada¢ oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dla obywateli Federacji Rosyjskiej. W celu zalegalizowania
pracy obywatela Rosji nalezy wnioskowa¢ o wydanie zezwolenia na prace.

Liczba wydanych informacji starosty w poréwnaniu do
zgtoszonych wolnych miejsc pracy w Miescie Gdansku
i powiecie gdanskim
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Mozna domniemac, iz takze w tym roku powyzsze przyczyny beda mialy adekwatne odzwierciedlenie w danych
statystycznych. Cudzoziemcy stanowia wazne zrodlo doptywu kadr na terenie powiatu gdanskiego. Przy obecnych
deficytach sity roboczej wynikajacych z procesow demograficznych wskazane jest dalsze ulatwianie
cudzoziemcom wejscie na gdanski rynek pracy. Potwierdza sie to réwniez, gdy w tym samym okresie poréwna
sig liczbe wydawanych w poszczegolnych latach tzw. informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy oraz zgloszonych na te okolicznosé ofert pracy dla obcokrajowcow.
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III. WSPIERANIE ZATRUDNIENIA W POWIECIE
GDANSKIM - REALIZACJA CELOW W 2023 ROKU

Zatrudnienie uwazane jest za makroekonomiczny wskaznik rozwoju spoleczefistwa. Tym samym efektywne
zatrudnienie jest istotnym czynnikiem sprzyjajacym wzrostowi gospodarczemu, ogranicza ubostwo i nierdéwnosci,
maksymalizujac jednoczesnie udzial w dzialaniach uzytecznych spolecznie. Rozwdj gospodarczy i tworzenie
miejsc pracy zalezy od aktywnej realizacji polityki zatrudnienia, ktéra dotyczy przede wszystkim rozwoju rynku
pracy i ograniczenia bezrobocia oraz dazenia do osiagniecia rownowagi pomigdzy popytem i podaza sity roboczej.

Biorac pod uwage zarysowane w diagnostycznej czesci Programu problemy, zjawiska i tendencje, zakres zadan
samorzadu wynikajacy z przepisow prawa, dokumenty strategiczne, a takze srodki finansowe, zasoby i narzedzia
bedace w dyspozycji Gdanskiego Urzedu Pracy, w roku 2023 polityka zatrudnienia w powiecie gdanskim bedzie
nakierowana na realizacj¢ czterech szczegétowych celow, ktore lacznie majg wspiera¢ zatrudnienie w powiecie
gdanskim, co stanowi gtowny cel sam w sobie.

Wyznaczono cel glowny . Wspieranie zatrudnienia w powiecie gdanskim”, w ramach ktérego ustalono 4 cele
szczegblowe:

CEL SZCZEGOLOWY NR 1 — Zaspokajanie potrzeb kadrowych pracodawcéw oraz wspieranie rozwoju
przedsiebiorczoscei,

CEL SZCZEGOLOWY NR 2 - Wspieranie pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemeow podejmujacych prace
w powiecie gdanskim,

CEL SZCZEGOLOWY NR 3 — Aktywizacja zawodowa o0sdb biemych zawodowo oraz oséb bezrobotnych
pozostajacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,

CEL SZCZEGOLOWY NR 4 — Pomoc mieszkaicom powiatu gdanskiego w wyborze szkoly. kierunkow
studiow, miejsca pracy, dalszego rozwoju zawodowego oraz pomoc w zatrudnieniu osobom bezrobotnym
poszukujacym pracy.

CEL SZCZEGOLOWY NR 1
ZASPOKAJANIE POTRZEB KADROWYCH PRACODAWCOW
ORAZ WSPIERANIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI
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Podstawa dynamicznego rozwoju powiatu gdanskiego jest swoboda dziatania i warunki sprzyjajace budowaniu
konkurencyjnej pozycji, dalszym inwestycjom, modernizacji przez dzialajace na naszym terenie przedsiebiorstwa.
Nie bedzie to mozliwe, jezeli firmy napotyka¢ beda problemy w zakresie polityki kadrowej, nie bedac w stanie
znalez¢ odpowiednio przygotowanych, zmotywowanych i wykwalifikowanych kandydatéw do pracy.

Opis dziatan podejmowanych przez Gdanski Urzad Pracy w ramach realizacji celu na rzecz pracodawcow oraz

wspierajace rozwdj przedsigbiorczosci w powiecie gdanskim:

- wsparcie pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy/wspieranie istniejacych stanowisk pracy-
organizacja zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, bonéw zatrudnieniowych i
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy

- organizacjg¢ szkolen osob bezrobotnych pod potrzeby pracodawcow (szkolenia indywidualne, szkolenia
grupowe, umowy trojstronne)

- umozliwienic nabywania praktycznego doswiadczenia przez potencjalnych pracownikéw w ramach
programow stazowych

- umozliwienie pracodawcom i jego pracownikom realizacji potrzeb szkoleniowych w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

- Wwspieranie rozwoju przedsigbiorczosci poprzez udzielenie osobom bezrobotnym dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

- wsparcie pracodawcow w rekrutacji pracownikéw - organizacja spotkan rekrutacyjnych (gietdy pracy)

ZADANIA WSKAZNIKI Cuphe:
docelowa
Organizacja zatrudnienia subsydiowanego, w
tym prac interwencyjnych, robot publicznych, Liczba utworzonych miegjsc pracy w ramach 60
bonéw zatrudnieniowych i refundacji kosztow zatrudnienia subsydiowanego
wyposazenia stanowiska pracy
Organizacja szkolen dla osob bezrobotnych pod
potrzeby pracodawcow w tym migdzy innymi:
~  szkolen indywidualnych, Liczba 0séb bezrobotnych objetych 110
—  szkolen grupowych, umow szkoleniami
tréjstronnych
Stworzenie mozliwosci nabywania praktycznego
doswiadczenia przez potencjalnych pracownikow ) ) ) ' 150
w ramach programéw stazowych Liczba 0s6b skierowanych na staze
Podniesienie kwalifikacji i kompetencji
pracownikow zatrudnionych u lokalnych Liczba pracownikow objetych szkoleniami w 400
pracodawcow w ramach KFS ramach KFS
Wsparcie dla nowopowstajacych przedsiebiorstw . . "
5 P TESER % Liczba przyznanych dotacji na podjecie 105
dziatalnosci gospodarczej
Liczba osob przeszkolonych w zakresie 100
przedsigbiorczosci
Komp?f:ksowa p0|’noc w zakresie rekrutacji i Liczba zorganizowanych spotkan 10
sele!wj.n kandydatéw do pracy w ramach rekrutacyjnych (gield pracy)
prolesjonalnego posrednictwa pracy .
Przeprowadzenie 25
e-konsultacji z pracodawcami w sprawie 25
oferowanych ustug GUP pt. .Rynek pracy
przy kawie”
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CEL SZCZEGOLOWY NR 2

WSPIERANIE PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH
CUDZOZIEMCOW PODEJMUJACYCH PRACE W POWIECIE GDANSKIM

Otwarcie polskiego, pomorskiego i lokalnego rynku pracy to juz codzienno$é, w ktorej jednak potrzebne jest w
szczegblnosei dalsze doskonalenie od strony organizacyjnej, a w perspektywie ryzyka odpltywu pracownikow
glownie z Ukrainy np. do Niemiec — dazenie do tego, by uznali oni teren powiatu gdanskiego za miejsce, w ktérym
warto nie tylko czasowo podja¢ prace. ale takze osiedli¢ sie, czy sprowadzi¢ bliskich. Opis dzialan
podejmowanych przez Gdanski Urzad Pracy w ramach realizacji celu:

- umozliwienie pracodawcom zatrudnienia cudzoziemcéw na podstawie oswiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy,
- organizacja spotkan informacyjnych dot. zmian w przepisach legalizujacych zatrudnienie,
- obstuga klientow w Punkcie Pomocy Cudzoziemcow - udzielanie informacji dot. warunkow zycia i pracy

oraz dobor odpowiedniej oferty pracy.

. Wartos¢
ZADANIA WSKAZNIKI
docelowa
Umozliwienie zatrudnienia cudzoziemcow na ; ! )
T g . . . Liczba zaewidencjonowanych
podstawie oswiadczen o powierzeniu pracy o . . . 4 000
oswiadczen o powierzeniu pracy
Organizacja spotkan informacyjnych dla
pracodawcow i cudzoziemeow dotyczaca
zmian w przepisach legalizujacych Liczba zorganizowanych spotkan 1
zatrudnienie
Udzielenie cudzoziemcom informacji
dotyczacych warunkow zycia i pracy oraz .
y’ i gy 4 pragy ) Liczba obstuzonych
dobor odpowiedniej oferty pracy w Punkcie . 5 200
; cudzoziemcow

Pomocy Cudzoziemcom

CEL SZCZEGOLOWY NR 3

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BIERNYCH ZAWODOWO ORAZ

OSOB BEZROBOTNYCH POZOSTAJACYCH W SZCZEGOLNEJ

SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wobec zmian spofeczno-demograficznych konieczne jest podjecie kompleksowych dzialan prowadzacych do

skutecznej i trwalej aktywizacji osob oddalonych od rynku pracy. Dzialania dla poszezegdlnych grup spolecznych

bedacych w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy obejmuja:

- wsparcie matek wychowujacych dzieci do 6 roku zycia, powracajacych na rynek pracy - program specjalny
"Kobieta na swoim", "Mama na etacie"- zaproponowane dzialania maja na celu zmotywowanie i zachgcenie

do powrotu na rynek pracy kobiet po przerwie zwiazanej z wychowywaniem dzieci
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aktywizacja zawodowa 0sob starszych jako forma przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu- promowanie
aktywnosci zawodowej 0s6b bedacych na emeryturze - organizacja Festiwalu Pracy 1 Aktywnosci Seniorow.,
warsztaty, posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. W tym obszarze dziata specjalnie wyrdzniona
Jednostka Gdanskiego Urzedu Pracy - Centrum Pracy Seniorek i Seniorow mieszczace sie przy Al
Grunwaldzka 30/32

- osoby powyzej 50 roku Zycia - aktywizacja tej grupy ma na celu doprowadzenie do zatrudnienia i powrotu
na rynek pracy
0soby z orzeczona niepelnosprawnoscia - zapewnienie kompleksowej oferty aktywizacyjnej: organizacja
warsztatow, spotkan informacyjnych, rehabilitacja zawodowa w ramach programow rynku pracy oraz zadan
zleconych partnerom spolecznym (dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza, refundacja wyposazenia stanowiska

pracy, szkolenia 1 inne formy wsparcia).

) Wartosi
ZADANIA WSKAZNIKI Mot
Wsparcie dla matek wychowujacych dzieci do
6 roku zycia, powracajacych na rynek pracy Liczba uczestikéw 5
(Program specjalny ,,Kobieta na swoim™)
Aktywizacja zawodowa Seniorow
*  Organizacja Festiwalu Pracy Liczba Festiwali Pracy i ]
i Aktywnosci Seniorow Aktywnosci Seniorow
Aktywizacja i doprowadzenie do zatrudnienia Liczba 0séb doprowadzonysh do
klientdéw GUP powyzej 50 roku zycia zatrudnienia w wyniku 30
aktywizacji
Aktywizacja i doprowadzenie do zatrudnienia ‘ '
Klientow GUP z orzeczeniem o stopniu L.l czba 0s0b/z s 100
A . ) , niepetnosprawnosciami
niepelosprawnosci w ramach posrednictwa doprowadzonych do zatrudnienia
pracy
Zapewnienie kompleksowej oferty
aktywizacyjnej dla 0sob z Liczba uczestnikéw warsztatow B
niepelnosprawnosciami:
e organizacja warsztatow oraz spotkan
informacyjnych dla oséb z
niepetnosprawnoscig
e rehabilitacja zawodowa w ramach Liczba 0sob objetych rehabilitacja 5
programow rynku pracy oraz zadan zawodowa
zlecanych partnerom spotecznym

CEL SZCZEGOLOWY NR 4

POMOC MIESZKANCOM POWIATU W WYBORZE SZKOLY,
KIERUNKOW STUDIOW, MIEJSCA PRACY, DALSZEGO ROZWOJU
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ZAWODOWEGO ORAZ POMOC W ZATRUDNIENIU OSOBOM
BEZROBOTNYM POSZUKUJACYM PRACY

Wiasciwe sprzgzenie pomiedzy edukacja, a rynkiem pracy to w swietle coraz szybciej nastepujacych zmian
technologicznych, czy postepujacej globalizacji coraz trudniejsze wyzwanie. Aby jemu sprosta¢ wymagane sa nie
tylko dzialania strukturalne w skali makro, ale przede wszystkim indywidualnie sprofilowane wsparcie
mieszkancow w kazdym wieku, podejmujacych decyzje istotne z punktu widzenia ich (obecnej lub przyszlej)
kariery zawodowej. Ulatwianie im dokonywania swiadomych wyboréw, promowanie idei uczenia sie przez cale
Zycie, to priorytety w tym zakresie.

Wsparcie miodziezy i dorosltych w zakresie rozpoznawania talentow, predyspozycji i konstruowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej poprzez organizacje wydarzen i warsztatow. testow predyspozycji zawodowej dla
mlodziezy i dorostych bedzie realizowane przez Centrum Rozwoju Talentow mieszczace sie przy Al
Grunwaldzkiej 472D.

s Wartosé
ZADANIA WSKAZNIKI
docelowa
Zawodowe jutro — zorganizowanie gield informacji
zawodowej
0 zapotrzebowaniu na specjalnosci ; i
P ) p. : o Liczba wydarzen |
w branzach gospodarki niskoemisyjnej
i gospodarki obiegu zamknigtego. Pokazanie roznorodnosci
oferty edukacyjnej i promocja zawodow
Porady grupowe dla miodziezy szkolnej - w formie
warsztatow lub webinarow z obszaru poznawania talentow, . o 3
o o P N Liczba uczestnikow 500
edukacji i zawoddw, rozwijania kompetencji spolecznych oraz
konstruowania kariery zawodowej
Liczba przeprowadzonych 125
Rozpoznanie talentow i predyspozycji zawodowych dla testow dla miodziezy
miodziezy 1 dla 0sob dorostych w ramach porad indywidualnych Liczba przeprowadzonych 56
testow dla dorostych
Fokus na prace — czyli na czym w praktyce polegajg
nowoczesne stanowiska pracy — wycieczki zawodoznawcze lub
spotkania z lokalnymi pracodawcami dla mlodziezy szkolnej Liczba wydarzen 44
pokazujgce najnowsze osiggniecia w branzach
przysziosciowych,
Organizacja warsztatow aktywizacyjnych dla 0séb ze statusem
.dlugotrwale bezrobotny™ g - ,
gotrwe % Liczba uczestnikow warsztatow 10
Swiadczenie ustugi posrednictwa racy, w tym poprzez : v
) ) E’_? ) ) RIS WD Liczba podjec pracy 1500
indywidualne podejscie do klienta

IV. PODSUMOWANIE CELOW I
REZULTATOW

CEL GLOWNY :
WSPIERANIE ZATRUDNIENIA W POWIECIE GDANSKIM
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CELE SZCZEGOLOWE
e s — et o

2. Wspieranie pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemedw podejmujgcych prace w powiecie
gdanskim

1. Zaspokajanie potrzeb kadrowych pracodawcéw
oraz wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci

3. Aktywizacja zawodowa o0sob biernych 4. Pomoc mieszkancom w wyborze szkoly,
zawodowo oraz oséb bezrobotnych kierunkéw studiéw, miejsca pracy, dalszego
pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku rozwoju zawodowego oraz pomoc w
pracy zatrudnieniu osobom bezrobotnym

poszukujacym pracy

GLOWNE REZULTATY

Osoby objete aktywnymi formami przeciwdzialania
bezrobociu, rehabilitacji zawodowej

ok. 400

Osoby objete porada zawodows

ok. 800

Podjecia pracy

1500

Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

4 000

Osoby objete ksztalceniem ustawicznym

400
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V. RAMY FINANSOWE

Dzialania ujgte w Programie beda finansowane z kilku podstawowych zrodel:

Funduszu Pracy (w tym Krajowego Funduszu Szkoleniowego) — w zakresie m. in. aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu czy ksztalcenia ustawicznego:
Europejskiego  Funduszu Spolecznego - Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (ZIT (IV));
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus — w zakresie projektow realizowanych w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP)
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — w zakresie aktywizacji zawodowe]
0s0b z orzeczona niepetlnosprawnoscia

Pozyskane srodki ze zrodet zewnetrznych (FP, EFS Plus, EFS, PFRON) szacuje sie na ok. 37,9 mln zt (w tym
10,3 min z EFS Plus i EFS). W ramach tej samej puli ze wsparcia korzysta¢ beda rowniez bezrobotni, poszukujacy
pracy, pracownicy i pracodawcy z powiatu gdanskiego.

SRODKI POZYSKANE ZE ZRODEL ZEWNETRZNYCH NA REALIZACJE
MIEJSKIEGO PROGRAMU PROMOC]I ZATRUDNIENIA ORAZ
AKTYWIZAC])I LOKALNEGO RYNKU PRACY NA 2023 ROK

PFRON

1,4 min zt FEP

KFS 5,9 min zt

4,8 min zt

ZIT (Iv)
4,4 min zt

FP
21,4 min zt

VI. ODPOWIEDZIALNOSC I REALIZACJA

1%



Koordynatorem Miejskiego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na 2023
rok jest Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy.

Nadzor nad stanem realizacji caloksztaltu zadan w ramach danego celu szczegdtowego odpowiedzialni beda
koordynatorzy tych celow, powolani przez Dyrektora Gdanskiego Urzedu Pracy.

Koordynatorzy celow beda sporzadza¢ potroczny i roczny raport z realizacji Programu, zawierajacy zestawienie
wskaznikow wraz z biezacym stanem ich osiagniecia. W przypadku stwierdzenia problemow w realizacji
Programu lub poszczegolnych jego celow czy tez istotnej zmiany uwarunkowan zewnetrznych (np. zmiana
przepisow regulujacych poszczegolne zadania) koordynator celu gtownego przygotuje projekt zmian do Programu.

Monitorowanie realizacji poszczegolnych zadan (osiagania wskaznikow) zostanie powierzone pracownikom
odpowiednich komorek merytorycznych Gdanskiego Urzedu Pracy.



