UCHWALA NR 195/2020
ZARZADU POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 28 stycznia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu odbywania subsydiowanego zatrudnienia
w Projekcie ,,Mieszkarnicy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo — etap II”

na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzagdzie powiatowym
(Dz. U. 22019 r. poz. 511 z pézn. zm.)

Zarzad Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie¢ Regulamin odbywania subsydiowanego zatrudnienia w Projekcie
,Mieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo — etap II” realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020.

§2

Regulamin odbywania subsydiowanego zatrudnienia w Projekcie ,Mieszkancy
Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo — etap II” stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Gdanskiego:

Stefan Skonieczny ........... Xl ,

Marian Cichon ... TP B ol R
i

Barbara Biedrzycka ....... W

Jarostaw Karnath ‘

S B

Michat Trembacz  ..... ﬂ/l ..................
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Zatgcznik

do Uchwaty nr 195/2020
Zarzadu Powiatu Gdanskiego
z dnia 28 stycznia 2020 r.

REGULAMIN ODBYWANIA SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA
W PROJEKCIE pt. ,,Mieszkaricy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo — etap II”

§1

Postanowienia ogdlne

Subsydiowane zatrudnienie jest organizowane w ramach projektu pn. ,Mieszkancy Powiatu Gdanskiego
aktywni zawodowo — etap II”, [Projekt], ktorego celem jest zwiekszenie zatrudnienia oséb pozostajgcych bez
pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej 0s6b pracujgcych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy.

Projekt jest realizowany przez Powiat Gdanski z siedzibg w Pruszczu Gdanskim, przy ul. Wojska Polskiego 16,
83-000 Pruszcz Gdariski w Partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,Zutawy Gdanskie” w Trutnowach,
ul. Podcieniowa 7, 83-020 Cedry Wielkie i wspdtfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 Dziatanie 5.2.1 — Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajgcych bez pracy — mechanizm ZIT, na
podstawie umowy o dofinansowanie z dnia 12.12.2019 r. RPPM.05.02.01-22.0004/19-00.

Uczestnicy projektu zostang objeci subsydiowanym zatrudnieniem po wczesniejszym odbyciu rozmowy
z doradcg zawodowym, na podstawie i zgodnie z zapisami IPD, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy
i zapotrzebowaniem pracodawcdw na pracownikow.

W ramach projektu pomoc udzielana na subsydiowanie zatrudnienia stanowié¢ bedzie pomoc de minimis
udzielang zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2.07.2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z EFS na lata 2014-2020.

Miejsce wykonywania subsydiowanego zatrudnienia zostanie wskazane przez Podmiot, z ktdrym. dany
Uczestnik zawrze umowe o prace.

Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsiebiorcy dziatajgcemu we wszystkich sektorach,
z wytgczeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

§2

Definicje zwigzane z projektem:

. Subsydiowane zatrudnienie - nalezy rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki
Rynku Pracy. Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych
i innych grup docelowych lub pomagaja zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy. Celem subsydiowanego zatrudnienia jest aktywizacja oséb poprzez refundacje
pracodawcom kosztow ich zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz obowigzkowe sktadki
na ubezpieczenia spoteczne.

. Podmiot — przedsiebiorca/beneficjent pomocy de minimis prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, bez
wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc de minimis na

subsydiowanie zatrudnienie pracownikéw.

. Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.




Eﬂ?gs:fjde URZAD MARSZALKOWSKI Unia EU[OPeJ;jska
d ’ Europejskie Fundusze
Brogram Regisaaly WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Struikeurslng | InwESEVEInG

a)

b)

. Beneficjent/Wnioskodawca/Projektodawca/Realizator — podmiot, ktdry ztozyt wniosek o dofinansowanie

projektu oraz ktérego projekt wybrano do dofinansowania, pozostajacy strong umowy o dofinansowanie
projektu podpisanej z Instytucjg Posredniczaca.

Biuro projektu — wydzielona do realizacji projektu komdrka Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdarskim
z siedzibg w Pruszczu Gdariskim, przy ul. Wojska Polskiego 16, 83-000 Pruszcz Gdanski pokdj 122 ,tel.:
58 773-12-20, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat
realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatlem w projekcie oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach10:00 do 14:00.

State zatrudnienie - Swiadczenie stosunku pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy
W €0 najmniej potowie wymiaru czasu pracy.
§3
Osoby objete subsydiowanym zatrudnieniem

W ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia do Podmiotu moze zosta¢ skierowana osoba,
ktora jest Uczestnikiem Projektu (zgodnie z § 2 pkt.3).

§4
Podmioty uprawnione do sktadania wnioskéw na subsydiowanie zatrudnienia

. Z wnioskiem w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, moze wystapi¢ Podmiot

prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, spetniajacy nastepujgce kryteria:

u ktdrego utworzone miejsce pracy stanowi¢ bedzie wzrost netto liczby pracownikéw w poréwnaniu ze

$rednig z ostatnich 12 miesigcy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto

liczby pracownikéw zatrudnionych u danego podmiotu, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione

w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do

pracy, przejScia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia

wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw
pracowniczych,

ktory nie prowadzi dziatalno$ci w nastepujacych sektorach gospodarki:

e rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000.

e wspierajacych produkcje podstawowa produktéw rolnych,

e wspierajacych przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktéw rolnych w nastepujgcych
przypadkach:

— kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych
od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete
pomocg,

— kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym,

e ktory nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z wywozem do paristw trzecich lub pafstw cztonkowskich,
tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem
sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnoéci
WYwWozowej,

e  ktdry nie prowadzi dziatalnosci, ktéra jest uwarunkowana pierwszeristwem korzystania z towaréw
krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.!

" Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
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§5

Przeznaczenie pomocy de minimis

1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia moze by¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych przez Podmiot
wydatkdw zwigzanych z kosztami ptac pracownikow, tj:
a) wynagrodzenie brutto,
b) optacone od wynagrodzer obowigzkowe sktadki (sktadki pracodawcy i pracownika),
ponoszone w okresie 3 miesiecy.
2. Maksymalna kwota refundacji wynosi 9.397,44 zt/osobe (3 m-ce x 3.132,48 z1), jest to kwota minimalnego
wynagrodzenia brutto wraz ze sktadkami. Kwota przekazywana bedzie na konto podmiotu.

§6

Zwrot pomocy de minimis

1. Podmiot zobowigzany jest zwrdci¢ cato$é uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn lezgcych po stronie
podmiotu, warunkdw dotyczacych udzielania pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, w tym:

— nie utrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § 5 pkt.1 niniejszego regulaminu, a skrdcenie
okresu zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez podmiot z Uczestnikiem
objetym wsparciem projektu z powoddw innych niz naruszenie obowigzkdw pracowniczych,

— nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikdw w Podmiocie przez okres trwania umowy,

— naruszenia innych warunkéw umowy.

2. Podmiot nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji gdy okres 6 miesiecy zatrudnienia
zostanie skrécony z powodu wypowiedzenia umowy o prace z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu
z powodu naruszenia przez niego obowigzkéw pracowniczych.

3. Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie, proshe o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron, koszty
poniesione na rzecz tego pracownika sa kwalifikowalne do momentu zakoriczenia stosunku pracy.

4. W sytuacjach opisanej w pkt. 2 i 3 Podmiot nie ma obowiazku zatrudniania nowego pracownika na
zwolnione stanowisko, gdyz subsydiowanie jest bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem danego
pracownika (w momencie zaprzestania wyptaty wynagrodzenia Podmiot przestaje ponosi¢ koszty
kwalifikowane). Jednakze Podmiot moze za zgodg Realizatora projektu na miejsce pracownika, ktdry
zrezygnowat z pracy lub zostat zwolniony za naruszenie obowigzkéw pracowniczych, zatrudnié kolejng
osobe (Uczestnika Projektu ,Mieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo - etap II”. Zatrudnienie
przez Realizatora projektu kolejnej osoby wymaga zawarcia aneksu do niniejszej Umowy.

§7
Koszty kwalifikowane

1. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw sg koszty
ptac nowo zatrudnionych pracownikéw ponoszone przez Podmiot w okresie adekwatnym do zatrudnienia
danego pracownika.

2. W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis, pomoc moze by¢
udzielona na pokrycie do 100% kosztéw kwalifikowanych.

§8

Sktadanie wnioskow

1. Podmiot zamierzajgcy utworzy¢ miejsce pracy w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikow sktada wniosek z zatgcznikami o przyznanie pomocy na aktualnym druku,
dostepnym w biurze projektu.

2. Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

3. Whnioski sg przyjmowane i weryfikowane na biezaco w godzinach otwarcia biura, tj. od 10.00 do 14.00
osobiscie lub za posrednictwem poczty.

4.  Wybdr podmiotow odbywa sie w sposéb ciggty do wyczerpania limitu miejsc.
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5.

1.

Jezeli Podmiot uzna, ze wsrdd Uczestnikdw Projektu znajdujg sie osoby odpowiadajgce jego wymaganiom,
sktada do Realizatora projektu Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia,
ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§9

Pierwszenstwo udziatu

Pierwszerstwo w zawarciu umowy w sprawie udzielanie pomocy de miminis na subsydiowane zatrudnienie
bedg miaty podmioty, ktére zadeklarowaty we wniosku zatrudnienie Uczestnikéw projektu. Przez
zatrudnienie nalezy rozumie¢ zatrudnienie Uczestnika/éw na podstawie: umowy o prace lub umowy
cywilno-prawne;j.

Przy czym zatrudnienie Uczestnika w przypadku:

a)umowy o prace nastepuje po weryfikacji dokumentéw, z ktérych tredci wynika, ze Uczestnik zostat
zatrudniony na okres minimum 3 miesigce i minimum 1/2 etatu,

b)umowy cywilno-prawnej nastepuje po weryfikacji dokumentéw, z ktdrych tresci wynika faczne spetnienie
dwdch warunkéw: umowa jest zawarta na okres minimum trzech miesiecy oraz warto$¢ umowy zlecenia nie
jest nizsza niz 3-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia (miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy
cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu na
podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa
cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢
proporcjonalna do okresu zawartej umowy, np. wartos¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢ réwna
lub wyisza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace). W przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu
trwania umowy, wartos¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace

§10
Umowa na subsydiowanie zatrudnienia

Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia (stanowigca zatgcznik nr
2 do niniejszego regulaminu) zawarta pomiedzy Beneficjentem a Podmiotem, zobowigzuje Podmiot m.in.
do:

a) zatrudnienia skierowanej osoby przez wymagany okres,

b) przedktadania wniosku o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika objetego wsparciem
projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego (stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu),

c) kazdorazowego, niezwtocznego informowania Realizatora projektu o przypadkach wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace z Uczestnikiem objetym wsparciem i przekazania do Realizatora projektu
kopii Swiadectwa pracy w ciggu 7 dni liczac od dnia rozwigzania umowy,

d) niezwtocznego przekazywania na pisemny wniosek Realizatora projektu — informacji niezbednych dla
oceny prawidtowosci realizacji pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, monitoringu
i wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami,

i. zwrotu udzielonej pomocy, w wysokosci proporcjonalnej zgodnie z § 6 pkt.1 niniejszego regulaminu,

ii. zwrotu catosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia
udzielenia pomocy zgodnie z § 6 pkt. 2 niniejszego regulaminu,

Realizator projektu zobowigzuje sie w stosunku do Podmiotu do refundacji kosztéw poniesionych na
wynagrodzenie brutto wraz ze sktadkami w wysokosci ustalonej w umowie § 5 pkt 2.

Po podpisaniu umowy przez Realizatora projektu z Podmiotem, Uczestnik projektu kierowany jest na

badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku

pracy. Koszty badan ponosi Podmiot przyjmujgcy Uczestnika projektu do pracy.

§11
Obowigzki Uczestnik projektu objetego subsydiowanym zatrudnieniem

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

a) podjecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu wykonywania;
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b) sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkéw osoby zatrudnionej, stosowania sie do
polecert Podmiotu i upowaznionych przez niego osdb, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa,

c) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujgcego w zakfadzie
pracy,

d) przestrzegania przepisdw i zasad obowigzujgcych u Podmiotu, w szczegdlnosci zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

e) dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktdrych ujawnienie mogtoby
narazi¢ podmiot na szkode,

f)  przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego,

g) pisemnego poinformowania Realizatora projektu o rozwigzaniu umowy o prace w ciggu 3 dni od daty
zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego oswiadczenia. Za dzien dostarczenia
wymaganego oswiadczenia uwaza sie date jego wptywu do biura Realizatora projektu,

h) utrzymywania statego kontaktu z Realizatorem projektu,

i) w przypadku kontynuowania zatrudnienia, po wygasnieciu umowy o prace w ramach subsydiowanego,
Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu kserokopie umowy o prace/umowy cywilno -
prawnej w terminie 7 dni od daty jej zawarcia.

§12
Postanowienia koficowe

1. Regulamin obowiazuje z dniem jego podpisania przez Kierownika projektu.

2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Kierownika projektu dziatajagcego z upowaznienia
i w porozumieniu z Wnioskodawca.

3.  Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktdre sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego
modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Kierownika projektu
w porozumieniu z Wnioskodawca.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 - Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
Zatacznik nr 2 — Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
Zafgcznik nr 3 — Wniosek o zwrot kosztédw zwigzanych z zatrudnieniem uczestnika objetego wsparciem projektu

w ramach zatrudnienia subsydiowanego
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Zatgcznik nr 1 Regulaminu odbywania subsydiowanego zatrudnienia
Whniosek o udzielenie pomocy de minimis

na subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu pn. ,Mieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni
zawodowo — etap II” wspoifinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 Dziatanie
5.2.1 — Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajgcych bez pracy — mechanizm ZIT, na podstawie umowy
o dofinansowanie z dnia 12.12.2019 r. RPPM.05.02.01-22.0004/19-00.

Na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2.07.2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014 -
2020.

1. Dane Podmiotu:
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2. Wielko$é przedsiebiorstwa — definicja MSP zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia

17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu:

mikroprzedsigbiorstwo
mate przedsigbiorstwo
Srednie przedsiebiorstwo
duze przedsiebiorstwo

coow

3. Stan zatrudnienia u przedsiebiorcy bedacego podmiotem prowadzacym dziatalno$é
gospodarcza:

Stan zatrudnienia na
dzien ztozenia wniosku

*Liczba pracownikéw - oznacza liczbe rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbg pracownikéw zatrudnionych na petnych etatach w
ciggu jednego roku, przy czym praca w niepeinym wymiarze godzin oraz praca sezonowa wyrazone sg utamkowymi cze$ciami jednostek RJR.

4. Planowane zatrudnienie pracownika, ktory zalicza sie do nastepujacej kategorii:
[ znajduje sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacii,
[0 jest pracownikiem niepetnosprawnym,

[ inna kategoria pracownikéw.

5. Rodzaj stanowisk pracy oraz ilo§¢ os6b potrzebnych do zatrudnienia.
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o delarowany okres zatrudnienia musi wynosi¢ co najmniej okres, ktory jest zgodny z wymaganiami dotyczgcymi zatrudnienia
pracownikéw  znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, pracownikéw niepetnosprawnych Ilub innej kategorii
pracownikow.

6. Liczba uczestnikow projektu, ktore Podmiot zamierza zatrudni¢ po zakoriczeniu
subsydiowanego zatrudnienia:

a) naczas okreSlony: .........cccccvrnneen. 0sOb - ...t

b) na czas nieokreslony: ................... 0S6b - ...........

7. Wnioskowana wysokos$¢ refundacji wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych
Uczestnikéw projektu:

data pieczec i podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Podmiotu

Zalaczniki:

1. Kserokopia aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (w przypadku oséb
fizycznych i wspdlnikow spotki cywilnej) lub kserokopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego
- w przypadku pozostatych podmiotéw gospodarczych oraz kserokopia umowy spotki w przypadku spotek
prawa cywilnego.
wypetnione i podpisane o$wiadczenia — stanowigce zatacznik nr 1 do wniosku,
o$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis - stanowigce zatgcznik nr 2 do wniosku
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, stanowigcym zatgcznik do
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (poz. 1543).

Ao
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Zatacznik nr 1 do wniosku o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

OSWIADCZENIE

J8, MZEJ OUDISEMYIA. ... 1. concncrsuwamarnnmecnnn en snnsn va smmnns swmaisions smssmsis 6 o5 4t 5354353 o (EaHas 13 SREAS {8 ABTAPERNIRTA Am SRS 00 psns

(Yol (=r = 01 (U] =T o3 - VOO U UR OSSP P PP PO PP PP P
/petna przedsiebiorcy i adres/

Oswiadczam, ze:

1. Spelniam/nie spetniam* warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis /Dz. UE L 352/1 z 24.12.2013/.

..... mlejscowosc i da.t'ém” pieczec i podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Podmiotu

2. Zalegam/nie zalegam* z wyplatg wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
skiadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz optacaniem innych danin publicznych.

miejscowosc i data piecze¢ i podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Podmiotu

3. Otrzymalem/nie otrzymatem* pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujgce si¢ do
objecia pomocg, na pokrycie ktérych ubiegam sie o pomoc de minimis.

miejscowos¢ i data pieczec i podpis osob'y upowaZnioHéj .
do reprezentowania Podmiotu
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Zatacznik nr 2 do wniosku o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

(nazwa i adres podmiotu )

Oswiadczam, ze w okresie obejmujgcym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajgce go dwa lata

(miejsce i data)

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

kalendarzowe otrzymatem(am)/nie otrzymatem(am)* srodkéw stanowigcych pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie oraz dotgczy¢
stosowne zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis:

Lp. Organ udzielajacy Podstawa Dzien Wartosc Nr programu
pomocy prawna udzielenia pomocy w pomocowego,
pomocy euro decyzji lub
umowy

1

2

3

4

5

6

7

8
Razem:

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, Ze jestem $wiadomy/ma odpowiedzialnosci za

sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.

* niepotrzebne skresli¢

(podpis Podmiotu )
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KARTA OCENY FORMALNEJ
Wypetnia Personel Projektu

Spetnienie kryteriow formalnych:

Whiosek jest poprawny pod wzgledem formalnym:

O TAK

O NIE

Podpis osoby oceniajace;j:
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu odbywania subsydiowanego zatrudnienia
Umowa nr ........

w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

zawarta w dniu ...xxxxx.2020 roku w Pruszczu Gdariskim pomiedzy

Powiatem Gdanskim z siedzibg w Pruszczu Gdariskim,

przy ul. Wojska Polskiego 16, 83-000 Pruszcz Gdanski

reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Gdanskiego, w imieniu ktérego dziataja:
1. Stefan Skonieczny - Starosta Gdariski

2. Marian Cichon - Wicestarosta
zwanym dalej w niniejszej umowie Realizatorem projektu
a

XXXX z siedzibg przy ul. xxxxxxx., Pruszcz Gdariski 83-000, wpisanym/ng do KRS pod nr xxxxxxxx, posiadajaca/cy
numer NIP xxxxxxx oraz numer REGON xxxxxx , reprezentowanym przez Prezesa Zarzgdu XXXXXXXXXXXX,
zwanym w dalszej cze$ci umowy Podmiotem.

§1

1. Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia zostaje zawarta w ramach
projektu pt. ,Mieszkaicy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo — etap II” [Projekt], ktérego celem jest
zwiekszenie zatrudnienia 0s8b pozostajacych bez pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej oséb pracujacych
znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

2. Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 Dziatanie 5.2.1 —
Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajgcych bez pracy — mechanizm ZIT, na podstawie umowy
o dofinansowanie z dnia 12.12.2019 r. RPPM.05.02.01-22.0004/19-00.

3. Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad zwrotu na rzecz Podmiotu kosztéw wynagrodzenia brutto wraz
z odprowadzonymi od wynagrodzenia obowigzkowymi sktadkami zatrudnionego Uczestnika projektu
,Mieszkaricy Powiatu Gdariskiego aktywni zawodowo — etap II” w ramach subsydiowanego zatrudnienia na
zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2.07.2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z EFS na lata 2014-2020.

4. Podmiot zatrudni Uczestnika objetego wsparciem projektu Pana/Pania........... , zamieszkatego/tg ul.
......................... , Pesel: ......cuueeeeueer, data urodzenia: ......cc..c....., W petnym wymiarze czasu pracy, na
StANOWISKU: weevvveeererciciins W AIrMIe: e , Z siedzibg przy ul. ... J e

5. Uczestnik objety wsparciem projektu bedzie posiadat wskazane przez Podmiot kwalifikacje.

6. Podmiot zatrudni Uczestnika objetego wsparciem projektu w okresie od dnia ......2020 r. do dnia .....2020 r.
(okres 6 miesiecy), w ktérym to Realizator projektu zwrdci Podmiotowi koszty poniesione na
wynagrodzenie brutto wraz ze sktadkami w ramach zatrudnienia subsydiowanego dla skierowanego
uczestnika objetego wsparciem projektu.

§2

Podmiot zobowigzuje sie do:

1. Zawarcia z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy na
okres 6 miesiecy (w tym w ramach zatrudnienia subsydiowanego na okres 3 m-cy). Do okreséw
zatrudnienia nie bedg wliczane urlopy bezptatne.

2. Zapewnienia skierowanemu Uczestnikowi objetemu wsparciem projektu warunkéw pracy zgodnych
z przepisami BHP oraz p.poz.

Projekt wspdifinansowany z Europejskiego Funduszu Spofecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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3. Przekazania do Realizatora projektu kopii zawartej ze skierowanym Uczestnikiem objetym wsparciem
projektu umowy o prace w terminie do 7 dni, liczac od dnia jej zatrudnienia.

4. Kazdorazowego, niezwtocznego informowania Realizatora projektu o przypadkach wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace ze skierowanym Uczestnikiem objetym wsparciem projektu i przekazania do
Realizatora projektu kopii Swiadectwa pracy w ciggu 7 dni liczac od dnia rozwigzania umowy.

5. Przedktadania wniosku o zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia brutto wraz ze sktadkami
za skierowanego Uczestnika objetego wsparciem projektu w terminie do 25 dni po zakorczeniu miesigca,
ktérego refundacja dotyczy lub w formie zbiorczej na koniec okresu realizacji umowy.

6. Niezwtocznego przekazywania na pisemny wniosek Realizatora projektu — informacji niezbednych dla oceny
prawidtowosci realizacji zatrudnienia subsydiowanego, monitoringu iwykonywania obowigzkéw
sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami.

7. Utrzymania ciggtosci zatrudnienia Uczestnika/kow objetego wsparciem po okresie objetym zatrudnieniem
subsydiowanym. Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ zatrudnienie Uczestnika/ow na podstawie: umowy
o prace lub umowy cywilno-prawne;j.

Przy czym zatrudnienie Uczestnika w przypadku:

a)Jumowy o prace nastepuje po weryfikacji dokumentdéw, z ktdrych tresci wynika, ze Uczestnik zostat
zatrudniony na okres minimum 3 miesigce i minimum 1/2 etatu,

b)umowy cywilno-prawnej nastepuje po weryfikacji dokumentéw, z ktérych tresci wynika fgczne spetnienie
dwdch warunkdéw: umowa jest zawarta na okres minimum trzech miesiecy oraz wartos¢ umowy zlecenia nie
jest nizsza niz 3-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia (miesigczne wynagrodzenie w ramach umowy
cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa
cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢
proporcjonalna do okresu zawartej umowy, np. warto$¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢ réwna
lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace). W przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie okreslono czasu
trwania umowy, warto$¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Podmiot dostarczy Realizatorowi projektu kserokopie umowy o prace/zlecenie, potwierdzajaca utrzymanie
ciggtosci zatrudnienia Uczestnika.

§3

Realizator projektu zobowigzuje sie do refundacji przez okres wymieniony w § 1 pkt. 6 kosztéw poniesionych na
wynagrodzenie brutto wraz ze sktadki, bedgcych kosztem Podmiotu z tytutu zatrudnienia Uczestnika objetego
wsparciem projektu, w formie przelewu bankowego, na konto Podmiotu
.................................................................... w wysokosci..., stownie: ... ztotych 00/00 zt za uczestnika objetego
wsparciem projektu zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy, za petny miesigc zatrudnienia, w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku o refundacje, o ktérym mowa w § 2 pkt. 5, pod warunkiem dostepnosci
$rodkéw finansowych na koncie projektu. W przypadku niepetnych miesiecy wynagrodzenie liczone jest
proporcjonalnie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§4

1. Realizator projektu ma prawo do rozwigzania umowy, w kazdym czasie, w nastepujacych przypadkach:

e nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikédw w Podmiocie przez okres trwania umowy,

e nie utrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § 1 ust. 6 niniejszej umowy, a skrdcenie okresu
zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez Podmiot zuczestnikiem
objetym wsparciem projektu z powoddw innych niz naruszenie obowigzkdw pracowniczych,

e przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

e naruszenia innych warunkow umowy.

Projekt wspdifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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2. Podmiot zobowigzany jest zwrdcié cato$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegfosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn lezacych po stronie
Podmiotu, warunkdw dotyczacych udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, tj:

e nie utrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § 1 pkt. 6 niniejszej umowy, a skrécenie okresu
zatrudnienia nastagpito z powodu wypowiedzenia umowy o pracg przez Podmiot z Uczestnikiem
objetym wsparciem projektu z powoddéw innych niz naruszenie obowigzkéw pracowniczych,

e nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikdw w Podmiocie przez okres trwania umowy,

e przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

e naruszenia innych warunkéw umowy.

3. Podmiot nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji, gdy okres zatrudnienia zostanie skrécony
z powodu wypowiedzenia umowy o prace z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu z powodu
naruszenia przez niego obowigzkdéw pracowniczych.

4. Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron, koszty
poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowalne do momentu zakoriczenia stosunku pracy.

5. W sytuacjach opisanej w pkt. 3 i 4 Podmiot nie ma obowigzku zatrudniania nowego pracownika na
zwolnione stanowisko, gdyz subsydiowanie jest bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem danego
pracownika (w momencie zaprzestania wyptaty wynagrodzenia Podmiot przestaje ponosi¢ koszty
kwalifikowane). Jednakze Podmiot moze za zgody Realizatora projektu na miejsce pracownika, ktéry
zrezygnowat z pracy lub zostat zwolniony za naruszenie obowigzkéw pracowniczych, zatrudni¢ kolejng
osobe (Uczestnika projektu ,Mieszkaricy Powiatu Gdariskiego aktywni zawodowo — etap II”). Zatrudnienie
przez Realizatora projektu kolejnej osoby wymaga zawarcia aneksu do niniejszej Umowy.

§5
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia w kazdym czasie wizytacji monitorujgco —
sprawdzajacej w siedzibie Podmiotu i miejscu wykonywania zatrudnienia subsydiowanego przez Uczestnika
objetego wsparciem projektu w zakresie przestrzegania przez Podmiot obowigzkéw wynikajgcych
Z niniejszej umowy.
§6
1. Do kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca de minimis na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw
zalicza sie ponoszone w okresie od ... do...... tj. 3 miesiecy (wpisa¢ odpowiednia ilos¢ miesiecy) przez
Podmiot koszty ptac nowych pracownikéw, na ktére sktadajg sie wynagrodzenie brutto wraz ze sktadkami.

Koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocg wynoszg .... zi.

2. Intensywno$¢ pomocy de minimis udzielonej w ramach niniejszej umowy wynosi 100% kosztéw
kwalifikowanych.

3. Realizator projektu wyda Podmiotowi zaswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.
§7

Wszystkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej, w formie aneksu pod rygorem niewaznosci.
§8

Spory mogace wynika¢ w przysztosci na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzygac bedzie sad wiasciwy dla
siedziby Realizatora projektu, jednakze strony umowy bedg dazy¢ do ugodowego rozstrzygnigcia sporéw.

Projekt wspolinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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§9

1. Strony umowy majg obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z umowa przez okres co najmniej
10 lat od dnia jej zawarcia.

2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania
dziatalnosci, zobowigzuje sie Podmiot do pisemnego poinformowania Realizatora projektu o miejscu
archiwizacji dokumentéw zwigzanych z otrzymang pomoca de minimis. Koszty archiwizacji ponosi Podmiot.

§10
Klauzula informacyjna RODO

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) Zamawiajacy informuje
Wykonawce o tym, ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych Podmiotu przekazywanych Realizatorowi Projektu na mocy
niniejszej umowy jest Starosta Gdariski w Pruszczu Gdariskim. Obstuge organu zapewnia Starostwo
Powiatowe w Pruszczu Gdarskim, ul. Wojska Polskiego 16, 83-000 Pruszcz Gdanski, tel. 58 773 12
12, sekretariat@powiat-gdanski.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym Podmiot moze skontaktowaé pod
adresem e-mail iod @powiat-gdanski.pl.

Dane osobowe Podmiotu przetwarzane bedg w celu wykonania niniejszej umowy — na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b RODO oraz ewentualnie w celach wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora - art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Odbiorcg danych osobowych Podmiotu mogg byé w szczegdlnosci: Poczta Polska S.A., bank
obstugujacy jednostke, podmioty $wiadczace dla Administratora ustugi: kurierskie, informatyczne,
prawne i inne podobne ustugi wsparcia, organy publiczne i sady celem wykonania obowigzkéw
cigzgcych na Administratorze (w szczegdlnosci urzedy skarbowe, ZUS, organy kontroli, komornicy),
a takze Biuro Informacji Gospodarczych BIG InfoMonitor w Warszawie oraz podmioty realizujgce
prawo dostepu do informacji publicznej.

Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizagji
miedzynarodowe;j.

Dane osobowe Podmiotu bedg przetwarzane w okresie obowigzywania umowy, a takze przez czas
niezbedny do realizacji lub ochrony przed roszczeniami z nig zwigzanymi (co do zasady 10 lat),
z uwzglednieniem przepisdw o archiwizacji obowigzujacych jednostke.

Podmiot posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu odnosnie
przetwarzania danych osobowych Wykonawcy - w przypadkach i na zasadach wskazanych w RODO.
Podmiot ma prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych Podmiotu narusza przepisy RODO.

Podanie przez Podmiot danych osobowych jest wymogiem zawarcia umowy lub podjecia dziatan przed
zawarciem umowy. Niepodanie danych uniemozliwi zawarcie przez strony umowy.

Dane Podmiotu nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

§11

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:

1. Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02.07.2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdw operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014-
2020,

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. UE L 352/1 z 24.12.2013),
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3. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014),

4. Kodeksu Cywilnego,

5. Regulaminu odbywania subsydiowanego zatrudnienia w projekcie ,Mieszkaficy Powiatu Gdariskiego
aktywni zawodowo — etap II”.

§12

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Podmiotu, dwa
egzemplarze dla Realizatora Projektu.

Podmiot Realizator projektu

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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