UCHWALA NR 601/2918
ZARZADU POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 21 czerwca 2018r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu odbywania subsydiowanego zatrudnienia
w projekcie ,,Mieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo”

na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017r., poz. 1868 z pézn. zm.)

Zarzad Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie Regulamin odbywania subsydiowanego zatrudnienia w projekcie
,Mieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo”.

§2

Regulamin odbywania subsydiowanego =zatrudnienia w projekcie ,Mieszkancy
Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo” stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Gdanskiego :

1. Stefan Skonieczny
2. Marian Cichon

3. Cezary Bieniasz-Krzywiec
4. Barbara Biedrzycka

5. Bernard Pawlak
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Zatgcznik

do uchwaty nr 601/2018
Zarzady Powiatu Gdanskiego
z dnia 21 czerwca 2018 r.

REGULAMIN ODBYWANIA SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIEINIA
W PROJEKCIE pt. ,,Mieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo”

§1

Postanowienia ogoélne

1. Subsydiowane =zatrudnienie jest organizowane w ramach projektu pn ,Mieszkancy Powiatu
Gdanskiego aktywni zawodowo”, [Projekt], ktérego celem jest zwiekszenie zatrudnienia osob
pozostajgcych bez pracy.

2. Projekt jest realizowany przez Powiat Gdanski z siedzibg w Pruszczu Gdanskim, przy ul. Wojska
Polskiego 16, 83-000 Pruszcz Gdanski i wspéifinansowany przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 Dziatanie 5.2.1 — Aktywizacja zawodowa 0s6b
pozostajgcych bez pracy — mechanizm ZIT, na podstawie umowy o dofinansowanie z dnia
24.08.2017r. RPPM.05.02.01-22.0003/17-00.

3. Uczestnicy projekiu zostang objeci subsydiowanym zatrudnieniem po wcze$niejszym odbyciu
rozmowy z doradcg zawodowym, na podstawie i zgodnie z zapisami IPD, z uwzglednieniem
potrzeb rynku pracy i zapotrzebowaniem pracodawcow na pracownikow.

4. W ramach projektu pomoc udzielana na subsydiowanie zatrudnienia stanowi¢ bedzie pomoc de
minimis udzielang zgodnie z Rozporzadzeniem- Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2.07.2015
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014—2020.

5. Miejsce wykonywania subsydiowanego zatrudnienia zostanie wskazane przez Podmiot, z ktérym
dany Uczestnik zawrze umowe o prace.

6. Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsiebiorcy dziatajgcemu we wszystkich sektorach,
z wylgczeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
1407/2013.

§2

Definicje zwiazane z projektem:

1. Subsydiowane zatrudnienie - nalezy rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami
Polityki Rynku Pracy. Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje osob
bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia osob
narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Celem subsydiowanego zatrudnienia jest
aktywizacja osob poprzez refundacje pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia poniesionych na
wynagrodzenia brutto oraz obowigzkowe skiadki na ubezpieczenia spofeczne.

2. Podmiot — przedsigbiorca/beneficjent pomocy de minimis prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg,
bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposéb finansowania, ktory otrzymat pomoc de
minimis na subsydiowanie zatrudnienie pracownikow.

3. Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie
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1,

a)

b)

Beneficjent/Wnioskodawca/Projektodawca/Realizator — podmiot, ktory ztozyt wniosek o
dofinansowanie projektu oraz ktérego projekt wybrano do dofinansowania, pozostajgcy strong
umowy o dofinansowanie projektu podpisanej z Instytucjg Posredniczgcy.

Biuro projektu — wydzielona do realizacji projektu komorka Starostwa Powiatowego w Pruszczu
Gdanskim z siedzibg w Pruszczu Gdanskim, przy ul. Wojska Polskiego 16, 83-000 Pruszcz
Gdanski pokoj 122 ,tel.: 58 773-12-20, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz
udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie
oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach10:00 do
14:00.

State zatrudnienie - $wiadczenie stosunku pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, przez nieprzerwany okres co
najmniej 6 miesiecy w co najmniej pofowie wymiaru czasu pracy.

§3

Osoby objete subsydiowanym zatrudnieniem

W ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia do Podmiotu moze zostac
skierowana osoba, ktora jest Uczestnikiem projektu (zgodnie z § 2 pkt.3).

§4

Podmioty uprawnione do sktadania wnioskéw na subsydiowanie zatrudnienia

Z wnioskiem w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, moze wystgpi¢

Podmiot prowadzgcy dziatalno$é gospodarczg, spetniajacy nastepujgce kryteria:

u ktérego utworzone miejsce pracy stanowi¢ bedzie wzrost netto liczby pracownikow w

poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie

stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego podmiotu, utworzone migjsce

pracy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na

rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku

emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z

powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,

ktory nie prowadzi dziatalnosci w nastepujgcych sektorach gospodarki:

e rybotowstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000.

e wspierajacych produkcje podstawowg produktow rolnych,

e wspierajgcych przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktéw rolnych w nastgpujgcych
przypadkach:

— kiedy wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub iloci takich produktow
nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomoca,

— kiedy przyznanie pomocy =zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub
w catosci producentom podstawowym

e ktory nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktow,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,

e ktéry nie prowadzi dziatalnosci, ktdra jest uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z
towaréw krajowych w stosunku do towarow sprowadzanych z zagranicy.'

§5

Przeznaczenie pomocy de minimis

Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia moze by¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych przez
Podmiot wydatkéw zwigzanych z kosztami ptac pracownikow, tj:
a) wynagrodzenie brutto,

1 Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
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b) optacone od wynagrodzen obowigzkowe skiadki (sktadki pracodawcy i pracownika),
ponoszone w okresie 3 miesiecy.

2. Maksymalna kwota refundacji zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wynosi 7 250 zt/osobe (3 m-
ce x 2416,66 zi), jest to kwota wynagrodzenia brutto wraz ze sktadkami. Kwota przekazywana
bedzie na konto podmiotu.

§6

Zwrot pomocy de minimis

1. Podmiot zobowigzany jest zwrdci¢ cato$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla
zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn
lezgcych po stronie podmiotu, warunkéw dotyczacych udzielania pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia, w tym:

— nie utrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § 5 pkt.1 niniejszego regulaminu, a
skrécenie okresu zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez
podmiot z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu z powoddéw innych niz naruszenie
obowigzkdéw pracowniczych,

— nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw w Podmiocie przez okres trwania umowy,
naruszenia innych warunkéw umowy.

2. Podm|ot nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji gdy okres 6 miesigecy
zatrudnienia zostanie skroécony z powodu wypowiedzenia umowy o prace z Uczestnikiem objgtym
wsparciem projektu z powodu naruszenia przez niego obowigzkow pracowniczych.

3. Jezeli pracownik sam ziozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem
stron, koszty poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowalne do momentu zakonczenia
stosunku pracy.

4. W sytuacjach opisanej w pkt. 2 i 3 Podmiot nie ma obowigzku zatrudniania nowego pracownika
na zwolnione stanowisko, gdyz subsydiowanie jest bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem
danego pracownika (w momencie zaprzestania wyptaty wynagrodzenia Podmiot przestaje
ponosi¢ koszty kwalifikowane). Jednakze Podmiot moze za zgodg Realizatora projektu na
miejsce pracownika, ktory zrezygnowat z pracy lub zostat zwolniony za naruszenie obowigzkow
pracowniczych, zatrudni¢ kolejng osobe (Uczestnika Projektu ,Mieszkancy Powiatu Gdanskiego
aktywni zawodowo”,. Zatrudnienie przez Realizatora projektu kolejnej osoby wymaga zawarcia
aneksu do ninigjszej Umowy.

§7

Koszty kwalifikowane

1. Woydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow
sg koszty ptac nowo zatrudnionych pracownikébw ponoszone przez Podmiot w okresie
adekwatnym do zatrudnienia danego pracownika.

2. W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis, pomoc moze
by¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztéw kwalifikowanych.

§8

Skiadanie wnioskéw

1. Podmiot zamierzajgcy utworzy¢ miejsce pracy w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikow skitada wniosek z zatgcznikami o przyznanie pomocy na aktualnym
druku, dostepnym w biurze projektu.

2. Whniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

3. Wnioski sg przyjmowane i weryfikowane na biezgco w godzinach otwarcia biura, tj. od 10.00 do
14.00 osobiscie lub za posrednictwem poczty.

4.  Wybdr podmiotow odbywa sie w sposdb ciggty do wyczerpania limitu miejsc.

5. Jezeli Podmiot uzna, ze wsréd Uczestnikow Projektu znajdujg sie osoby odpowiadajgce jego
wymaganiom, skiada do Realizatora projektu Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na
subsydiowanie zatrudnienia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§9
3
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Pierwszenstwo udziatu

1. Pierwszenstwo w zawarciu umowy w sprawie udzielanie pomocy de miminis na subsydiowane
zatrudnienie bedg miaty podmioty, ktére zadeklarowaty we wniosku zatrudnienie Uczestnikow
projektu. Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ zatrudnienie Uczestnika/éw na podstawie: umowy o
prace lub umowy cywilno-prawne;.

Przy czym zatrudnienie Uczestnika w przypadku:

a)umowy o prace nastepuje po weryfikacji dokumentow, z ktérych tredci wynika, ze Uczestnik
zostat zatrudniony na okres minimum 3 miesigce i minimum 1/2 etatu,

b)Jumowy cywilno-prawnej nastepuje po weryfikacji dokumentow, z ktorych tresci wynika taczne
spetnienie dwoch warunkoéw: umowa jest zawarta na okres minimum trzech miesiecy oraz wartosc
umowy zlecenia nie jest nizsza niz 3-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia (miesieczne
wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu
wynagrodzeniu za prace ustalanemu na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech
miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy, np. wartos¢
umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢ réwna lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace). W przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy
musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace

§10
Umowa na subsydiowanie zatrudnienia

1. Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia (stanowigca
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu) zawarta pomiedzy Beneficjentem a Podmiotem,
zobowigzuje Podmiot m.in. do:

a) zatrudnienia skierowanej osoby przez wymagany okres,

b) przedkiadania wniosku o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika objetego
wsparciem projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego (stanowigcego zatgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu),

c) kazdorazowego, niezwlocznego informowania Realizatora projektu o przypadkach
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace z Uczestnikiem objetym wsparciem i przekazania
do Realizatora projektu kopii Swiadectwa pracy w ciggu 7 dni liczac od dnia rozwigzania
umowy,

d) niezwiocznego przekazywania na pisemny wniosek Realizatora projektu — informacji
niezbednych dla oceny prawidtowosci realizacji pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia, monitoringu iwykonywania obowigzkéow sprawozdawczych uregulowanych
odrebnymi przepisami,

i. zwrotu udzielonej pomocy, w wysoko$ci proporcjonalnej zgodnie z § 6 pkt.1 niniejszego
regulaminu,

ii. zwrotu catosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy zgodnie z § 6 pkt. 2 niniejszego regulaminu,

Realizator projektu zobowigzuje sie w stosunku do Podmiotu do refundacji kosztow poniesionych na

wynagrodzenie brutto wraz ze skladkami w wysokosci ustalonej w umowie § 5 pkt 2.

2. Po podpisaniu umowy przez Realizatora projektu z Podmiotem, Uczestnik projektu kierowany jest
na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku pracy. Koszty badan ponosi Podmiot przyjmujgcy Uczestnika projektu do pracy.

§11

Obowiazki Uczestnik projektu objetego subsydiowanym zatrudnieniem

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:
a) podjecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu wykonywania;
b) sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkow osoby zatrudnionej, stosowania
sie do polecen Podmiotu i upowaznionych przez niego oséb, jezeli nie sg sprzeczne z
przepisami prawa,
c) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujacego w
zaktadzie pracy, \
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d) przestrzegania przepisdbw i zasad obowigzujgcych u Podmiotu, w szczegélnosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

e) dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ podmiot na szkode,

f) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspoizycia spotecznego,

g) pisemnego poinformowania Realizatora projektu o rozwigzaniu umowy o prace w ciggu 3 dni
od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego o$wiadczenia. Za dzieh
dostarczenia wymaganego o$wiadczenia uwaza sie date jego wptywu do biura Realizatora
projektu,

h) utrzymywania statego kontaktu z Realizatorem projektu,

i) w przypadku kontynuowania zatrudnienia, po wygasnieciu umowy O prace w ramach
subsydiowanego, Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu kserokopie umowy
o prace/umowy cywilno - prawnej w terminie 7 dni od daty jej zawarcia.

§12
Postanowienia konncowe

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Kierownika projektu.

2. Ostateczna interpretacja zapisbw Regulaminu nalezy do Kierownika projektu dziatajgcego z
upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

3. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w
przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretaciji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedag przez Kierownika projektu w
porozumieniu z Whnioskodawcag.

5. = Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1 - Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
Zatacznik nr 2 — Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
Zatgcznik nr 3 — Whniosek o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem uczestnika objetego

wsparciem projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego
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Zatgcznik nr 1 Regulaminu odbywania subsydiowanego zatrudnienia
Whiosek o udzielenie pomocy de minimis

na subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu pn. ,Mieszkacy Powiatu Gdanskiego aktywni
zawodowo” wspoffinansowanego przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 Dziatanie
52.1 — Aktywizacja zawodowa o0sob pozostajgcych bez pracy - mechanizm ZIT,
na podstawie umowy o dofinansowanie z dnia 24.08.2017r. RPPM.05.02.01-22.0003/17-00

Na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2.07.2015 w sprawie udzielania

pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014 —
2020.

1. Dane Podmiotu:

1. Pelna nazwa przedsigbiorstwa:

2. Adres siedziby przedsiebiorstwa:
ulica, numer, miejscowos¢, kad pocztowy

3. Osoba do kontaktu:

4. Telefon, e-mail:

5. NIP:

6. REGON:

7. Numer PKD:

8. Forma prawna:

9. Rodzaj prowadzonej dziatalnos$ci:

10. Forma opodatkowania:

11. Data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej:

12. Nazwa banku

13. Numer konta

14. Osoba upowazniona do kontaktow z
Whioskodawca, telefon, e-mail, stanowisko
stuzbowe
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Zatgeznik nr 1 do wniosku 0 udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

OSWIADCZENIE

J@, NIZEJ OUPISANY/A. ... cosrvvrrrris s oo oo
fimie i nazwisko/

Ipetna przedsiebiorcy i adres/

Oswiadczam, ze:

1. Spetniam/nie spetniam® warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr1407/2013 w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis /Dz. UE L 352/1 z 24.12.2013/.

miejscowosé i data T Bfeéiééipodbis osoby upowaZni;:nej i g

do reprezentowania Podmiotu

2. Zalegam/nie zalegam* z wyptatg wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz optacaniem innych danin publicznych.

o p[eczem pOdeSOSObyupowazmonej

do reprezentowania Podmiotu

3. Otrzymalem/nie otrzymatem* pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujgce sie
objecia pomoca, na pokrycie ktérych ubiegam sie o pomoc de minimis.

do

A it p|ecze(§|podplsosobyupowaz;“one]

do reprezentowania Podmiotu

Zalgcznik nr 2 do wniosku o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
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(nazwa i adres podmiotu ) (migjsce i data)

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

Oswiadczam, ze w okresie obejmujgcym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajgce go dwa lata
kalendarzowe otrzymatem(am)/nie otrzymatem(am)* srodkéw stanowigcych pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie oraz dotgczyé
stosowne za$wiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis:

Lp. Organ udzielajgcy Podstawa Dzien Wartosé Nr programu
pomocy prawna udzielenia pomocy w pomocowego,
pomocy euro decyzji lub
umowy

1 =

2

3

4

5

6

7

8
Razem:

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze jestem $wiadomy/ma odpowiedzialnosci za skladanie

o$wiadczen niezgodnych z prawda.

* niepotrzebne skresli¢

(podpis Podmiotu )
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KARTA OCENY FORMALNEJ
Wypeinia Personel Projektu

wn

petnienie kryteriow formalnych:

Whiosek jest poprawny pod wzgledem formalnym:

O TAK

O NIE

Podpis osoby oceniajacej:

Whiosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienie zostaje/nie zostaje

o1 e AT A 1 1) £ OSSOSO PO PSP TR RSP

(kierownik projektu)
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu odbywania subsydiowanego zatrudnienia

w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

zawarta w dniu ...xxxxx.2018 roku w Pruszczu Gdanskim pomiedzy

Powiatem Gdanskim z siedzibg w Pruszczu Gdanskim,

przy ul. Wojska Polskiego 16, 83-000 Pruszcz Gdariski

reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Gdanskiego, w imieniu ktérego dziatajg:
1. Stefan Skonieczny - Starosta Gdariski

2. Marian Cichon - Wicestarosta
zwanym dalej w niniejszej umowie Realizatorem projektu
a

XXXX z siedziba przy ul. xxxxxxx., Pruszcz Gdarski 83-000, wpisanym/na do KRS pod nr xxxxxxxx, posiadajaca/cy
numer NIP xxxxxxx oraz numer REGON xxxxxx , reprezentowanym przez Prezesa Zarzgdu XXXXXXXXXXXX,
zwanym w dalszej czesci umowy Podmiotem.

§1

1. Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia zostaje zawarta w ramach
projektu pt. ,Mieszkaficy Powiatu Gdariskiego aktywni zawodowo” [Projekt], ktorego celem jest
zwiekszenie zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy>

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unig Europejska z Europejskiego ‘Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 Dziatanie
5.2.1 — Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy — mechanizm ZIT,
na podstawie umowy o dofinansowanie z dnia 24.08.2017r. RPPM.05.02.01-22.0003/17-00..

3. Przedmiotem umowy jest okreélenie zasad zwrotu na rzecz Podmiotu kosztéw wynagrodzenia brutto wraz z
odprowadzonymi od wynagrodzenia obowigzkowymi sktadkami zatrudnionego Uczestnika projektu
,Mieszkaricy Powiatu Gdarskiego aktywni zawodowo” w ramach subsydiowanego zatrudnienia na
zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2.07.2015 w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z
EFS na lata 2014-2020.

4. Podmiot zatrudni Uczestnika objgtego wsparciem projektu Pana/Panig........... , zamieszkatego/ta ul.
.................. , Pesel: .. e, data urodzenia: ... ., W petnym wymiarze czasu pracy, na
stanewiIskui o s ana W flrmle' X Giosat SIed2|ba PIZY: Ulspats oo i e P M
Uczestnik objety wsparciem projektu bedzie posmda{ wskazane przez Podmiot kwalifikacje.

5. Podmiot zatrudni Uczestnika objetego wsparciem projektu w okresie od dnia .......2018r. do dnia ....... 2018
r. (okres 6 miesiecy), w ktérym to Realizator projektu zwréci Podmiotowi koszty poniesione na
wynagrodzenie brutto wraz ze sktadkami w ramach zatrudnienia subsydiowanego dla skierowanego
uczestnika objetego wsparciem projektu.

§2
Podmiot zobowigzuje sie do:

1. Zawarcia z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu umowy o prace w pefnym wymiarze czasu pracy ha
okres 6 miesiecy ( w tym w ramach zatrudnienia subsydiowanego na okres 3 m-cy). Do okresow
zatrudnienia nie bedg wliczane urlopy bezptatne.
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2. Zapewnienia skierowanemu Uczestnikowi objetemu wsparciem projektu warunkéw pracy zgodnych
z przepisami BHP oraz p.poz.

3. Przekazania do Realizatora projektu kopii zawartej ze skierowanym Uczestnikiem objgtym wsparciem
projektu umowy o prace w terminie do 7 dni, liczac od dnia jej zatrudnienia.

4. Kazdorazowego, niezwiocznego informowania Realizatora projektu o przypadkach wczesniejszego
rozwigzania umowy o pracg ze skierowanym Uczestnikiem objetym wsparciem projektu i przekazania do
Realizatora projektu kopii $wiadectwa pracy w ciggu 7 dni liczac od dnia rozwigzania umow.

5. przedkladania wniosku o zwrot kosztéw poniesionych nawynagrodzenia brutto wraz ze skfadkami
za skierowanego Uczestnika objetego wsparciem projektu w terminie do 25 dni po zakonczeniu miesiaca,
ktérego refundacja dotyczy lub w formie zbiorczej na koniec okresu realizacji umowy.

6. Niezwlocznego przekazywania na pisemny wniosek Realizatora projektu — informacji niezbednych dla oceny
prawidtowosci realizacji zatrudnienia subsydiowanego, monitoringu i wykonywania obowigzkdéw
sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami.

7. Utrzymania ciggtosci zatrudnienia Uczestnika/kéw objgtego wsparcie po okresie objetym zatrudnieniem
subsydiowanym. Przez zatrudnienie nalezy rozumiec¢ zatrudnienie Uczestnika/6w na podstawie: umowy o
prace lub umowy cywilno-prawnej.

Przy czym zatrudnienie Uczestnika w przypadku:

a)umowy o0 prace nastepuje po weryfikacji dokumentdw, z ktérych tresci wynika, ze Uczestnik zostat
zatrudniony na okres minimum 3 miesiace i minimum 1/2 etatu,

b)umowy cywilno-prawnej nastepuje po weryfikacji dokumentéw, z ktérych tresci wynika taczne spetnienie
dwdch warunkéw: umowa jest zawarta na okres minimum trzech miesiecy oraz warto$¢ umowy zlecenia nie
jest nizsza niz 3-krotno¢ minimalnego wynagrodzenia (miesigczne wynagrodzenie w ramach umowy
cywilnoprawnej musi odpowiadac¢ co najmnigj minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu na
podstawie przepisébw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa
cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyiej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢
proporcjonalna do okresu zawartej umowy, np. warto$¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢ réwna
lub wyisza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg). W przypadku umowy o dziefo, w kt6rej nie okreslono czasu trwania
umowy, warto$¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnoéci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

Podmiot dostarczy Realizatorowi projektu kserokopie umowy o prace/zlecenie, potwierdzajacy utrzymanie
ciggtosci zatrudnienia Uczestnika.

§3

1. Realizator projektu zobowiazuje sig do refundacji przez okres wymieniony w§1pkt. 5 kosztow
poniesionych na wynagrodzenie brutto wraz ze sktadki, bedacych kosztem Podmiotu z tytutu zatrudnienia
Uczestnika objetego  wsparciem  projektu, w formie przelewu bankowego, na konto
Podmiotil s ndnk e 0 S s e w wysokosci...2416,66 , stownie dwa tysigca czterysta
szesnascie zlotych 66/00 zt .za uczestnika objgtego wsparciem projektu zatrudnionego w pefnym wymiarze
czasu pracy, za petny miesigc zatrudnienia, w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o refundacje, o
ktérym mowa w §2 pkt. 5, pod warunkiem dostepnosci srodkéw finansowych na koncie projektu. W
przypadku niepetnych miesigcy wynagrodzenie liczone jest proporcjonalnie, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§4

1. Realizator projektu ma prawo do rozwigzania umowy, w kazdym czasie, w nastepujacych przypadkach:
e nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw w Podmiocie przez okres trwania umowy,
e nie utrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § 4 pkt. 1 niniejszej umowy, a skrécenie okresu
zatrudnienia nastapito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez Podmiot z uczestnikiem
objetym wsparciem projektu z powodéw innych niz naruszenie obowigzkéw pracowniczych,
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e przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

e naruszenia innych warunkéw umowy.

2. Podmiot zobowigzany jest zwrdéci¢ catosé uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegfosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn lezacych po stronie
Podmiotu, warunkéw dotyczacych udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, tj:

e nie utrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § 4 pkt. 1 niniejszej umowy, a skrocenie okresu
zatrudnienia nastgpifo z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez Podmiot z Uczestnikiem
objetym wsparciem projektu z powoddw innych niz naruszenie obowigzkéw pracowniczych,

e nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikdw w Podmiocie przez okres trwania umowy,

e przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w Rozporzgdzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

e naruszenia innych warunkow umowy.

3. Podmiot nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji gdy okres zatrudnienia zostanie skrécony z
powodu wypowiedzenia umowy o prace z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu z powodu naruszenia
przez niego obowigzkdw pracowniczych.

4. Jezeli pracownik sam zlozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron, koszty
poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowalne do momentu zakonczenia stosunku pracy.

5. W sytuacjach opisanej w pkt. 3 i 4 Podmiot nie ma obowigzku zatrudniania nowego pracownika na
zwolnione stanowisko, gdyz subsydiowanie jest bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem danego
pracownika (w momencie zaprzestania wyptaty wynagrodzenia Podmiot przestaje ponosi¢ koszty
kwalifikowane). Jednakze Podmiot moze za zgoda Realizatora projektu na miejsce pracownika, ktory
zrezygnowat z pracy lub zostat zwolniony za naruszenie obowigzkéw pracowniczych, zatrudni¢ kolejng
osobe (Uczestnika projektu ,,,Mieszkaficy Powiatu Gdarskiego aktywni zawodowo”). Zatrudnienie przez
Realizatora projektu kolejnej osoby wymaga zawarcia aneksu do niniejszej Umowy.

§5

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia w kazdym czasie wizytacji monitorujaco —
sprawdzajacej w siedzibie Podmiotu i miejscu wykonywania zatrudnienia subsydiowanego przez Uczestnika
objetego wsparciem projektu w zakresie przestrzegania przez Podmiot obowigzkow wynikajacych z
niniejszej umowy.

86
1. Do kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca de minimis na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow
zalicza sie ponoszone w okresie od ..... do...... tj 3 miesiecy (wpisa¢ odpowiednia ilo$¢ miesigcy) przez
Podmiot koszty ptac nowych pracownikéw, na ktore skiadajg sie wynagrodzenie brutto wraz ze sktadkami.

Koszty kwalifikujace sig do objecia pomoca wynoszg 7 250,00 zt.

2. Intensywno$¢ pomocy de minimis udzielonej w ramach niniejszej umowy wynosi 100% kosztow
kwalifikowanych.

3. Realizator projektu wyda Podmiotowi zaswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.
§7

1. Wszystkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej, w formie aneksu pod rygorem
niewaznosci.
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§8

Spory mogace wynikaé¢ w przysztosci na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wiasciwy
dla siedziby Realizatora projektu, jednakie strony umowy beda dazy¢ do ugodowego rozstrzygnigcia
sporow.

§9

Strony umowy maja obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z umowa przez okres co najmniej
10 lat od dnia jej zawarcia.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania
dziatalnoéci, zobowiazuje sie Podmiot do pisemnego poinformowania Realizatora projektu o miejscu
archiwizacji dokumentéw zwigzanych z otrzymang pomoca de minimis. Koszty archiwizacji ponosi Podmiot.

§10
Klauzula powierzenia przetwarzania danych osobowych

W ramach umowy Zamawiajacy jako podmiot przetwarzajgcy dane administrowane przez Zarzad
Wojewédztwa Pomorskiego zwany dalej Administratorem, zgodnie z art. 28 ust. 3 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s06b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119, s.1) - dalej RODO, powierza
Podmiotowi (dalej w niniejszym paragrafie — Podmiotowi przetwarzajgcemu) czynnosci zwigzane
z przetwarzaniem danych osobowych na zasadach okreslonych niniejszej klauzuli.

. Administrator w celu niezbednym do wykonania niniejszej umowy powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu

przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw -Projektu realizowanego pn. ,Mieszkaicy Powiatu
Gdariskiego aktywni zawodowo” biorgcych udziat w kursach/szkoleniach, ktérych celem jest
podniesienie/zmiana kwalifikacji zawodowych uczestnikéw (imie, nazwisko).

. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzat powierzone dane wytaczenie w celu wykonywania na rzecz

Administratora ustug wskazanych w § 2 ust. 1 umowy i w okresie jej obowiazywania, nie diuzej niz do czasu
jej wykonania/wygasniecia; przetwarzanie bedzie obejmowato w szczegélnodci odczyt i przechowywanie
danych oraz ich wykorzystanie bezposrednio i wyltgcznie w celu realizacji obowigzkow Podmiotu
przetwarzajacego przewidzianych umowa.

. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzat powierzone dane wytgcznie na udokumentowane polecenie

Administratora; za rdwnowazne poleceniu strony uznajg przekazanie danych w wykonaniu niniejszej umowy
na piémie, mailem lub w innej formie umozliwiajgce]j jej utrwalenie (np. notatka, protokét). Jedli umowa
przewiduje zbieranie danych w imieniu Administratora, nalezy ja traktowa¢ w tym zakresie jako polecenie
Administratora. Podmiot przetwarzajacy bez wyraznego polecania na pi$mie nie bedzie przekazywat danych
do paristwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej, chyba ze obowigzek taki nakiada na niego prawo.
0O kazdym takim przypadku, przed przekazaniem danych, Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora,
o ile prawo nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

Podmiot przetwarzajacy zapewnia, aby osoby upowaznione przez niego do przetwarzania danych osobowych
przetwarzanych w imieniu Administratora zobowiazaty sie do zachowania ich tajemnicy lub by podlegaty
odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. b RODO.

. Podmiot przetwarzajacy oéwiadcza, ze podjat $rodki zabezpieczajace, wymagane na mocy art. 32 RODO,

zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. ¢ RODO, a w szczegdlnosci:

prowadzi dokumentacje opisujaca sposéb przetwarzania danych osobowych,

znajdujace sie w jego posiadaniu urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych zapewniajg wtasciwy do zagrozen poziom bezpieczenistwa,

stosuje $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrong przetwarzanych danych osobowych,
a w szczegdlnosci zabezpieczenia danych osobowych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem RODO, zmiang, utratg,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.
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§11
Klauzula informacyjna RODO

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) Zamawiajgcy informuje
Wykonawce o tym, ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych Podmiotu przekazywanych Realizatorowi Projektu na mocy
niniejszej umowy jest Starosta Gdariski w Pruszczu Gdarskim. Obstuge organu zapewnia Starostwo
Powiatowe w Pruszczu Gdariskim, ul. Wojska Polskiego 16, 83-000 Pruszcz Gdanski, tel. 58 773 12
12, sekretariat@powiat-gdanski.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym Podmiot moze skontaktowa¢ pod
adresem e-mail iod @powiat-gdanski.pl.

Dane osobowe Podmiotu przetwarzane beda w celu wykonania niniejszej umowy — na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b RODO oraz ewentualnie w celach wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora - art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Odbiorca danych osobowych Podmiotu mogg by¢ w szczeg6lnosci: Poczta Polska S.A., bank
obstugujacy jednostke, podmioty $wiadczace dla Administratora ustugi: kurierskie, informatyczne,
prawne i inne podobne ustugi wsparcia, organy publiczne i sgdy celem wykonania obowigzkéw
ciazacych na Administratorze (w szczegélnosci urzedy skarbowe, ZUS, organy kontroli, komornicy),
a takze Biuro Informacji Gospodarczych BIG InfoMonitor w Warszawie oraz podmioty realizujgce
prawo dostepu do informacji publicznej.

Administrator nie zamierza przekazywaé danych osobowych do parstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Dane osobowe Podmiotu bedag przetwarzane w okresie obowigzywania umowy, a takze przez czas
niezbedny do realizacji lub ochrony przed roszczeniami z nig zwigzanymi (co do zasady 10 lat),
z uwzglednieniem przepiséw o archiwizacji obowigzujacych jednostke.

Podmiot posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo whniesienia sprzeciwu odnosnie
przetwarzania danych osobowych Wykonawcy - w przypadkach i na zasadach wskazanych w RODO.
Podmiot ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych
dotyczgcych Podmiotu narusza przepisy RODO.

Podanie przez Podmiot danych osobowych jest wymogiem zawarcia umowy lub podijecia dziatan przed
zawarciem umowy. Niepodanie danych uniemozliwi zawarcie przez strony umowy.

Dane Podmiotu nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.

§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy:

1. Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2.07.2015 w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014-2020.
2. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Trakt

atu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. UE L 352/1 z 24.12.2013),

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014),

4, Kode

ksu Cywilnego.

5. Regulaminu odbywania subsydiowanego zatrudnienia w projekcie ,Mieszkaicy Powiatu Gdanskiego
aktywni zawodowo”.
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7. Kazdy przypadek dalszego powierzenia przez Podmiot przetwarzajacy przetwarzania danych wymaga zgody

Administratora wyrazonej na pismie pod rygorem niewaznosci. Warunkiem zgody jest zapewnienie przez
Podmiot przetwarzajacy natozenia na inny podmiot przetwarzajacy co najmniej tych samych obowigzkéw
ochrony danych, jak przewidziane w niniejszej klauzuli. Podmiot przetwarzajacy przestrzega warunkéw
korzystania z ustug innego podmiotu przetwarzajacego, o ktérych mowa w art. 28 ust. 2 i 4 RODO. Podmiot
przetwarzajgcy ponosi w stosunku do Administratora petng odpowiedzialno$¢ za dziatania innego podmiotu
przetwarzajgcego, ktéremu na mocy niniejszego ustepu powierzyt dalsze przetwarzanie danych osobowych
przekazanych przez Administratora. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie zapewni¢ Administratorowi
wykonywanie prawa kontroli, o ktérej mowa w ust. 10, takze wobec innego podmiotu przetwarzajgcego,
ktéremu na zasadach opisanych w niniejszym ustepie podpowierzyt przetwarzanie danych.

8. Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi wywigzac sie z obowigzku odpowiadania na zadania

osoby, ktérej dane dotyczg, w zakresie wykonywania jej praw, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. e RODO oraz
niezwtocznie informuje Administratora, jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie RODO
lub innych przepiséw Unii lub panstwa cztonkowskiego o ochronie danych. Podmiot przetwarzajgcy
wykorzystuje w tym celu srodki i zasady komunikacji stosowane dla potrzeb wykonywania niniejszej umowy.

Zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. f RODO, Podmiot przetwarzajgcy uczestniczy w realizacji obowiazkéw
Administratora okreslonych w art. 32-36 RODO i zobowiazuje sie do informowania Administratora
o wszystkich ryzykach, zagrozeniach i naruszeniach zasad przetwarzania powierzonych danych osobowych
oraz do niezwtocznego przekazywania na kazde zgdanie Administratora wszelkich informacji niezbednych
do wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w RODO.

10. Administrator zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli sposobu wypetnienia przez Podmiot przetwarzajgcy

obowigzkéw okreslonych w niniejszej klauzuli, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h RODO. W tym celu Administrator
ma prawo przeprowadzenia zapowiedzianych na 7 dni kalendarzowych wczesniej dorainych kontroli
dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Podmiot przetwarzajgcy oraz zgdania sktadania przez
niego pisemnych wyjasnien. Na zakoriczenie kontroli, przedstawiciel Administratora sporzadza protokét w 2
egzemplarzach, ktéry podpisuja przedstawiciele obu stron. Podmiot przetwarzajacy moie wnies¢
zastrzezenia do protokotu w ciggu 5 dni roboczych od daty jego podpisania przez strony. Podmiot
przetwarzajgcy zobowigzuje sie dostosowaé do zalecen pokontrolnych majgcych na celu usunigcie uchybien
i poprawe bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych.

11. W przypadku naruszenia przepiséw RODO lub niniejszej klauzuli z przyczyn lezgcych po stronie Podmiotu

przetwarzajgcego, w nastepstwie czego Administrator zostanie zobowigzany do wyptaty odszkodowania lub
zostanie ukarany karg grzywny, Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie zwrdci¢é na pierwsze Zgdanie
Administratora poniesione z tego tytutu straty i koszty.

12. Niezaleinie od innych przypadkéw okreslonych w umowie, Administrator w terminie do 60 dni od

ujawnienia okolicznosci wskazanych ponizej, ma prawo do odstgpienia od umowy z przyczyn lezacych po
stronie Podmiotu przetwarzajgcego, w przypadku w ktérym Podmiot przetwarzajgcy:

wykorzysta przekazane mu dane osobowe w sposéb niezgodny z niniejsza umowg, a w szczegdlnosci do celu
innego niz przewiduje umowa,

powierzy przetwarzanie danych osobowych podwykonawcom bez zgody Administratora,

nie spetnia warunkéw zabezpieczenia danych okreslonych w ust. 5i 6,

zaniedbuje obowigzki wskazane w ust. 8 i 9 pomimo wezwania ze strony Administratora do usunigcia
naruszen i wyznaczenia odpowiedniego, nie dtuzszego niz 3 dni terminu na ich wykonanie.

13. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sig trwale usunaé wszelkie powierzone dane osobowe w terminie 14

dni od zakoriczenia/rozwigzania niniejszej umowy o ile przed uptywem tego terminu Administrator nie
zazada zwrotu wszystkich lub niektérych przekazanych danych. Podmiot przetwarzajgcy dokumentuje
wykonanie obowigzku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim w protokole usuniecia/przekazania danych.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie udostepnié protokét na kazde zadanie Administratora w czasie do
uptywu okresu przedawnienia roszczen z niniejszej umowy.”
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Umowe sporzadzono w dwaéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podmiot Realizator projektu
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Zatgczniki do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 24 paZdziernika 2014 r. (poz. 1543)

Zatgcznik nr 1

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

A. Informacje dotyczace podmiotu A1l. Informacje dotyczace wspdlnika spotki cywilnej

4 4 5 lub osobowej wnioskujacego o pomoc de minimis
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de : - 2 >
w zwigzku z dziatalnoscig prowadzona w tej

e
minimis ) spé{cez)
1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnikas)
2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspolnika
3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspdlnikd

4) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe‘“

5) Forma prawna podmiotu®

przedsiebiorstwo panstwowe

jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spoétka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo paristwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Paristwa s
podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie, jak przedsigbiorcy dominujgcy w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6in. zm.)

EE EH EER

inna (podac jaka)

6) Wielkos¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)°)

mikroprzedsiebiorca
maly przedsiebiorca
sredni przedsiebiorca

inny przedsiebiorca

LR

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.)s)

8) Data utworzenia podmiotu

HE N HEEN
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9) Powigzania z innymi przedsiebiorcami"

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:
a) jeden przedsigbiorca posiada w drugim wiekszo$¢ praw gtosu? I:ltak

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotac lub odwota¢ wiekszos¢ cztonkéw organu Dtak
zarzadzajgcego lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na innego przedsigbiorce zgodnie Dtak
z umowa zawartg z tym przedsiebiorca lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego przedsigbiorcy lub jego I:Itak
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspélnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszo$¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego I:Itak
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy poda¢:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng wartos$¢ pomocy de minimis udzielonej w biezacym

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach

podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem

Drzedsiebiorcoma’

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy lub potaczenia z innym
przedsiebiorca, w tym przez przejecie innego przedsigbiorcy
Czy podmiot w ciagu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwéch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow? |:|tak
b) przejat innego przedsigbiorce? ; ‘ I:Itak
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy? I:Itak

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podac:

HEEE

nie
nie

nie

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potgczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) taczng warto$é pomocy de minimis udzielonej w biezacym |

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim potaczonym lub przejetym
przedsiebiorcoma)

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac:
a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed | | | | | I I | | | |
podziatem

b) f3czng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezacym

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsigbiorcy istniejacemu przed podziatem
w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiots’

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsigbiorce przed podziatem

przeznaczona byta na dziatalno$¢ przejeta przez podmiot, nalezy poda¢:

— taczng warto$é pomocy de minimis udzielonej w biezagcym

roku podatkowym oraz w dwoch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed podziafems)

— wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN) I

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN) I

Strona2z7
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu ktéremu ma byc¢ udzielona

qonieas
pomoc de minimis )
1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujgce go do objecia postepowaniem upadtosciowym? I:ltak Dnie
2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorca innym niz mikro, maty lub sredni znajduje sie w sytuacji I:Itak l:lnie

gorszej niz sytuacja kwalifikujgca sie do oceny kredytowej B-'%?

I:l nie dotyczy
3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien wystgpienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosngce straty? I:Itak l__—lnie
b) obroty podmiotu maleja? I:ltak l:lnie
c) zwiekszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub niewykorzystany |—__|tak Dnie
potencjat do swiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produkcjim? l:ltak I:lnie
e) zmniejsza sie przeptyw srodkow finansowych? I___]tak I:lnie
f) zwieksza sie suma zadtuzenia podmiotu? I:Itak I:lnie
g) rosna kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? I:ltak I:Inie
h) wartos¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza sie lub jest I:ltak [:lnie
zerowa?

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujace na trudnosci w Dtak I:Inie

zakresie ptynnosci finansowej?
Jesli tak, nalezy wskazac jakie:

Strona3z7




C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnosc:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwakulturym? I:Itak

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku I do Dtak
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w I:Itak
zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j?

H
B
=

4) w sektorze drogowego transportu towarow? l:ltak I:lnie
4]
&
[ ]

Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdow l:ltak
wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towaréw?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazang w pkt 1-42 L—_‘tak

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest Dtak

rozdzielno$¢ rachunkowa™®! uniemozliwiajgca przeniesienie na wskazang w tych punktach
I:l nie dotyczy

dziatalnos$¢ korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki spos6b)?
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow,
na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie I:ltak I:Inie
zidentyfikowac kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztow, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat I:Itak Dnie
pomoc inn3 niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetnic ponizszg tabelq“) w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na
te same koszty.

Przeznaczenie
pomocy
6

brutto
S5b

Wartos$¢ otrzymanej
pomocy

5a

nominalna

Forma
pomocy
4

3b

Podstawa prawna udzielenia pomocy
informacje podstawowe |informacje szczegétowe
3a

Podmiot
udzielajacy
pomocy
2

Dzien
pomocy
1

Lp. | udzielenia
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymana pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnic¢
pkt 1-8 ponizej:
1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnosc pomocy:

4) intensywnos$¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktorych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktore maja byé osiagniete w zwigzku z realizacjq przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakoniczenia realizacji przedsigwziecia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspoélnik sp6tki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo komandytowo
akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalno$cig prowadzong w tej sp6tce, w formularzu podaje sie informacje dotyczace tej spétki. W przypadku spétki
cywilnej nalezy podaé NIP tej spotki, nazwe pod jaka spétka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca
prowadzenia dziatalnosci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspélnikéw tej spétki.

2) Wypetnia sie wytgcznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspélinik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebgdacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce (podaje sie informacje dotyczace tego
jwspdlnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposdb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczeg6towych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji
rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pdzn. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sie na stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

I5) Zaznacza sie wiasciwg pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktérg podmiot ubiega sie 0 pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie klase
PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychéd.

7) Za powigzane nie uwaza sie podmiotéw, w przypadku ktérych powigzanie wystgpuje wytgcznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Paristwa, jednostki
samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie warto$é pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
rozporzgdzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wiasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktérej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657, z
p6zn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktérzy na dzien ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. ZdoIno$¢ do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprzyjajgcych warunkach zewnetrznych. Poziom
odzyskania wierzytelno$ci w przypadku wystgpienia niewyptfacalnosci jest sredni lub niski.

11) Dotyczy wytacznie producentéw.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktow
rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajgcym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajagcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.
Urz. UE L 354 2 28.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielno$é rachunkowa okresélonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidenciji dla tej dziatalno$ci gospodarczej oraz prawidtowym
przypisywaniu przychodéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o
ktorej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360, z pdzn zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod
przypisywania kosztéw i przychoddw.

14) Wypetnia sig zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy poda¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujacych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na przyktad,
iezeli podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis otrzymat w przesziosci pomoc w zwigzku z realizacjg
inwestycji, nalezy wykaza¢ jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujace sig do objecia
pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) - nalezy podaé dzieri udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 2) - nalezy podaé petng nazwe i adres podmiotu, ktéry udzielit pomocy. W
przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktdry uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wylacznie od spetnienia przestanek w nim okre$lonych, bez koniecznosci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawi¢ to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3a i 3b)

Uwaga: istniejg nastepujgce mozliwosci faczenia elementéw tworzgcych podstawe prawna otrzymanej
pomocy, ktére nalezy wpisa¢ w poszczeg6lnych kolumnach tabeli w sposéb przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna - informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegétowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego
przepis ustawy decyzja/uchwata/

umowa — symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisac okreslenie Jbrak”.

Kol. 3a Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy poda¢ w nastepujacej kolejnosci: date i tytut oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym ustawa zostafa opublikowana oraz oznaczenie
przepisu ustawy bedacego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna - informacje szczegdtowe - jezeli podstawa udzielenia pomocy byt akt wykonawczy
do ustawy, nalezy podaé w nastepujacej kolejnosci: nazwe organu wydajacego akt, date aktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym akt zostat opublikowany oraz przepis aktu
wykonawczego bedacego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt
powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego
bedacego podstawa prawng udzielenia pomocy, nalezy wstawic okreslenie ,brak”. Jezeli podstawa udzielenia
pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy podac symbol okreslajacy ten akt; w przypadku decyzji -
numer decyzji, w przypadku uchwaty - numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony
umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedacej podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy

wistawic nkreaélenie hrak”
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4. Forma pomocy (kol. 4) - nalezy poda¢ wytgcznie kod oznaczajacy wiasciwg forme pomocy.

Forma pomocy Kod
1 2
dotacja Al.l
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (bezposrednio dla przedsiebiorcow) Al.2
inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostek budzetowych lub realizacjg ich zadan AL3
statutowych
refundacja Al.4
rekompensata Al1.5
zwolnienie z podatku A2.1
odliczenie od podatku A2.2
obnizka lub zmniejszenie, powodujgce obnizenie podstawy opodatkowania lub wysokosci A2.3
nadatl
obnizenie wysokosci opfaty A2.4
zwolnienie z optaty A2.5
zaniechanie poboru podatku A2.6
zaniechanie poboru optaty A2.7
umorzenie zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami A2.8
umorzenie odsetek od zalegtos$ci podatkowej A2.9
umorzenie opfaty (sktadki, wptaty) A2.10
umorzenie odsetek za zwtoke z tytutu optaty (sktadki, wptaty) A2.11
umorzenie kar A2.12
oddanie do korzystania mienia bedgcego wtasnoscig Skarbu Pariistwa albo jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych dla przedsiebiorcy od A2.13
oferowanych na rynku
zbycie mienia bedacego wtasnoscig Skarbu Parnstwa albo jednostek samorzadu terytorialnego lub A2.14
ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku
umorzenie kosztow egzekucyjnych A2.15
jednorazowa amortyzacja A2.16
umorzenie kosztow procesu sgdowego A2.17
whiesienie kapitatu Bl1.1
konwersja wierzytelnosci na akcje lub udziaty B2.1
pozyczka preferencyjna Cl.1
kredyt preferencyjny C1.2
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (dla bankdw) C1.3
pozyczki warunkowo umorzone Cl1.4
odroczenie terminu ptatnosci podatku c2.1
odroczenie terminu ptatnosci zalegtosci podatkowe;j lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C2.1.2
roztozenie na raty ptatnosci podatku C2.2
roztozenie na raty ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C2.3.1
odroczenie terminu ptatnosci optaty (sktadki, wptaty) C2.4
odroczenie terminu ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) .41
wraz z odsetkami
roztozenie na raty optaty (sktadki, wptaty) C2.5
roztozenie na raty ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) C25.1
wraz z odsetkami
odroczenie terminu ptatnosci kary C2.6
roztozenie na raty kary Cc2.7
roztozenie na raty kosztéw egzekucyjnych C2.8
roztozenie na raty odsetek C2.9
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odroczenie terminu ptatnosci kosztéw egzekucyjnych C2.10
odroczenie terminu ptatnosci odsetek Cc2.11
odroczenie terminu ptatnosci kosztow procesu sagdowego C2.12
roztozenie na raty kosztéw procesu sagdowego C2.13
poreczenie D1.1
gwarancja D1.2

inne E

5. Wartoé¢ otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) - nalezy podac¢:

a) wartoé¢ nominalng pomocy (jako catkowitg wielkos¢ srodkéw finansowych bedacych podstawg do
obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz

b) wartos¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow

wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej oraz wtasciwymi przepisami unijnymi).

6. Przeznaczenie pomocy publicznej (kol. 6) - nalezy poda¢ kod wskazujgcy przeznaczenie otrzymanej pomocy

wedtug ponizszej tabeli.

Wyszczegoblnienie Kod
1 2
A. POMOC HORYZONTALNA
Pomoc na dziatalnos$¢ badawczg, rozwojowa i innowacyjng
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe al.l.l
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemystowe al.l.2
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe al.l.3
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalnosci al3
pomoc na innowacje w obrebie proceséw i innowacje organizacyjne w sektorze ustug al.4
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowacji al.5
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6
pomoc na klastry innowacyjne al.7
pomoc na pokrycie kosztéw praw wtasnosci przemystowej dla matych i $rednich przedsigbiorstw al.8
Pomoc na ochrone $rodowiska
pomoc inwestycyjna umozliwiajgca przedsigbiorstwom dostosowanie do norm wspdlnotowych a2.1
(zgodnie z zatacznikiem XII Traktatu o przystapieniu Rzeczpospolitej Polskiej do Unii
Europejskiej), zastosowanie norm surowszych niz normy wspdlnotowe w zakresie ochrony
$rodowiska lub podniesienie poziomu ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wsndlnotowvch
pomoc na nabycie nowych $rodkéw transportu spetniajacych normy surowsze niz normy a2.2
wspdlnotowe lub podnoszgcych poziom ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wspolnotowych
pomoc na wczeéniejsze dostosowanie przedsigbiorstw do przysztych norm wspélnotowych a2.3
pomoc w obszarze ochrony srodowiska na inwestycje zwiekszajgce oszczedno$¢ energii, w tym a2.4
pomoc operacvina
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony $rodowiska na uktady kogeneracji o wysokiej a2.5
sprawnosci, w tym pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony $rodowiska na propagowanie energii ze zrédet a2.6
odnawialnych, w tym pomoc operacyjna
pomoc na badania $rodowiska a2.7
pomoc na ochrone $rodowiska w formie ulg podatkowych a2.8
pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9
pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terenéw a2.11
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pomoc na relokacje przedsiebiorstw a2.12
pomoc dotyczgca programoéw handlu uprawnieniami a2.13
Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i srednich przedsiebiorstw
pomoc inwestycyjna a3
pomoc na zatrudnienie a4

Pomoc na ustugi doradcze dla matych i srednich przedsiebiorstw oraz udziat matych i srednich

przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze

a5

pomoc na udziat w targach

ab

Pomoc dla pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw

niepetnosprawnych

pomoc w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie w all
szczegblnie niekorzystnej sytuacji
pomoc w formie subsydiow ptacowych na zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych al2
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw al3
niepetnosprawnych
Pomoc szkoleniowa
szkolenia specjalistyczne al4.l
szkolenia ogdlne alg.2
Pomoc na ratowanie als
Pomoc na restrukturyzacje alé6
Pomoc udzielana na naprawienie szkéd wyrzadzonych przez kleski zywiotowe lub inne al7
nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobieienie lub likwidacje powaznych zaktécen w gospodarce o al8
charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiebiorcow dziatajagcych w ramach al9
przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentow a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyzszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na utatwianie rozwoju niektorych dziatan gospodarczych lub niektérych a23
regionow gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w zakresie
sprzecznvm z rvnkiem wewnetrznym
Pomoc na rzecz matych przedsiebiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsiebiorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug swiadczonych w ogdélnym interesie c5
gospodarczym
pomoc de minimis el
pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporzadzeniem elt
Komisji nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towardéw
udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji nr 1407/2013
pomoc de minimis stanowigca rekompensate za realizacje ustug $wiadczonych w ogdélnym elc

interesie gospodarczym udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 360/2012
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D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegélne

SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

pomoc ha przedsiewziecia innowacyjne d2.1
pomoc zwigzana z kredytami eksportowymi d2.2
pomoc na rozwéj d2.3
catkowite zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.4
czeéciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.5
SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztéow nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztéw produkgji biezgcej dla jednostek objetych planem likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztéw produkgji biezacej dla jednostek objetych planem dostepu do d3.3
zasobow wegla
pomoc na inwestycje poczatkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna da.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2
pomoc na repatriacje marynarzy d4.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu da.4
LOTNICTWO
pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego d5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikéw na rozpoczecie dziatalnosci d5.3
SEKTOR KOLEJOWY ,

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru d6.1
pomoc w celu anulowania dtugéw de6.2
pomoc na koordynacje transportu d6.3

TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7

INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI ds
pomoc na pokrycie kosztéw powstatych u wytwdércéw w zwigzku z przedterminowym
rozwigzaniem uméw dtugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej
SEKTOR KINEMATOGRAFII d9
pomoc dotyczaca kinematografii i innych przedsiewzig¢ audio-wizualnych

SEKTOR TELEKOMUNIKACYINY d10
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Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (poz. 1550)

ZASWIADCZENIE Nr | 1 O POMOCY DE MINIMIS
Data wydania
HEREESEEEN
A. CEL DOKUMENTU
l:l Wydanie zaswiadczenia I:I Korekta za$wiadczenia®
Stwierdza sie niewaznos¢ zaswiadczenia nr | |1’ wydanego w dniu I | I -| | I -I | | |

B. INFORMACIE DOTYCZACE PODMIOTU UDZIELAJACEGO POMOCY DE MINIMIS

Pieczec

Numer identyfikacji podatkowej (NIP) podmiotu udzielajgcego pomocy de minimis

Nazwa podmiotu udzielajagcego pomocy de minimis

Adres siedziby podmiotu udzielajacego pomocy de minimis

C1. INFORMACIE DOTYCZACE WSPOLNIKA SPOLKI

C. INFORMACIE DOTYCZACE BENEFICIENTA CYWILNEJ LUB OSOBOWEJ WNIOSKUJACEGO O

POMOCY DE MINIMIS? POMOC DE MINIMIS W ZWIAZKU Z
DZIAEALNOSCIA PROWADZONA W TEJ SPOLCE”

Numer identyfikacji podatkowej (NIP) beneficjenta pomocy de minimis Numer identyfikacji podatkowej (NIP) wspélnikas’

Imie i nazwisko albo nazwa beneficjenta pomocy de minimis Imie i nazwisko albo nazwa wspélnika

Adres miejsca zamieszkania albo siedziby beneficjenta pomocy
de minimis Adres miejsca zamieszkania albo siedziby wspélnika

D. INFORMACIE DOTYCZACE UDZIELONEJ POMOCY DE MINIMIS

Poswiadcza sie, ze pomoc udzielona w dniu I | | = | | | =5 | | I l |

na podstawie®

o wartosci brutto” 2t, stanowigcej réwnowartos¢ euro

stanowi pomoc de minimis.
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Pomoc de minimis spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (nalezy zaznaczy¢ jedna z dwéch opcji) :

D (UE) NR 1407/2013 Z DNIA 18 GRUDNIA 2013 R. W SPRAWIE STOSOWANIA ART. 107 1 108 TRAKTATU O FUNKCIONOWANIU
UNII EUROPEJSKIE) DO POMOCY. DE MINIMIS (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1)

Pomoc zostata udzielona z przeznaczeniem na dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego towar6w’! D TAK I:l NIE

I:I (UE) NR 360/2012 Z DNIA 25 KWIETNIA 2012 R. W SPRAWIE STOSOWANIA ART. 107 | 108 TRAKTATU O
FUNKCJONOWANIU UNII EUROPEIJSKIE] DO POMOCY DE MINIMIS PRZYZNAWANEJ PRZEDSIEBIORSTWOM
WYKONUJACYM UStUGI SWIADCZONE W OGOLNYM INTERESIE GOSPODARCZYM (Dz. Urz. UE L 114 z 26.04.2012, str. 8)

Opis ustugi Swiadczonej w ogolnym interesie gosgodarczymg)

E. DANE OSOBY UPOWAZNIONEJ DO WYDANIA ZASWIADCZENIA

Imie i nazwisko Podpis

Stanowisko stuzbowe

1) Wypetnia sie wytacznie w sytuacji, gdy podmiot udzielajacy pomocy posiada wewngtrzny system numeracji wydawanych zaswiadczen.

2) Wypetnia sie wytacznie w sytuacii, o ktérej mowa w art. 5 ust. 3a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, tj. w
przypadku stwierdzenia niewaznosci weze$niej wydanego zaswiadczenia w odniesieniu do tej samej pomocy, ze wzgledu na fakt, iz wartos¢ faktycznie udzielonej pomocy de
minimis jest inna niz warto$¢ pomocy podana we wcze$niej wydanym zawiadczeniu.

3) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskowat wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz sp6tki komandytowej albo komandytowo-
akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscia prowadzong w tej spotce, podaje sig informacje dotyczace tej spétki. W przypadku spétki cywilnej nalezy podac
NIP tej spotki, nazwe, pod jaka spétka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca prowadzenia dziatalnosci imiona i
nazwiska oraz adresy miejsc zamieszkania wszystkich wspéinikow tej spotki.

4) Wypetnia sie wytacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskowat wspélnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki komandytowej
albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwiazku z dziatalnoscia prowadzong w tej spétce (podaje sig informacje dotyczace tego wspdlnika albo
Jkomplementariusza).

5) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

6) Podaje sie krajowe akty prawne bedace podstawa udzielenia pomocy (np. ustawa, rozporzadzenie, uchwata i/lub umowa, decyzja).

7) Podaje sie warto$¢ pomocy w ztotych oraz w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust.1i 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, rozporzadzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wiaciwymi przepisami unijnymi. W przypadku zaswiadczenia
korygujacego, stwierdzajacego, iz pomoc ktérej dotyczyto uniewaznione za$wiadczenie, nie zostata w ogdle udzielona, wpisuje sig wartos¢ 0.

8) Odpowiedz przeczacq zaznacza sie, w przypadku gdy beneficjent pomocy de minimis:

- w ogdle nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej w sektorze transportu drogowego towaréw albo

- prowadzac jednoczeénie dziatalno$é gospodarcza w sektorze transportu drogowego towardw orazinng dziatalnosé gospodarcza, posiada rozdzielnos¢ rachunkowg
dziatalnosci prowadzonej w sektorze transportu drogowego towar6w zapobiegajaca ewentualnym przypadkom subsydiow krzyzowych, a udzielona pomoc de minimis
przeznaczona jest wytacznie na dziatalno$é inng niz w sektorze transportu drogowego towaréw.

IRozdzielnoéé rachunkowa okre$lonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu
przychodéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentaciji, o ktérej mowa w art. 10
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoéci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360, z pdin. zm.), zasad prowadzenia odrgbnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i

nrzvchndédw
9) Podaije sie informacje pozwalajace na zidentyfikowanie konkretnej ustugi $wiadczonej przez beneficjenta, tj. pozwalajace odrézni¢ te ustuge od innych ustug $wiadczonych

przez beneficjenta oraz ustug $wiadczonych przez inne podmioty, np. nazwa ustugi $wiadczonej w ogdlnym interesie gospodarczym, sektor, w jakim jest $wiadczona, okres
oraz obszar jej wykonywania.
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