Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XI1X/142/2012
Rady Powiatu Gdanskiego
z dnia 2 sierpnia 2012 r.

STATUT

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO POGOTOWIA RATUNKOWEGO
W PRUSZCZU GDANSKIM



DZIAL I

Postanowienia ogélne

§1
1. Samodzielne Publiczne Pogotowie Ratunkowe w Pruszczu Gdanskim, jest podmiotem
leczniczym nie bedacym przedsi¢biorca, dzialajacym w formie samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej ( dalej nazwane Zakladem ).
2. Zaklad dziala pod nazwa Samodzielne Publiczne Pogotowie Ratunkowe.
3. Siedziba zakladu jest Pruszcz Gdanski ul. Wojska Polskiego 16.

§2

Samodzielne Publiczne Pogotowie Ratunkowe w Pruszczu Gdanskim zwane dalej ,,zakladem”
dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.U.z 2011 r. Nr 112, poz. 654
z pozn. zm.), zwang dalej ustawa,
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz.U. Z 2008t., Nt 164 poz. 1027 z pézn. zm.),
3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2009r. Nr 152, poz. 1223 z
pozn. zm.),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240 z p6ézn. zm.),
5) inne przepisy regulujace dzialalno§¢ samodzielnych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej.

§3

1. Zaklad jest samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej utworzonym ze srodkow
publicznych.

2. Zaklad uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisania do rejestru samodzielnych publicznych
zakladow opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejestrowy.

§4

Celem Zakladu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych ratowaniu, zachowaniu,
przywracaniu 1 poprawie zdrowia przez zespoly ratownictwa medycznego, i zapobieganie
powstawaniu choréb, promocja zdrowia oraz ksztalcenie wykonujacych zawody medyczne,
realizacja zadan dydaktycznych.

DZIAL II

Obszar dziatania

§5

1. Zaklad udziela swiadczent zdrowotnych i ustug medycznych okreslonych w § 6, na obszarze
Powiatu Gdanskiego.

2. Obszar dzialania Zakladu moze obejmowaé réwniez caly kraj w zakresie $wiadczen
zdrowotnych 1 uslug medycznych wymienionych w § 6 ust. 2.



DZIAXL III

Zadania i zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych

§6

1. Podstawowym zadaniem Zakladu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych w czasie wypadku,
urazu, porodu, naglego zachorowania lub naglego pogorszenia stanu zdrowia powodujace
zagrozenie zycia.

2. Transport chorych, ktorych stan zdrowia nie pozwala na korzystanie z publicznych §rodkéw
lokomocji, z miejsca zamieszkania lub czasowego pobytu do zakladu sluzby zdrowia
pomiedzy zakladami stuzby zdrowia lub w innych uzasadnionych okolicznosciach oraz
koordynowanie tych przewozoéw.

3. Udzielanie zglaszajacym si¢ chorym doraznych porad lekarskich i §rodkéw leczniczych w
ambulatoriach.

4. Prowadzenie rejestracji zgloszent 1 udzielanie informacji o chorych, ktorym w zwiazku z
wypadkiem (naglym zachorowaniem, naglym pogorszeniem stanu zdrowia) udzielono pomocy
przez SPPR.

5. Przekazywanie informacji wlasciwym lekarzom rejonowym o pomocy udzielonej przez
zespoly wyjazdowe mieszkaficom rejondéw zapobiegawczo-leczniczych w  przypadkach
waznych ze wzgledu na stan zdrowia chorego, dzieciom do 16-go roku zycia o ile bedg zadali
takich informacji lub tak bedzie stanowil przepis.

6. Organizowanie, koordynowanie oraz pomoc w akcjach ratowniczych w razie klesk
zywiolowych, katastrof oraz innych masowych akcji na terenie swojego rejonu dziatania.

7. Organizowanie 1 prowadzenie szkolenia dla personelu pogotowia ratunkowego i
wspoldzialanie w tym zakresie z innymi jednostkami organizacyjnymi.

8. Systematyczna obserwacja i analiza nieszcze¢sliwych wypadkow i naglych zachorowan oraz
niezwloczne powiadomienie wlasciwych organéw administracji o wykryciu czynnikéw
mogacych by¢ ich przyczyna.

9. Sporzadzanie okresowych ocen sytuacji w pogotowiu ratunkowym na terenie obszaru
dziatania Zakladu oraz innych analiz wynikajacych z zadan Zakladu, a zleconych przez Organ
Zalozycielski 1 inne upowaznione instytucje.

10. Zaklad moze wykonywacé réwniez inne $wiadczenia zdrowotne i ustugi medyczne, a w
szczegolnosci:

a) badania i porady lekarskie,
b) leczenie ambulatoryjne,
c) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,
d) transport chorych,
e) zabezpieczanie imprez na wniosek i koszt organizatora,
f) uslugi pielegniarskie,
g) wszelkie dziatania w akcjach ratowniczych zintegrowanego systemu ratownictwa,
h) umozliwienie doksztalcania oséb wykonujacych zawody medyczne.
11. W wykonywaniu swej dziatalnosci Zaklad wspotdziata w szczegdlnosci z:
a) podmiotami leczniczymi na terenie catego kraju,
b) Wojewodzkim Osrodkiem Doskonalenia Kadr Medycznych w Gdansku,
c) organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami dzialajacymi na rzecz ochrony
zdrowia,
d) Kuratorem Oswiaty w Gdansku,
e) Wojewodzkim Osrodkiem Analiz i Promociji w Gdansku,
f) podstawowg opieka lekarska
g) Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna



h) Policja i Panstwowg Straza Pozarna
1) Innymi zakladami i instytucjami, §wiadczacymi ustugi na rzecz stuzby zdrowia
) Innymi instytucjami.

DZIAL IV

Organizacja wewnetrzna

§7

W sktad zaktadu wchodza:
1. Zespoly ratunkowe ratownictwa medycznego:

a) Dyspozytornia, Biuro wezwan 1 informacji,

b) Zespoly wyjazdowe reanimacyjne ,,R” - Specjalistyczne
¢) Zespoly wyjazdowe wypadkowe ,,W” - Podstawowe

d) Zespoly wyjazdowe ogdlno lekarskie ,,O0”,

e) Zespoly wyjazdowe transportu medycznego.

2. Poradnia specjalistyczna w zakresie chirurgii ogdlne;.
3. Przychodnia podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie:

a) nocnej 1 $wiatecznej ambulatoryjnej opieki lekarskiej i pielegniarskiej,
b) nocnej 1 $wiatecznej wyjazdowej opieki lekarskiej i pielegniarskiej

¢) transport sanitarny w ramach POZ

d) ambulatorium ogodlne.

4. Administracja.

@

§8
Organizacj¢ wewnetrzng 1 szczegoltowe zadania Zakladu okresla Regulamin Organizacyjny
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

Szczegbltowa strukture oraz zakres dzialania poszczegdlnych stanowisk pracy okresla
Regulamin Organizacyjny.

DZIALV

Zarzadzanie zaktadem

§9

Odpowiedzialno§¢ za zarzadzanie Zakladem ponosi Dyrektor Zakladu zwany dalej
,2Dyrektorem”.
Dyrektor samodzielnie kieruje dziatalnoscia Zaktadu i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zaktadu.
Dyrektor kieruje zakladem przy pomocy:
a) zastgpcy dyrektora ds. medycznych
b) gléwnego ksiegowego.

§ 10

Dyrektora Zaktadu wyltania w drodze konkursu 1 zatrudnia Zarzad Powiatu Gdanskiego.
Z Dyrektorem Zaktadu nawiazuje si¢ stosunek pracy na podstawie umowy o prace



§ 11

1. Komorki organizacyjne Zakladu tworzy, znosi i przeksztalca Dyrektor, o ile nie ogranicza to
poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci Zaktadu i1 udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz
uprawnien organu zalozycielskiego.

2. Jezeli utworzenie, zniesienie lub przeksztalcenie komoérek organizacyjnych Zaktadu
ogranicza jego dzialalno§¢ i1 zakres udzielanych $wiadczenn zdrowotnych, zmiana ta musi
uzyskac akceptacje organu zalozycielskiego.

§ 12

Zasady wynagradzania pracownikéw Zakladu okresla regulamin wynagradzania ustalony przez
Dyrektora, w porozumieniu z przedstawicielem Zalogi Zaktadu.

DZIAL VI

Rada Spofeczna

§ 13

Przy Zakladzie dziala Rada Spoleczna, ktora jest organem inicjujacym i opiniodawczym dla Rady
Powiatu oraz organem doradczym dla Dyrektora Zaktadu.

§ 14

W sktad Rady Spotecznej wchodza:

1. Przewodniczacy — wyznaczony przez Staroste Gdanskiego

2. Czlonek — przedstawiciel Wojewody Pomorskiego

3. 3 czlonkéw — przedstawicieli wybranych przez Rade Powiatu.

§ 15

1. Radg Spoteczna powoluje i odwoluje Rada Powiatu Gdanskiego.
2. Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata, od chwili jej powolania do czasu powotania Rady
Spotecznej nowej kadenciji.

§ 16

Do zadan Rady Spolecznej nalezy:
1. Przedstawienie Radzie Powiatu Gdanskiego wnioskéw 1 opinii w sprawach:
a) zbycia Srodka trwalego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
b) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacjq zakladu, jego przebudowa, rozszerzeniem
lub ograniczeniem dzialalnosci,
c) przyznawania Dyrektorowi nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie Zakladem z
Dyrektorem,
e) regulaminu organizacyjnego.
2. Przedstawienie Dyrektorowi Zakladu wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego 1 inwestycyjnego,



b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
¢) kredytéw bankowych 1 dotacji,
d) podziatu zysku.
3. Dokonywanie okresowych analiz skarg 1 wnioskow wnoszonych przez osoby korzystajace z
ustug Zakladu, z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.
4. Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalno$ci leczniczej.

5. Wykonywanie innych zadan okreSlonych w ustawie o dzialalno$ci leczniczej i Statucie
Zakladu

§17
Rada Powiatu Gdanskiego odwoluje cztonka Rady Spolecznej w przypadku:
1. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w trzech kolejnych posiedzeniach Rady,
2. rezygnacji z pracy w Radzie,
3. cofnigcia upowaznienia przez organ wyznaczajacy kandydata na czlonka do sktadu Rady.
§18
Sposéb zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy 1 podejmowania uchwal okresla
Regulamin Rady Spotecznej.
§19
Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi Zakladu przystuguje prawo odwolania do Rady
Powiatu Gdanskiego.

DZIAL VII

Finansowanie Zaktadu

§ 20

1. Samodzielne Publiczne Pogotowie Ratunkowe w Pruszczu Gdanskim prowadzi gospodarke
finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Prowadzone jest w formie samodzielnego
zakladu, pokrywajacego z posiadanych §rodkéw 1 uzyskiwanych przychodow koszty
dziatalno$ci i zobowiazan.

2. Zaklad  gospodaruje  samodzielnie  przekazanymi w  nieodplatne  uzytkowanie
nieruchomosciami i majatkiem Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz
majatkiem wlasnym (otrzymanym lub zakupionym).

3. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwalego Zakladu albo wniesienie tego
majatku do spélek lub fundacji jest niewazne bez zgody organu, ktéry utworzyl ten Zaktad.

4. Podstawa gospodarki Zaktadu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Zaktadu.

§ 21

1. Zaklad moze uzyskiwac srodki finansowe:
a) Z odplatnej dziatalnosci leczniczej,
b) z udzielanych swiadczen w szczegolnosci na zlecenie:
e organu, ktory utworzyl Zaklad lub innych organéw uprawnionych na podstawie
odrebnych przepiséw,



1.

)
d)

©)

® 0s6b objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoteczne,

e instytucji ubezpieczeniowych,

e zakladow pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji,

e innych zakladow opieki zdrowotnej,

® 0s6b fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za §wiadczenie nie przystugujace w
ramach ubezpieczenia,

na realizacj¢ zadan i programéw zdrowotnych,

z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia

zagranicznego,

z wydzielonej dzialalnosci gospodarczej jezeli statut przewiduje wykonywanie takiej

dziatalnosci.

Zaklad moze otrzymywac $rodki publiczne z przeznaczeniem na:

a)

b)

)
d)

i)
)

realizacje zadan w zakresie programéw zdrowotnych i promocje zdrowia w tym zakup
aparatury 1 sprzetu medycznego oraz wykonywanie innych inwestycji koniecznych do
realizacji tych zadan zapobiegania chorobom 1 urazom lub innych programéw
zdrowotnych oraz promocj¢ zdrowia,

pokrycie kosztéw ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji oséb wykonujacych zawody
medyczne,

inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznej aparatury 1 sprz¢tu medycznego,
potrzeby systemu opieki zdrowotnej w przypadku kleski zZywiolowej lub w celu
wykonania zobowiazafn migdzynarodowych,

cele szczegolne przyznawane na podstawie odrebnych przepisow,

remonty,

inne inwestycje tym zakup aparatury i sprz¢tu medycznego,

realizacje projektow finansowanych z udzialem §rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej lub nie podlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielanej przez
Panstwa cztonkowskie EFTA lub innych niz wymienione §rodkéw pochodzacych ze
zrédel zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

cele okreslone w odrebnych przepisach oraz umowach migdzynarodowych,

realizacj¢ programéw wieloletnich.

§ 22

Warto§¢ majatku Zakladu okreslaja:

a)
b)

fundusz zalozycielski
fundusz Zakladu

utworzone i rozliczone w sposob okreslony w ustawie o dziatalnosci leczniczej.
2. Do amortyzacji majatku trwalego stosuje si¢ ogdlne zasady okreslone w odrebnych
przepisach.

§ 23

Zaklad sporzadza bilans i ustala wynik finansowy dzialalnosci na zasadach okreslonych
obowigzujacymi przepisami.

Zaklad jest utrzymywany z wplywéw pochodzacych z realizacji kontraktéw zawartych na
wykonanie ustug medycznych z dysponentem srodkéw publicznych 1 niepublicznych.

Zakltad decyduje sam o podziale zysku.

Zaklad pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy. Szczegdlowe regulacje tego
zagadnienia sa okre§lone w ustawie o dzialalnosci lecznicze;.

Zaklad prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



DZIAZ. VIII

Postanowienia kohcowe

§ 24

1. Nadzér na Zakladem sprawuje Rada Powiatu Gdanskiego z siedzibg w Pruszczu Gdanskim,
2. Szczegdlowe zasady 1 tryb wykonania nadzoru okreslajq odrebne przepisy.

§ 25

W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie postanowienia ustawy
o dzialalno$ci leczniczej, przepisy wydane na jej podstawie, Kodeks Pracy z przepisami
wykonawczymi oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 26

1. Zmiana Statutu zostaje przedstawiona Radzie Powiatu Gdanskiego do zatwierdzenia.
2. Uchwalony przez Rade Statut uzyskuje moc prawna z dniem podjecia uchwaly Rady Powiatu
Gdanskiego zatwierdzajacej jego tres¢.



