UCHWALA NR XIX/122/2016
RADY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 12 lutego 2016 r.

w sprawie przyjecia do realizacji ,,Powiatowego programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2016 - 2017”.

Na podstawie art. 12 pkt. 9 ¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. 2 2015 r., poz. 1445 z p6zn. zm.) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z2015r., poz. 149 z p6zn. zm.).

Rada Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie do realizacji ,Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2016 - 2017 ” stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gdansku.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Po it? dan iegg
(ol Y™

Piotr Otowski



Zatacznik

do Uchwaty Nr XIX/122/2016
Rady Powiatu Gdanskiego

z dnia 12 lutego 2016 r.

POWIATOWY PROGRAM
PROMOCJI ZATRUDNIENIA
ORAZ
AKTYWIZACJI LOKALNEGO
RYNKU PRACY
NA LATA 2016-2017

Pruszcz Gdanski, 2016 r.



WSTEP

Adresaci Programu:
Mieszkancy Powiatu Gdanskiego, w tym w szczegolnosci osoby bezrobotne, osoby
poszukujace pracy, pracodawcy i pracownicy.

Koordynator Programu:
Roland Budnik, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku,

Podmiot odpowiedzialny za przygotowanie i realizacje:
Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku

Partnerzy / realizatorzy programu

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, gminne osrodki pomocy spolecznej oraz
podmioty wsparcia spolecznego (m.in. poradnie, placowki pieczy zast¢pczej i placowki
opieki nad dzieémi i innymi osobami zaleznymi)

zakres wspotpracy: aktywizacja zawodowa i spoleczna osob niepelnosprawnych oraz osob
bezrobotnych o znacznym oddaleniu od rynku pracy, wymiana informacji

- Jednostki szkoleniowe, instytucje systemu oswiaty (w tym placowki zapewniajace
ksztalcenie zawodowe i uzupetniajace), szkoly wyzsze

zakres wspoétpracy: m.in. przygotowanie oferty kurséw odpowiadajacej potrzebom lokalnego
rynku pracy, wymiana informacji w szczegolnosci w zakresie zapotrzebowania na kwalifikacje
1 umiej¢tnosci

- Instytucje dialogu spolecznego (w tym organizacje pracodawcow, zwiazki zawodowe,
organizacje pozarzadowe)

zakres wspoétpracy: m.in. przygotowanie i wdrazanie inicjatyw generujagcych nowe miejsca
pracy, wymiana informacji na temat popytu i podazy pracy

- powiatowe urze¢dy pracy z miast i powiatéw nalezacych do Obszaru Metropolitalnego
Gdansk — Gdynia — Sopot

zakres wspotpracy: przedsiewzigcia w ramach programu Metropolitalny Rynek Pracy, w tym
Metropolitalne Targi Pracy Pomorza, portal Pracopolia

- Lokalne partnerstwa pomi¢dzy ww. podmiotami

W Programie zastosowanie maja:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,

- Ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy,

- Ustawa z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy panstwa w splacie niektorych kredytow
mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracilty prace,

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j,

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

- Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

- rozporzgdzenia wykonawcze do ww. ustaw.



Powyzsze akty prawne zawierajg ramy prawne, finansowe i organizacyjne, w jakich powiatowe
urzedy pracy zobowigzane sg porusza¢ si¢ realizujac polityke promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

W niniejszym programie znalazty odzwierciedlenie kierunki dzialan wytyczone
w nastepujgcych krajowych, regionalnych i lokalnych strategiach oraz programach:
- Krajowy Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia,
- Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia,
- Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Obszaru Metropolitalnego
Gdansk — Gdynia — Sopot na lata 2014-2020.

Program jest spjny ze Strategig Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Gdanskiego
na lata 2014-2021, przyjeta uchwatg Nr XLIV/286/2014 Rady Powiatu Gdanskiego z dnia
29 sierpnia 2014 r. W szczegolnosci dotyczy to II. celu strategicznego, okreslonego w ww.
dokumencie, zdefiniowanego jako ,,Nowoczesny rynek pracy” i wynikajacych z niego dziatan.

W zwigzku z faktem, ze Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku — podmiot odpowiedzialny za
przygotowanie i realizacj¢ niniejszego programu — prowadzi swoja dzialalno$¢ na obszarze
2 powiatow: miasta na prawach powiatu Gdansk oraz Powiatu Gdanskiego przyj¢to zalozenia
zasadniczo zbiezne z Miejskim Programem Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016-2017, przyj¢tym Uchwala Nr XVI1/443/15 Rady
Miasta Gdanska z dnia 26 listopada 2015 roku. Dotyczy to w szczegdlnosci:

e zdefiniowanego celu gldwnego i celow szczegolowych;

e zaktadanych w ramach poszczegolnych celow dziatan;

e przyjetych wskaznikéw, w tym czg$ciowo rowniez wartosci docelowych;

e przewidywanych Zrédel finansowania i kosztow realizacji.

Powyzsze podejscie wynika z faktu, ze w zdecydowanej wigkszosci przypadkow PUP
pozyskuje $rodki, ktorych przeznaczenie nie jest zdeterminowane ,,obszarowo”. Tym samym
nie tworzy si¢ osobnych planéw finansowych obejmujacych aktywna polityke rynku pracy
(wtym ustugi iinstrumenty rynku pracy) dla poszczegélnych powiatow i przypisanych
zwigzanym z danym powiatem klientom (osoby bezrobotne zamieszkale w Gdansku / powiecie
gdanskim, czy funkcjonujacy na danym terenie pracodawcy).

W Programie zostaly uwzglednione nast¢gpujace pojecia:

Osoba bezrobotna — osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna
i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym
zawodzie lub shuzbie albo innej pracy zarobkowe;j.
Osoba poszukujgca pracy — osoba poszukujaca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzgdzie pracy.
Osoba w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — do tej kategorii zaliczamy:

= bezrobotnych do 30. roku zycia,

= bezrobotnych dtugotrwale,

= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

» bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spolecznej,

* bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co najmniej

jedno dziecko niepelnosprawne do 18. roku zycia,
» bezrobotnych niepelnosprawnych.



Osoba bezrobotna dlugotrwale — osoba pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat.

Osoba niepelnosprawna — osoba, ktorej niepelnosprawnos¢ zostata potwierdzona stosownym
orzeczeniem okreslonym w Art. 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Profil pomocy — profil ustalany dla kazdej osoby bezrobotnej, poprzez analiz¢ sytuacji osoby
bezrobotnej i jej szans na rynku pracy, bioracag pod uwage oddalenie osoby bezrobotnej od
rynku pracy i jej gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, przekladajacy si¢ na
wlasciwy ze wzgledu na potrzeby osoby bezrobotnej zakres form pomocy.

Instytucja szkoleniowa - publiczny i niepubliczny podmiot prowadzacy edukacje
pozaszkolng.

Organizacja pozarzadowa — niebedaca jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu
przepiséw o finansach publicznych i niedziatajaca w celu osiagnigcia zysku osoba prawna lub
jednostka nieposiadajgca osobowosci prawnej, utworzona na podstawie przepisow ustaw.
Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego pracownika



DIAGNOZA

1. WSTEP

Diagnoza, stanowigca podstawe¢ przy okreslaniu celéw niniejszego programu, zostala
opracowana w oparciu o dane zebrane w przewazajacej mierze z ewidencji prowadzonej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdansku, wykorzystano m.in. ,,Informacj¢ o sytuacji na
lokalnym rynku pracy w Powiecie Gdanskim” oraz ,,Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzgdu Pracy w Gdansku”. Opracowania te publikowane sg na stronie internetowej PUP.
Positkowano si¢ rowniez danymi statystycznymi publikowanymi przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Gdansku, Bankiem Danych Lokalnych Giéwnego Urzgdu Statystycznego.

2. STOPA BEZROBOCIA

Jak wynika z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku, liczba oséb bezrobotnych,
mieszkancow Powiatu Gdanskiego, wyniosta na koniec czerwca 2015 r. 2 840 osob (w tym
1 797 kobiet). Stopa bezrobocia wyniosla 7,9 %. Bioragc pod uwage 10-letnig perspektywe
czasowg, widoczna jest korelacja z okresami koniunktury w gospodarce. Zestawienie danych
dla Powiatu Gdanskiego ze zbiorczymi z wojewodztwa pomorskiego i ogdlnopolskimi,
dostrzegalne sg podobne wahania i dynamika.

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
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3. AKTUALNE ZJAWISKA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Na podstawie analizy dostgpnych danych i poréwnania stanu z ostatnich lat najbardziej
zauwazalne i symptomatyczne w kontekscie ogdlnej oceny sytuacji sa nastgpujace zjawiska:



Zmniejszanie si¢ liczby osob rejestrujacych si¢ jako bezrobotne

Z wyrazng tendencja spadkowg mozna méwi¢ w przypadku liczby oséb rejestrujacych sie
w danym roku. Jeszcze w 2010 r., a wigc w momencie, kiedy liczba zarejestrowanych byta
zblizona do obecnej, tzw. naptywy w przeciggu 12 miesi¢cy wyniosty 5 578 os6b. W 2013 r.
rejestracji odnotowano 13% mniej (4 857), a w 2014 r. o kolejne kilkanascie procent (4 287).

NAPLYWY, TJ. LICZBA OSOB ZAREJESTROWANYCH W
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Wzrost liczby 0s6b bezrobotnych podejmujacych prace

W 2010 r. PUP wyrejestrowat z ewidencji z tytutu podjgcia pracy 1 718 mieszkancow Powiatu
Gdanskiego, w 2011 i 2012 r. liczba ta siggata odpowiednio 1 747 i 1 729 0s6b, by w ostatnim
okresie wzrosng¢ o blisko 30% (w 2013 r.: 2 234 osoby, w 2014 r.: 2 357 0s6b).

W zwigzku z tym, ze jednocze$nie spadata ogdlna liczba wylaczen (np. z powodu osiggnigcia
wieku emerytalnego, nabycia praw do réznego rodzaju swiadczen, rozpoczecia nauki, czy tez
po prostu przerwania wspotpracy/kontaktu), wyraznie podnosi si¢ wartos¢ wskaznika, ktory
wiele mowi o skuteczno$ci dziatan urzedu pracy. W 2010 r. utrata statusu bezrobotnego
wynikala z powrotu na rynek pracy u 3 na 10 klientow, obecnie jest to juz ponad polowa
przypadkow.

Udziat odnotowanych podje¢ pracy w ogolnej liczbie
wylaczen z ewidencji os6b bezrobotnych
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Wzrost liczby ofert pracy zgloszonych do PUP

Kolejng istotng tendencja jest odczuwalny wzrost liczby zgloszonych ofert pracy. W 2013 r.
pracodawcy zgtosili 1 146 wolnych miejsc pracy, w 2014 r. PUP odnotowat 1 367 takich
miejsc, a zatem wigcej 0 19 %. W pierwszym potroczu 2015 r. zgloszono 1 028 wolnych miejsc

pracy.

WOLNE MIEJSCA PRACY | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
ZGLOSZONE PRZEZ PRACODAWCOW Z TERENU POWIATU
GDANSKIEGO
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4. STRUKTURA BEZROBOCIA

Ze wzgledu na ple¢

W ewidencji PUP od lat utrzymuje si¢ przewaga liczebna kobiet. Ze zblizonymi odchyleniami
od rownowagi mamy réwniez do czynienia w przypadku rozpatrywania sytuacji w podgrupach
takich jak osoby dlugotrwale bezrobotne, czy bezrobotne niepetnosprawne. Jedyne zachwianie
mozna zaobserwowac, jezeli spojrzy si¢ na przedzialy wiekowe, i to raczej te skrajne. Wsréd
mlodych bezrobotnych kobiety przewazaja zdecydowanie bardziej niz w innych kategoriach,
natomiast wsrdd osob powyzej 50. roku zycia to m¢zczyzni sa w wigkszosci. To ostatnie
wynika oczywiscie do pewnego stopnia z utrzymujacego si¢, cho¢ juz niwelowanego,
zroznicowania wieku emerytalnego. Uwzgledni¢ nalezy jednak tez wplyw innego czynnika,
ktorego istnienie wykazat szereg badan problemowych, a mianowicie wczesng dezaktywizacje
zawodowg kobiet. Jej skala nie znajduje bezposredniego odzwierciedlenia w statystykach
urz¢dow pracy, a jest uwidoczniona w liczbie kobiet nieaktywnych zawodowo.



UDZIAL KOBIET W OGOLNEJ LICZBIE OSOB BEZROBOTNYCH
—STAN NA 30.06.2015 r.

UDZIAL KOBIET W WYBRANYCH KATEGORIACH OSOB BEZROBOTNYCH
— STAN NA 30.06.2015 r.

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

66,4% 59,9%

DO 30. ROKU ZYCIA POWYZEJ 50. ROKU ZYCIA




Ze wzgledu na wyksztalcenie

STRUKTURA 0SOB BEZROBOTNYCH WG WYKSZTALCENIA
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Poréwnujac dane w diuzszej perspektywie czasowej, tj. 2005-2014, w pierwszej kolejnosci
zwraca uwage tendencja polegajgca na trzykrotnym wzroscie odsetka osob z wyksztatceniem
wyzszym. W 2005 r. ten poziom edukacji ukonczyt zaledwie co dwudziesty pigty bezrobotny
z Gdanska (4,0 %). Na koniec 2014 r. dyplomem wyzszej uczelni dysponowat juz przynajmnie;j
co 6smy (13,4 %). Zauwazalny spadek — z 42,1 % na 31,9 % — dotyczyl udzialu oséb
legitymujacych si¢  wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym lub niepelnym
podstawowym. W pozostatych grupach zmiany mialy charakter mniej gwaltowny. Mozna te
zmiany tlumaczy¢ w duzej mierze analogicznymi przesunigciami strukturze ogétu populacji
0s6b w wieku produkcyjnym, jednak nie ta okolicznos$¢ nie wyczerpuje w petni tematu. Innym
czynnikiem, ktory warto uwzgledni¢, jest nasycenie si¢ rynku osobami z wyzszym
wyksztatceniem, w szczeg6lnosci humanistycznym. Tytut licencjata, magistra, a nawet doktora
przestat by¢ prostg przepustka do kariery, bez wzgledu na kierunek.



Ze wzgledu na wiek

STRUKTURA 0SOB BEZROBOTNYCH WG WIEKU
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Interesujagcych obserwacji dostarcza zestawienie danych dotyczacych wieku o0s6b
zarejestrowanych w PUP z lat 2010 i 2014. Ogolna wielkos¢ bezrobocia na stosunkowo
zblizonym poziomie nie przeklada si¢ na podobienstwa w strukturze ze wzgledu na wiek. O ile
znaczgcych roznic praktycznie nie ma w dwoch przedziatach (25-34 lata i 35-44 lata), to w
przypadku skrajnych przedzialow mamy do czynienia niemalze z odwroceniem proporcji.
Populacja 0s6b mtodych, przed ukonczeniem 25. roku zycia, zmniejszyta si¢ w ewidencji PUP
na przestrzeni 4 lat o ponad potowg. Z kolei liczba grupy klientéw urzedu pracy powyzej 55.
roku zycia wzrosta z 229 na 535. Warto jednak zauwazy¢ jednoczesny wyrazny spadek w
przedziale 45-54 lata.

Trudne potozenie starszych osob bezrobotnych staje si¢ jeszcze wyrazniejsze, jezeli wezmie si¢
pod uwage liczebnos¢ podgrupy tych pozostajacych bez zatrudnienia 12 miesigcy lub diuze;j.
Od 2010 r. u 50-latkow i starszych wzrosta ona ponad 3,5-krotnie w Powiecie Gdanskim,
podczas gdy w Polsce wzrost byt ,,tylko” dwukrotny. Sa to rowniez zjawiska, ktore po czgsci
wigzg si¢ z ogolnymi trendami demograficznymi. Z drugiej strony mozna tez w ten sposob
postawi¢ teze o bardziej dtugotrwatych negatywnych skutkach spowolnienia gospodarczego
dla starszej czesci populacji pracownikow i poszukujgcych pracy. Pracodawcy, po okresie
dekoniunktury, kiedy ponownie decyduja si¢ na zwigkszanie zatrudnienia, zwlaszcza w
pierwszym okresie ch¢tniej zwracajg si¢ ku osobom mtodym, ktore chociazby na skromniejsze
doswiadczenie mogg mie¢ — a przynajmniej takie przeswiadczenie majg pracodawcy — mniejsze
oczekiwania co do wynagrodzenia, czy formy zatrudnienia.
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Ze wzgledu na profil pomocy

STRUKTURA 0SOB BEZROBOTNYCH  POW.GDANSKI
ZE WZGLEDU NA PROFIL POMOCY #WOJ. POMORSKIE
stan 30.06.2015 . POLSKA
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Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2014 r. wprowadzita
w urzg¢dach pracy w catym kraju narzgdzie diagnostyczne w postaci profilowania. Bezposrednio
po rejestracji w PUP doradca klienta ustala stopien oddalenia od rynku pracy, co przektada si¢
na katalog ustug i instrument6éw, z jakich dana osoba moze korzystac.

Najnowsza statystyka z 30 czerwca 2015 r. pokazuje znaczace zrdéznicowanie liczebnosSci
poszczegdlnych grup. O ile w przypadku I profilu, a wigc 0séb gotowych do zatrudnienia —
w poréwnaniu do zbiorczych danych wojewddzkich i ogélnopolskich — jest to podobnie
niewielki odsetek zarejestrowanych (Powiat Gdanski: 2,8%, woj. pomorskie: 2,4%, Polska:
2,0%), to dla pozostatych profili mamy do czynienia z odwrotnymi proporcjami. Tzw. profil
L»wymagajacy wsparcia” (profil II) to w Powiecie Gdanskim nieco ponad 1/3 (34,4%), w calym
regionie znaczgco ponad potowa (57,5%), a w kraju nawet wigcej niz 2/3 (67,7%) ogdtu
bezrobotnych. Jednocze$nie najbardziej oddalonych od rynku pracy jest w Polsce 3 na 10,
w naszym wojewodztwie 4 na 10, natomiast w samym Powiecie Gdanskim 6 na 10
zarejestrowanych. To pokazuje skale wyzwan wobec grupy, ktorej wejscie lub przywrdcenie
na rynek pracy wymaga z reguly dzialan ponadstandardowych, a efektow mozna spodziewaé
si¢ w dluzszej perspektywie czasowe;j.

Grupa osob, ktorym przyporzgdkowano profil III, nie jest jednorodna. Ze wzgledu na
powigzanie statusu bezrobotnego z ubezpieczeniem zdrowotnym, obcigzeniem dla PUP
pozostaje obstuga niematej czgsci klientdw, ktorzy zarejestrowali si¢ wylacznie w celu
skorzystania z tego uprawnienia. Sg to zar6wno osoby, ktore pracujg na czarno, a takze osoby
bedace na czyim$ utrzymaniu. Komplikuje to kwestie pomocy w zakresie aktywizacji
zawodowej dla osob faktycznie nig zainteresowanych.
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DEFINICJA CELOW PROGRAMU

Ujmujgc w sposob jak najbardziej uogdlniony intencje autorow programu co do ksztaltowania
sytuacji na rynku pracy jako CEL GEOWNY PROGRAMU nalezy wskazaé:

WZROST ZATRUDNIENIA W POWIECIE GDANSKIM

Wzrost zatrudnienia jest jednym z wazniejszych wyznacznikdw wzrostu poziomu zycia
mieszkancow i rozwoju miasta oraz og6lnego poziomu dobrostanu. Wigksza liczba pracujacych
mieszkancéw Powiatu Gdanskiego to rowniez spokojniejszy byt i podstawa rozwoju zaro6wno
poszczegdlnych mieszkancow, rodzin jak i calego miasta.

Gléwnym celem dziatalnosci PUP w Gdansku w najblizszych latach bgdzie przede wszystkim
wspieranie zatrudnienia ze szczegdlnym uwzglednieniem zatrudnienia legalnego
zapewniajacego odprowadzenie stosownych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.
Cel gtéwny uzupetniaja CELE SZCZEGOLOWE:

CEL SZCZEGOLOWY 1. WSPARCIE PRACODAWCOW I INWESTOROW
TWORZACYCH MIEJSCA PRACY

Warunki odpowiednie do realizacji tego celu bedg mogly by¢ zapewnione, jezeli
publiczne shuzby zatrudnienia dysponowa¢ bg¢dg efektywnym, kompleksowym systemem
wspotpracy z pracodawcami przy zagospodarowywaniu istniejgcych i nowotworzonych miejsc
pracy. Podstawowym elementem takiego systemu s3 uslugi bezposrednio zwigzane
z rekrutacjg. W tym zakresie PUP w Gdansku planuje wykorzystywa¢ m. in. sprawdzong
metode polegajgca na organizacji tzw. gield pracy, realizacji ofert pracy jako projektow
rekrutacyjnych (koordynowana oferta), a takze motywacyjny system wynagradzania
pracownikéw PUP.

Rownolegle niezbedne sg dziatania stanowigce reakcje na sytuacjg, w ktorej
glownym problemem nie jest dotarcie i wyselekcjonowanie odpowiednio wykwalifikowanych
kandydatow, ale ich brak. Woéwczas PUP finansuje i organizuje przeszkolenie, ktorego
zalozenia w najwigkszym mozliwym stopniu uzgadniane sg z przysztymi pracodawcami. W ten
sposob zarowno program kursu, roztozenie akcentow na czg¢$¢ teoretyczng i praktyczna, a takze
oczekiwania wstgpne wobec potencjalnych uczestnikow, sg niejako ,,szyte na miarg”.

Uzupelnieniem ww. dziatan bgda instrumenty, dzigki ktérym w uzasadnionych
przypadkach, gdy w gre wchodzi¢ bedzie tworzenie zupeilnie nowych stanowisk pracy,
wsparcie nie ograniczy si¢ do procesu rekrutacji, czy wyposazenia 0osob w odpowiednie
kwalifikacje, ale polegac bedzie mogto rowniez na bezposrednim dofinansowaniu pracodawcy.
Paleta mozliwosci jest w tym zakresie szeroka, ale wsroéd form pomocy mozna wyrdzni¢ dwa
podstawowe rodzaje: zatrudnienie subsydiowane obejmujgce czeSciowy udzial Srodkow
publicznych w kosztach wynagrodzenia, czy skladek ZUS przez pewien okres, a takze
jednorazowy zastrzyk finansowy na etapie wstgpnych zakupéw na potrzeby nowego miejsca
pracy.

Dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji nie moze obecnie konczy¢ si¢ z chwilg
zatrudnienia. Coraz wigksza liczba przedsigbiorstw jest $wiadoma zalet wynikajacych
z cigglego doksztalcania pracownikow. Buduje to potencjal firmy, wzmacnia jej
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konkurencyjnos$é. PUP wychodzi naprzeciw tym trendom oferujgc pomoc finansowa w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Przedsigwzigcia zmierzajace do lepszego dopasowania zasobow pracy do aktualnych
i przyszlych wymagan stawianych przez rynek powinny bazowa¢ na zapewnieniu
profesjonalnego wsparcia merytorycznego osobom juz na tym rynku funkcjonujgcym, dopiero
na niego wchodzacym, jak rowniez mtodym ludziom, ktorzy pierwsze znaczace kroki na swojej
$ciezce edukacyjno-zawodowej zaledwie planujg. Kontakt z doradcag zawodowym moze
zapobiec zlym decyzjom, zminimalizowa¢ ewentualne negatywne konsekwencje innych
i dobrze przygotowac kolejne posunigcia.

Majac swiadomos¢, ze rynek pracy nie zamyka si¢ w granicach administracyjnych,
a takze skali oddzialywania wielkiego osrodka gospodarczego, jakim jest Gdansk, na caty
region, a zwlaszcza na sgsiednie miasta, gminy i powiaty, kontynuowana bedzie silnie
zaznaczona obecno$¢ stuzb zatrudnienia w poglebianiu integracji na calym obszarze
metropolitalnym. Jej najbardziej ewidentnym przejawem beda kolejne edycje Metropolitalnych
Targéw Pracy Pomorza, wydarzenia regularnie gromadzacego setki pracodawcow i tysigce
0s6b poszukujacych zatrudnienia.

Dodatkowo zapewniona zostanie koordynacja dzialan nie tylko z innymi
powiatowymi urzedami pracy OM, ale takze z funkcjonujacymi na tym terenie instytucjami
niepublicznymi. Bedzie to mozliwe dzigki Zintegrowanym Inwestycjom Terytorialnym,
mechanizmie w ramach ktérego zagospodarowywana bedzie znaczaca cz¢$¢ pozyskiwanych
na aktywizacj¢ zawodowg srodkéw europejskich.

CEL SZCZEGOLOWY 2. POMOC W ZATRUDNIENIU OSOBOM
BEZROBOTNYM, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM GRUP
DEFAWORYZOWANYCH

Drugim priorytetem PUP w Gdansku bedzie pomoc w zatrudnianiu osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy ze szczeg6élnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych
(tj. niepetnosprawni, dtugotrwale bezrobotni, pow. 50 roku zycia oraz inne osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym).

Rownolegle do perspektywy popytowej, tj. obserwowanej od strony pracodawcow
i ich oczekiwan, konieczne jest uwzglednienie potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia.
Brak pracy przeklada si¢ na catoksztalt sytuacji danej osoby i jej najblizszego otoczenia, przede
wszystkim w aspekcie finansowym, ale nie tylko. Im dtuzszy bedzie to okres, tym powazniejsze
moga by¢ negatywne konsekwencje w postaci np. trwatego wykluczenia spolecznego, czy
oddalenia od rynku pracy.

Planujgc dzialania w stosunku do osob, dla ktorych ustalono III profil pomocy,
zostanie wzigte pod uwage to, iz na przyczyn¢ pozostawania bez pracy moze skltadac si¢ wiele
probleméw i czynnikéw. W zwigzku z tym dziatania podejmowane w odniesieniu do tej grupy
0sob bedg oparte na Indywidualnym Planie Dziatania i $cistej wspotpracy PUP z innymi
instytucjami w celu udzielenia efektywnej pomocy w powrocie na rynek pracy. Laczone beda
dziatania zwigzane bezposrednio z aktywizacja zawodowa oraz pomoc o bardziej ztozonym,
bo obejmujgcym szeroko rozumiang integracj¢, charakterze. Do tych celow wykorzystane
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zostang programy specjalne, Program Aktywizacja i Integracja oraz ustugi i instrumenty
przewidziane do dofinansowania w ramach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, a kluczowa rol¢ odegra Scista wspotpraca z partnerami rynku pracy, w tym
instytucjami pomocy spotecznej, czy organizacjami pozarzagdowymi.

Podstawa odpowiedniego doboru dziatan aktywizacyjnych jest wlasciwe postawienie
diagnozy. Wiasnie zgodnie z tym tokiem myslenia bedzie podgza¢ nowa inicjatywa PUP,
obejmujaca kompleksowe badanie potencjatu klientoéw PUP, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ich talentéw. Powodzenie zapewni zastosowanie powszechnie uznanej na S$wiecie,
ustandaryzowanej metody.

Dazenie do spozytkowania gospodarnosci i pomystowosci mieszkancow powinno
przewidywaé réwniez aspiracje tej ich czesci, ktora jest w stanie dobrze realizowaé sie
zawodowo poprzez wlasng dzialalnos¢ gospodarcza. W oparciu o wieloletnig praktyke, PUP
oferowa¢ bedzie swoim klientom zainteresowanym samozatrudnieniem wsparcie finansowe,
poprzedzone solidnym przygotowaniem merytorycznym w postaci szkolenia poruszajgcego
najwazniejsze aspekty uruchamiania i pdzZniejszego zarzadzania wlasnym biznesem.

Analizujgc przyczyny trudnosci, jakie napotyka istotna czg¢s¢ osdb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w zdobyciu zaufania i przekonania do siebie potencjalnych
pracodawcOw, zauwaza si¢ niezmiennie kluczowe znaczenie niedostatecznego doswiadczenia
i praktycznych umiej¢tnosci. Jedng z najbardziej skutecznych metod niwelowania deficytow w
tym zakresie jest organizowanie stazy. Nalezy podkresli¢ wysokie przetozenie tego instrumentu
na poprawe perspektyw na rynku pracy, co jest mozliwe tym bardziej w kontekscie uzaleznienia
realizacji wigkszosci wnioskow pracodawcow o zorganizowanie stazu od gwarancji
zaproponowania zatrudnienia po jego zakonczeniu.

Inng barierg zarowno na etapie poszukiwania pracy, a takze pdzniej, przy
podejmowaniu decyzji o podpisaniu umowy, s3 kwestie zwigzane z kosztami przejazdu.
We wdrazaniu aktywnej polityki rynku pracy mobilnos$¢ jest pojeciem fundamentalnym nie
tylko w znaczeniu zmiany pracodawcy, specjalnosci, czy niekiedy nawet zawodu, ale rowniez
wlasnie w sensie bardziej dostownym, sprowadzajagcym si¢ do aspektow przestrzennych,
ulatwien w swobodnym przemieszczaniu si¢, docieraniu do pracy. W Gdansku i Powiecie
Gdanskim t¢ zaleznos$¢ dostrzezono juz kilkanascie lat temu, uruchamiajac Program ,,Wsparcie
dla oso6b aktywnie poszukujacych pracy”. Punktem wyjscia byla potrzeba wyposazenia
klientow PUP w uprawnienia do bezptatnych przejazdow komunikacja miejska w zwigzku z
poszukiwaniem przez nich pracy (kontakt bezposredni z pracodawcami) lub korzystaniem z
réznych form aktywizacji (np. docieranie na szkolenia lub do miejsca odbywania stazu).
Kolejne edycje poszerzane byly zarowno pod wzgledem skali, jak iformuly calego
przedsiewzigcia. Program kontynuowany bedzie w wymiarze metropolitalnym, przy
wspOlpracy pozostatych urzedéw pracy z OM, ktorych klienci rowniez bgda objgci tg ofertg. W
perspektywie trwatosci i utrzymywania si¢ w zatrudnieniu trzeba podkresli¢ walory zwlaszcza
opcji przewidujgcej przyznanie uprawniajacej do bezptatnych przejazdow karty osobom, ktore
samodzielnie znalazly prace.
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CEL SZCZEGOLOWY 3. URZAD PRACY 2.0 - NOWA JAKOSC OBSLUGI
KLIENTA

Z punktu widzenia szeroko rozumianej administracji publicznej kluczowym
kierunkiem rozwoju jest wdrazanie innowacyjnych narz¢dzi informatycznych i
telekomunikacyjnych. Nowoczesne technologie przyczyniajg si¢ usprawnienia realizacji
okreslonych procesow. Z drugiej strony umozliwiajg mieszkancom i przedsigbiorcom
korzystanie z wysokiej jakosci ustlug publicznych. Istotne jest rownoczesnie dalsze
wzmacnianie dostgpnosci informacji, z wykorzystaniem réznorodnych kanatow komunikacji.

Nalezy pamigtaé, ze sprostanie wyzej zarysowanym wyzwaniom bedzie uzaleznione
od kilku uwarunkowan. Po pierwsze, odpowiednio przygotowana musi by¢ infrastruktura
techniczna od strony sprzetowej. Po drugie, niezbgdne jest staranne przygotowanie kazdego
kolejnego elementu oferty ustug elektronicznych, pod katem zaréwno jego zgodnosci
z analogicznymi ~ wnioskami, umowami, procedurami 1 przeptywem informacji
obowigzujagcymi przy obstudze ,tradycyjnej”, jak roéwniez przy uwzglednieniu peinej
kompatybilnosci
i zintegrowania z powszechnymi systemami e-administracji (praca.gov.pl, e-PUAP). Po trzecie
wreszcie, wskazana jest konsekwentna polityka informacyjna, na ktorg sktadajg si¢ dobrze
zaadresowane, przemyslane i do pewnego stopnia skoordynowane w skali szerszej niz
pojedyncza instytucja akcje promocyjne, a takze biezaca praca i kontakty z klientami, bedace
podstawg procesu budowania ich §wiadomosci o zaletach nowej formy korzystania ze wsparcia
PLIP.
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SYSTEM MONITORINGU I EWALUACJI PROGRAMU

Monitorowanie realizacji poszczegolnych zadan (osiggania wskaznikow) zostanie
powierzone pracownikom odpowiednich komorek merytorycznych Powiatowego Urz¢du
Pracy w Gdansku. Za nadzor nad stanem realizacji catoksztattu zadan w ramach danego celu
szczegdtowego odpowiedzialni bgdg koordynatorzy tych celow, powolani zarzadzeniem
Dyrektora PUP:

e cel szczegotowy nr 1 — Maria Michaluk, Zast¢gpca Dyrektora ds. Rynku Pracy
e cel szczegOlowy nr 2 - Maria Michaluk, Zast¢pca Dyrektora ds. Rynku Pracy
e cel szczegolowy nr 3 — Ewa Olszewska, Zastepca Dyrektora ds. Organizacji

i Swiadczen

Koordynatorzy celow szczegotowych bedg sporzadza¢ poélroczne i roczne raporty
z realizacji Programu, zawierajgce zestawienie wskaznikow wraz z biezgcym stanem ich
osiggniecia. W przypadku stwierdzenia problemoéw w realizacji Programu lub poszczegdlnych
jego celow czy tez istotnej zmiany uwarunkowan zewngtrznych (np. zmiana przepisOw
regulujacych poszczegolne zadania) koordynator celu gléwnego przygotuje projekt zmian do

Programu.
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