UCHWALA NR 7412Q15
ZARZADU POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 26 czerwca 2015 .

w sprawie wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegétowych
zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi Samodzielnego
Publicznego Pogotowia Ratunkowego w Pruszczu Gdanskim.

na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595 z pézn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254 z pdzn. zm.)

Zarzad Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Okresla sie wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegotowe zasady i tryb
przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Pogotowia
Ratunkowego w Pruszczu Gdanskim.

§2
Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:
1) ustawa - ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254 z p6zn. zm.);

2) uprawniony - osobe, o ktérej mowa w §1;
3) podmiot — Samodzielne Publiczne Pogotowie Ratunkowe w Pruszczu Gdanskim;
4) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o

rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z pézn. zm.) poprzedzajacy rok, w ktorym
przyznaje si¢ nagrode roczna.
§3

Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:
1) uzyskat dodatni wynik finansowy;

2) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;

3) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy;

§4

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory petnit funkcje (zajmowat
stanowisko) przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw
pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie
umowy o prace z jego winy lub rozwigzanie umowy o zarzgdzanie albo odwotanie go z
funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich obowigzkow
diuzej niz 2 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania
obowiazkéw. Do okresu tego nie wlicza sie urlopu wypoczynkowego.

§5
1. Nagrode roczng przyznaje si¢ na wniosek Rady Spofecznej ztozony w terminie 3 miesiecy
od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
2. Nagrode roczng przyznaje Zarzad Powiatu.

§6

1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:



1) date wniosku;
2) oznaczenie adresata wniosku;
3) imie (imiona) i nazwisko Dyrektora;
4) date objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie;
5) wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia Dyrektora za okres wnioskowany:
6) uzasadnienie dla przyznania nagrody rocznej,
7) podpis Przewodniczgcego Rady Spoteczne;.
2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi Zatgcznik do uchwaty.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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