ZARZADZENIE NR 13/2014
STAROSTY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 3 lutego 2014 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Podnoszenia Kwalifikacji Zawodowych przez
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 595 ze zm.) oraz § 43 ust. 1 pkt 2 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatu Gdanskiego z siedzibg wtadz w Pruszczu
Gdanskim stanowigcego zatacznik do uchwaty NR XXIX/192/2013 Rady Powiatu
Gdanskiego z dnia 20 marca 2013 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatu Gdanskiego z siedzibg wtadz w Pruszczu
Gdanskim

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W Zatgczniku do Zarzadzenia Nr 89/2011 Starosty Gdarnskiego z dnia 14
pazdziernika 2011 r., w sprawie Regulaminu Podnoszenia Kwalifikacji Zawodowych
przez Pracownikow Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim dodaje sie
rozdziat 7" w brzmieniu:

»Rozdziat 7
Studia wyzsze i studia podyplomowe

§ 16’

1. Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze wyrazi¢ zgode na
doksztatcanie zawodowe w jednej z nastepujacych form:

a) niestacjonarne studia pierwszego stopnia,

b) niestacjonarne studia drugiego stopnia,

c) niestacjonarne jednolite studia magisterskie,

d) studia podyplomowe,

- w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Studia powinny odbywac¢ sie w systemie weekendowym lub wieczorowym,
tak by w jak najmniejszym stopniu kolidowaty z obowigzkami pracowniczymi.

3. Warunkiem wyrazenia zgody na doksztalcanie zawodowe w jednej z form,
o ktorych mowa w ust. 1, jest zbieznos¢ programu ksztatcenia z kwalifikacjami
wymaganymi na stanowisku zajmowanym przez pracownika na lub stanowisku, na
ktére planowane jest przeniesienie pracownika.

4. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe w jednej z form, o ktérych
mowa w ust. 1, przystuguje urlop szkoleniowy w wymiarze okreslonym w art. 1032 § 1
Kodeksu pracy oraz zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny,
by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.



5. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 4 pracodawca moze pokry¢ czes¢ opfat
za ksztatcenie (czesne).

§ 16°
1. Pisemny wniosek o zgode na doksztatcanie zawodowe w formie studiow wraz
z uzasadnieniem pracownik sktada celem zaopiniowania wfasciwemu naczelnikowi
wydziatu. Wniosek powinien wskazywac:
a) nazwe szkoty,
b) kierunek studiow,
c) harmonogram ksztatcenia (dni, w ktérych odbywac¢ sie bedg zajecia),
d) okres trwania studiow,
e) ewentualnie — cze$¢ czesnego, o pokrycie ktorej wnosi pracownik,
2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy dotaczy¢:
a) program ksztatcenia na danym kierunku studiéw,
b) informacje o wysokosci czesnego, jezeli pracownik ubiega sie
o pokrycie przez pracodawce czesci optat za ksztatcenie.

§ 16°
1. Naczelnik wydziatu przekazuje zaopiniowany przez siebie wniosek pracownika
o zgode na doksztatcanie zawodowe w formie studiow — Staroscie.
2. Zgode na doksztatcanie w formie studiéw wydaje Starosta.

§ 16*
1. Z pracownikiem, ktéremu Starosta wyrazit zgode na doksztatcanie zawodowe
w formie studiéw zawiera sie umowe o podnoszenie kwalifikacji.
2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zosta¢ zawarta na pismie i regulowac
w szczegoblnosci:
a) rodzaj i kierunek studiow,
b) nazwe placowki prowadzacej studia,
c) date rozpoczecia i okres trwania studiow,
d) ramowy program studiow i zasady uczestniczenia w zajeciach,
e) sposob pokrywania czesci optat za ksztatcenie, o ile pracodawca wyrazit
zgode na ich przyznanie,
f) zobowigzanie pracownika do pozostania w zatrudnieniu przez okres 3 lat
od ukonczenia studiéw.

§ 16°

1. Pracodawca moze pokry¢ pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe
w jednej z form, o ktérych mowa w § 16" ust. 1, cze$é optat za ksztatcenie
w wysokosci do 80% czesnego.

2. Warunkiem pokrycia czesci optat za ksztatcenie jest przedstawienie przez
pracownika prawidtowo wystawionej faktury przez uczelnie prowadzacg studia.
Faktura powinna byé wystawiona na Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim,
83-000 Pruszcz Gdanski, ul. Wojska Polskiego 16, NIP 604 00 19 701.

3. Pracodawca nie pokrywa dalszych optat za ksztatcenie w przypadku
niezaliczenia semestru przez pracownika. Po zaliczeniu powtarzanego semestru
na swoj koszt, pracownik moze wystapi¢ o pokrycie przez pracodawce czesci opfat
za kolejne semestry.”



§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jego podania do wiadomosci
pracownikom Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim w sposéb zwyczajowo

przyjety i ma zastosowanie do Pracownikow, ktérzy rozpoczeli studia po 1 stycznia
2014 r.

STAROSTA
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