Zatagcznik nr 6

do Zarzadzenia nr 38/2014

Starosty Powiatu Gdanskiego

z dnia 01 kwietnia 2014 r.
(wzor nr 1)

Wydziat / Samodzielne stanowisko...........ccccvciirccninn s,

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY KONTROLI ZARZADCZEJ w zakresie
zarzadzania ryzykiem
W Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim
W ORI sovcmmcsvvmni

PRACOWNIK ' : KADRA KIEROWNICZA

Uwaga: Zaznacz wiasciwe. ;

llekroé w pytaniu jest mowa o wydziale nalezy przez to rozumieé¢ réwniez referat lub
samodzielne stanowisko pracy.

W przypadku zaznaczenia opcji NIE lub NIE WIEM mile widziany jest krétki komentarz
w rubryce UWAGI.

L.p. PYTANIE TAK | NIE | NIE UWAGI
WIEM

CELE | ZARZADZANIE RYZYKIEM

1. | Czy zna Pan/i Misje Starostwa
Powiatowego w Pruszczu Gd.?

2. | Czy zna Panli definicje ryzyka,
czynnikow ryzyka

3. | Czy zapoznat sie Pan/ i z procesem
zarzgdzania ryzykiem w Starostwie
Powiatowym ?

4. | Czy bierze Pan/i udziat w
identyfikacji i analizie ryzyk ?

5. | Czy w Pana/i wydziale zostaty
okreslone cele do osiagniecia lub
zadania do realizacji w biezgcym
roku ?

6. | Czy zostata przypisana
odpowiedzialno$¢ za realizacje
ustalonych celow i zadan ?

7. | Czy cele i zadania Panal/i wydziatu
na biezgcy rok majg okreslone




L.p.

PYTANIE

TAK

NIE

NIE
WIEM

UWAGI

mierniki, wskazniki badz inne
kryteria, za pomocg ktdrych mozna
sprawdzi¢ czy cele | zadania zostaty
zrealizowane?

Czy w Pana/i wydziale w
udokumentowany sposéb
identyfikuje sie zagrozenia/ryzyka,
ktére moga przeszkodzi¢ w realizacji
celéw i zadan (np. poprzez
sporzgdzanie rejestru ryzyka lub
innego dokumentu zawierajacego
zidentyfikowane zagrozenia/ryzyka)?

Czy zapoznat/a sie Pan/i z rejestrem
ryzyk danego wydziatu ?

10.

Czy w Pana/i wydziale podejmuije sie
wystarczajgce dziatania majgce na
celu ograniczenie zidentyfikowanych
zagrozen/ryzyk, w szczegdinosci
tych istotnych? A

11.

Czy w Panali wydziale osoby
odpowiedzialne monitoruja
zidentyfikowane ryzyka oraz
skutecznos¢ zastosowanych metod
przeciwdziatania ich wystgpieniu?

12.

Czy zna Pan/i procedure
postepowania w przypadku
(wystgpienia) zidentyfikowania
ryzyka ?

13.

Czy w procesie zarzgdzania
ryzykiam uwzglednia sie ryzyko
zwigzane z zasobami
informatycznymi ?

14.

Czy ma Pan/i dostep do procedur
wewnetrznych zwigzanych z
realizacja zadan w danej komoérce
organizacyjnej ?

15.

Czy znane sg Panu/i funkcjonujace
w Starostwie mechanizmy kontroli ?

18k

Czy znany jest Panu/i regulamin
organizacyjny Starostwa oraz
obowiagzujacy kodeks etyki




-

(wzor nr 2)
Wydziat / Samodzielne stanowisko........ccoummvmniccssninnsn e,

LISTA KONTROLNA SAMOOCENY KONTROLI ZARZADCZEJ w zakresie
zarzadzania ryzykiem
W Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim
WIroKu ....ccovveniiann

j PRACOWNIK KADRA KIEROWNICZA

Uwaga: Zaznacz wiasciwe.

llekro¢ w pytaniu jest mowa o wydziale nalezy przez to rozum.'ec réwniez referat lub
samodzielne stanowisko pracy. .
W przypadku zaznaczenia opcji NIE lub NIE WIEM mile widziany jest krétki komentarz
w rubryce UWAGI.

Lp. Rodzaj przeprowadzonej kontroli sprawozdania. TAK | NIE | Uwagi

Zadanie/obszar : Sprawozdawczos¢ finansowa i
budzetowa; ryzyko nieprowidicwego [ nieterminowego
sporzqdzenia sprawozdania finansowego i

budzetowego

1 Czy zostato sporzgdzone na wiasciwym druku?

2 | Czy jest kompletne, zawiera wszystkie strony i czy
wypetniona jest kazda strona, zgodnie ze wskazaniami na
druku?

Czy zostato sporzadzone w sposéb czytelny i trwaty?

Czy jest umieszczona nazwa i adres jednostki sktadajacej

sprawozdanie?

5 | Czy zostato podpisane wraz z imienng pieczgtkg przez
kierownika jednostki i gtdwnego ksiegowego w miejscach

do tego wyznaczonych?

6 | Czy zawiera wszystkie strony?

7 | Czy wszystkie strony sprawozdania sg poprawnie

wypetnione?

8 | Czy sg poprawne dane, wykazane zgodnie z regutami

okreslonymi na poszczegolnych formularzach




sprawozdawczych?

9 | Czy wyliczenia sg poprawnie dokonane?

10 | Czy ujete dane sg zgodne z planem finansowym

okreslonym dla jednostki?

11 | Czy jest wypetnione w odpowiedniej szczegotowosci?

12 | Czy wskazana klasyfikacja budzetowa jest poprawna?

13 | Czy ujete w sprawozdaniu dane wynikajg z ewidenc;ji

ksiegowej?

14. |-Czy zostato sporzadzone w terminie wynikajgcym z

przepisdéw prawa ?

15. | Czy terminowo wptyneto do Starostwa Powiatowego ?

(miejscowosE) (podpis pracownika sporzadzajacego)




%

Zatacznik nr 7

do Zarzadzenia nr 38/2014
Starosty Powiatu Gdarskiego
z dnia 01 kwietnia 2014 r.

Kwestionariusz samooceny kontroli w zakresie polityki zarzadzania ryzykiem

w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdariskim

W ..... roku

dla kadry kierowniczej wyzszego szczebla, poczawszy od naczelnikéw wydziatu

(wzor)

INFORMACJA O POLITYCE ZARZADZANIA RYZYKIEM W JEDNOSTCE

Istnienie Decyzja o Uzasadnienie decyzji
Regulaca Zmianie negatywne;j
Tak | Nie Czesciowo Tak Nie
(opis)

Cele zarzadzania ryzykiem

Definicja systemu zarzgdzania ryzykiem

Osoby odpowiadajgce za zarzadzanie ryzykiem

Zasady identyfikacji ryzyka | objeto procedurg wszystkie

szczeble zarzgdcze

opracowano  odpowiednie

szablony dokumentow




umozliwiono identyfikacje
ryzyka kazdemu
pracownikowi

wprowadzono zasade

identyfikacji ryzyka

odniesieniu  do  celdw,

zadan, dziatan

W

wprowadzono zasade

identyfikacji ryzyka

dziatalnosci operacyjne;

w

wprowadzono
kwestionariusze, rejestry

zarzadzania ryzykiem

Procedura analizy ryzyka

Obowigzki wtascicieli ryzyka

Zasady reagowania na okreslone poziomy ryzyka

Procedura projektowania narzedzi zarzadczych

Zasady monitoringu skutecznoéci systemu kontroli zarzadcz

Sposob dokumentowania procesu zarzgdzania ryzykiem

Terminy

Osoby koordynujace proces

Data i podpis




