Zarzadzenie Nr 39/09
Starosty Gdanskiego
z dnia 21.05.2009r.

w sprawie szczegolowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i
organizowania egzaminu konczacego te stuzbe.

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam  Regulamin  szczegdélowego  sposobu  przeprowadzania  stuzby
przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbe w Starostwie
Powiatowym w Pruszczu Gdanskim, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega przekazaniu wszystkim

komorkom organizacyjnym Starostwa.

Starosta Qdaﬁski
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ieniasz- Krzywiec
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Zatacznik

do Zarzgdzenia Nr 39/09
Starosty Gdanskiego

z dnia 21.05.2000r.

REGULAMIN
SZCZEGOLOWEGO SPOSOBU PRZEPROWADZANIA
SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ | ORGANIZOWANIA EGZAMINU
KONCZACEGO TE SLUZBE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W PRUSZCZU GDANSKIM

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1.

Regulamin szczegdtowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe, zwany dalej ,Regulaminem” okresla
w szczegolnosci:

sposob skierowania pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej,

2) osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie stuzby przygotowawczej,
3) zakres stuzby przygotowawczej,
4) zasady zwalniania z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej,
5) powotanie komisji przeprowadzajacej egzamin konczacy stuzbe przygotowawczg,
6) sposob przeprowadzenia egzaminu koricowego.
§ 2.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.

2)
3)
4)

5)

6)

7)

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim,
Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Gdanskiego,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe podejmujacg po raz pierwszy pracg na
stanowisku urzedniczym w rozumieniu ustawy, ktéra zostata skierowana do odbycia
stuzby przygotowawczej,

komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: wydziat, referat i
samodzielne stanowiska Starostwa,

kierowniku komérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
naczelnika wydziatu, kierownika referatu lub pracownika zajmujgcego samodzielne
stanowisko pracy,

Komisji Egzaminacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kazdorazowo powotywany przez
Staroste sktad osobowy celem przeprowadzenia egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza.



§ 3.

Kazdy pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzgdniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, za wyjatkiem pracownikow, ktorzy
zostali zwolnieni z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej na podstawie art. 19
ust. 5 ustawy jest zobowigzany odby¢ stuzbe przygotowawczg zakonczong
egzaminem.

Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prace rozumie si¢ osobe, ktéra nie byta
wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy, na czas

nieokreslony albo na czas okreslony, diuzszy niz 6 miesigcy, i nie odbyta stuzby
przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

§ 4.

Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika
do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

§5.

Stuzba przygotowawcza moze odbywac sie w formie samoksztatcenia, wyktadow, zajec
seminaryjnych i praktycznych prowadzonych przez merytorycznie przygotowanych
pracownikéw Starostwa oraz w formie szkolen prowadzonych przez wyspecjalizowane
firmy szkoleniowe.

§ 6.

Wszyscy pracownicy Starostwa, w szczegélnosci  kierownicy — komorek
organizacyjnych, sg zobowigzani do wspdipracy w organizowaniu stuzby
przygotowawczej i egzamindw.

Kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony w czasie
odbywania stuzby przygotowawczej, moze wyznaczy¢ mu opiekuna sposrod
doswiadczonych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych.

§7.

Stuzba przygotowawcza nie obejmuje pracownikéw zatrudnionych na zastgpstwo.
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Rozdziat Il
Stuzba przygotowawcza

§ 8.

Stuzba przygotowawcza trwa od 1 do 3 miesiecy i jest odbywana bez przerwy.

Czas trwania stuzby przygotowawczej jest ustalany indywidualnie przez Staroste na
podstawie opinii kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest
zatrudniony.

Termin i okres odbywania stuzby przygotowawczej uzalezniony jest od wiedzy
i kwalifikacji pracownika oraz zdolnosci do nabywania umiejetnosci niezbednych
na zajmowanym stanowisku urzedniczym.



Loy

% N

Ustalony okres stuzby przygotowawczej, krotszy niz 3 miesigce moze zostaé
przedtuzony, nie dtuzej jednak niz do 3 miesiecy tfacznie.

Okres stuzby przygotowawczej ulega przedtuzeniu o czas nieobecnosci pracownika
w pracy. Czasu takiej nieobecnosci nie zalicza sie do okresu stuzby przygotowawcze;j.
Starosta, po zawarciu umowy 0 prace z 0sobg podejmujacg po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, biorgc pod
uwage poziom przygotowania pracownika do wykonywania obowigzkéw wynikajgcych
z opisu stanowiska oraz na podstawie opinii kierownika komérki organizacyjnej,
w ktérej pracownik jest zatrudniony, kieruje pracownika do odbycia stuzby
przygotowawczej.

Wzor opinii kierownika komorki organizacyjnej stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Wzér skierowania do odbycia stuzby przygotowawcze] stanowi zatacznik nr 2
do Regulaminu.

Skierowanie nastepuje nie p6zniej, niz w ciggu 1 miesigca od daty zatrudnienia.

§ 9.

Pracownik odbywa stuzbe przygotowawczg zgodnie z ,Planem stuzby
przygotowawczej” opracowanym przez kierownika komorki  organizacyjnej
zatwierdzonym przez Komisje Egzaminacyjna.
Plan stuzby przygotowawczej okresla:
1) okres odbywania stuzby,
2) komorki organizacyjne, w ktérych pracownik ma odbywaé stuzbe
przygotowawcza,
3) szczegoOtowy plan i rozktad godzinowy odbywania stuzby przygotowawczej
w innych komérkach organizacyjnych Starostwa,
4) wykaz aktéw prawnych, ktérych znajomo$¢ jest dla pracownika obowigzkowa,
5) zestawienie umiejetnosci praktycznych, ktére pracownik zobowigzany jest
naby¢ podczas stuzby przygotowawczej,
6) wykaz zagadnien egzaminacyjnych,
7) termin egzaminu, ktéry powinien przypadac¢ 7-10 dnia od zakonczenia stuzby
przygotowawczej.

§ 10.

W czasie odbywania stuzby przygotowawczej pracownik ma obowigzek:

1) zrealizowac¢ plan stuzby przygotowawczej oraz zapoznac sie z:
a) strukturg Starostwa, rodzajem spraw zatatwianych
w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych, sposobem obiegu
i rejestracji dokumentéw,
b) obowigzujgcymi w Starostwie zasadami ochrony informacji niejawnych,
ochrony danych osobowych, trybem postepowania na wypadek zagrozenia,
c) zasadami gospodarki finansowej, w tym angazowania $rodkéw finansowych
i opisywania dokumentoéw finansowych,
d) zasadami profesjonalnej i kulturalnej obstugi interesantow,
e) przepisami regulujacymi ustréj samorzadu powiatowego, zasady gospodarki
finansowej oraz przepisami wewnetrznymi Starostwa, w tym
w szczegoélnosci:
— ustawg o samorzgdzie powiatowym,
— ustawg o pracownikach samorzgdowych,
— ustawg Kodeks postepowania administracyjnego,
— podstawowymi zagadnieniami z ustawy o finansach publicznych,
— podstawowymi zagadnieniami z ustawy prawo zamoéwien publicznych,
— podstawowymi zagadnieniami z ustawy o ochronie danych osobowych,
— podstawowymi zagadnieniami z ustawy o ochronie informacji niejawnych,



— podstawowymi zagadnieniami z ustawy o dostepie do informagiji
publicznej,

— Instrukcjg kancelaryjna dla organéw powiatu,

_ Statutem Starostwa, Regulaminem  Organizacyjnym  Starostwa,
Regulaminem Pracy Starostwa,

f) przepisami prawnymi dotyczacymi spraw zatatwianych na stanowisku pracy
pracownika oraz na stanowiskach pracy, na ktorych pracownik bedzie petnit
zastepstwo,

g) rodzajem spraw zatatwianych na stanowisku pracy pracownika i w komorce
organizacyjnej oraz sposobem prowadzenia dla nich niezbednej
dokumentacji,

h) strukturg organizacyjng i zakresem spraw zatatwianych przez jednostki
organizacyjne Powiatu, w przypadku, gdy komérka organizacyjna, w ktorej
pracownik jest zatrudniony $cisle wspotpracuje z dang jednostka,

2) naby¢ umiejetnosci przygotowywania dokumentéw urzedowych,
w szczegolnosci decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen, projektéw
aktow prawa miejscowego oraz prowadzenia korespondencji urzedowe;.

§ 11.

W czasie odbywania stuzby przygotowawczej pracownik przez % tygodniowego czasu
pracy wykonuje czynnosci na swoim stanowisku pracy, a w pozostatym czasie odbywa
stuzbe przygotowawczg w innych komérkach organizacyjnych Starostwa.

Praca na stanowisku pracy w okresie stuzby przygotowawczej polega przede
wszystkim na praktycznym zapoznaniu sie z obowigzkami i przepisami prawa
dotyczacymi spraw zatatwianych w danej komérce organizacyjnej i prowadzenia dla
niej niezbednej dokumentacji.

Podczas stuzby przygotowawczej w innych komoérkach organizacyjnych pracownik
zapoznaje sie z podstawowymi czynnosciami tych komoérek, w szczegolnosci pod
katem wspotpracy z komorka organizacyjng pracownika.

Kierownicy komérek organizacyjnych, w ktorych pracownik odbywat stuzbe
przygotowawcza, sporzadzaja pisemng informacie o przebiegu tej stuzby,
powierzonych pracownikowi czynnosciach, sposobie wywigzywania si¢ pracownika
z przydzielonych zadan i predyspozycjach pracownika do wykonywania tych zadan.
Kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony sporzadza
pisemng informacje, o ktérej mowa w pkt 4 biorac pod uwage rowniez okres przed
rozpoczeciem stuzby przygotowawczej.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 i 5 stanowig zataczniki do protokotu.

Protokot wraz z zatgcznikami jest jawny dla pracownika, ktérego dotyczy stuzba.

§ 12.

Kierownik komérki organizacyjnej, w ktérej pracownik odbywa stuzbe przygotowawcza
monitoruje jej przebieg.

W trakcie odbywania stuzby przygotowawczej, w przypadku stwierdzenia, ze
pracownik odbywajgacy stuzbe przygotowawczag nie spetnia oczekiwan, kierownik
wlasciwej komoérki organizacyjnej, niezwtocznie wnioskuje o rozwigzanie

z pracownikiem umowy o prace.

Po zakohczeniu okresu stuzby przygotowawczej kierownik witasciwej komorki
organizacyjnej wnioskuje o:

1) skierowanie pracownika na egzamin lub,

2) przedtuzenie okresu stuzby przygotowawczej, z zastrzezeniem § 8 pkt 1,

3) rozwigzanie umowy 0 prace.
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§ 13.

Na umotywowany wniosek kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, Starosta moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej
pracownika, ktérego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

Wzér wniosku o zwolnienie z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej stanowi
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Wzér decyzji o zwolnieniu z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej stanowi
zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Zwolnienie z odbywania stuzby przygotowawczej nie zwalnia z obowigzku
przeprowadzenia egzaminu.

Dla pracownika zwolnionego z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej, § 9 pkt
2, ppkt 4,6 i 7 Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziat 111
Zakonczenie stuzby przygotowawczej- Egzamin

§ 14.
Stuzba przygotowawcza konczy sie egzaminem sktadanym przed Komisjg
Egzaminacyjna.

Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

§ 15.

Komisje Egzaminacyjng powotuje Starosta w drodze Zarzadzenia.
Komisja dziata w co najmniej 3 osobowym sktadzie.

§ 16.

Egzamin odbywa sie w terminie ustalonym w planie stuzby przygotowawczej, a w razie
przedtuzenia okresu stuzby przygotowawczej w terminie wyznaczonym przez Komisje
Egzaminacyjna.

N —

§ 17.

Egzamin sktada sie z czesci pisemnej, przeprowadzanej w formie testu i ustne;.
Komisja Egzaminacyjna opracowuje pytania egzaminacyjne, w oparciu o zatwierdzony
,Plan stuzby przygotowawczej”.

Test egzaminacyjny od momentu podjecia prac nad pytaniami jest dokumentem
poufnym.



§ 18.

Czes$¢ pisemna egzaminu skiada sie z 30 pytan, obejmujacych zagadnienia objete
programem stuzby przygotowawczej na danym stanowisku.

Czesc¢ pisemna trwa 45 minut.

Na kazde pytanie mozliwa jest tylko jedna poprawna odpowiedz, za ktérg
przyznawany jest 1 punkt.

Zdajgcemu przystuguje prawo zapoznania sie z ocenionym testem. Udostgpnienie
dokumentu odbywa sie w obecnosci co najmniej jednego cztonka komisji.

§ 19.

Czes¢ ustna obejmuje 5 pytan zadanych przez czionkow Komisji Egzaminacyjnej,
obejmujacych zagadnienia objete stuzba przygotowawcza.

Pracownik losuje zestaw pytan i ma 10 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi.
Kazda odpowiedz jest punktowana od 0 do 5 punktéw.

§ 20.

Egzamin, o ktérym mowa w § 18 i § 19 odbywa sie w ciggu jednego dnia roboczego,
w zamknietym pomieszczeniu w obecnosci co najmniej 2 cztonkéw Komisji
Egzaminacyjnej.

Pomiedzy jedng a drugg czescig egzaminu zarzgdza sie przerwe od 10 -15 minut.
Poza przerwg pracownik nie moze opuszcza¢é pomieszczenia, w ktérym
przeprowadzany jest egzamin.

Dopuszczalne jest jednoczesne przeprowadzenie czesci pisemnej egzaminu dla
wiecej niz jednego pracownika.

Komisja Egzaminacyjna po przeprowadzeniu egzaminu przystepuje do jego
sprawdzenia i oceny.

Komisja Egzaminacyjna oblicza punkty za kazdg czes¢ egzaminu i ustala procentowg
warto8¢ punktow uzyskanych przez kandydata w stosunku do maksymalnej liczby
punktéw mozliwej do uzyskania za kazdg cze$¢ egzaminu.

Pracownik, jezeli uzyskat co najmniej 60% punktéw za kazdg cze$¢ egzaminu zaliczyt
egzamin z wynikiem pozytywnym.

Informacje o wynikach, Komisja przedstawia pracownikowi najpdzniej

w dniu nastepnym.

§ 21.

Z przebiegu i wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg sporzadza sie
protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace w sktad Komisji Egzaminacyjne;.
Protokdt, o ktérym mowa w pkt 1 zawiera: imie i nazwisko pracownika, nazwe
stanowiska pracy, date odbycia egzaminu, sktad Komisji Egzaminacyjnej, wyniki
poszczegoblnych czesci egzaminu. Do protokolu zatgcza sie plan stuzby
przygotowawczej, pisemne informacje, o ktérych mowa w § 11 pkt 6, wypetniony test
oraz wylosowany zestaw pytan.



§ 22.

—_

W przypadku negatywnego wyniku egzaminu, na wniosek kierownika komorki
organizacyjnej, w ktorej pracownik odbywa stuzbe przygotowawczg, Starosta moze
wyrazi¢ zgode na przystgpienie pracownika do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy moze byé powtérzony tylko jeden raz, nie wczes$niej niz po

uptywie 2-tygodni od otrzymania informacji, o ktérej mowa w § 20 pkt 8.

§ 23.

1. Pracownik, ktéry zdat egzamin, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu stuzby

przygotowawczej i zaliczeniu egzaminu z wynikiem pozytywnym.

2. Wzo6r zaswiadczenia, o ktorym mowa w pkt 1 stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

3. Pracownik, zwolniony z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej, ktéry zdat

egzamin, otrzymuje zaswiadczenie o ztozeniu egzaminu z wynikiem pozytywnym.

4. Wzér zaswiadczenia, o ktérym mowa w pkt 3 stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

§ 24.

Dokumentacje z przebiegu stuzby przygotowawczej przechowuje sie w komorce Kadr.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

Pruszcz Gdanski, dnia ...................oooeee.

Sz.P.

Starosta Gdanski
w/m

OPINIA KIEROWNIKA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ
W SPRAWIE ZAKRESU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz § 8 pkt 6 Regulaminu
szczegoOtowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawcze] i organizowania
egzaminu konczacego te stuzbe w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim,
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 39/09 z dnia 21.05.2009r. w sprawie
szczegotowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawcze] i organizowania
egzaminu konczacego te stuzbe, informuje, ze Pan/Pani ........................ , posiada
dostateczny/ dobry / bardzo dobry poziom przygotowania do wykonywania obowigzkow
StUZbowyCh Na StaNOWISKU ... e

UzZasadnienie: ..o

Z uwagi na powyzsze proponuje odbycie stuzby przygotowawczej przez okres 1 miesigca/
2 miesiecy/ 3 miesiecy*

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

DECYZJA
O SKIEROWANIU DO StUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.
1458) oraz § 8 pkt 6 Regulaminu szczeg6towego sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Starostwie
Powiatowym w Pruszczu Gdanskim, stanowiacego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 39/09
z dnia 21.05.2009r. w sprawie szczegdtowego sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe

kieruje Pana/Pania

do odbycia stuzby przygotowawczej w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim na
okres
1 miesigca/2 miesiecy /3 miesiecy* tj. od dnia ....... dodnia............

Zakres stuzby przygotowawczej obejmuje przygotowanie do samodzielnego wykonywania
obowigzkéw na stanowisku urzedniczym: ... W
....................................... ,Zgodnie z planem stuzby przygotowawczej, o ktérym mowa
w § 9 Regulaminu.

Szczegdtowy zakres stuzby przygotowawczej okresli kierownik komérki organizacyjne;,
w ktorej bedzie ona odbywana.

* niepotrzebne skresli¢

Otrzymuja:

1. Pani/lPan ...................
2. Naczelnik ..................
3. ala.



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

Pruszcz Gdanski, dnia ............................
Sz.P.
w/m

WNIOSEK
O ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU ODBYCIA SLtUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458) oraz § 13 pkt 1 Regulaminu szczegtowego sposobu przeprowadzania
stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu kofnczacego te stuzbe w Starostwie
Powiatowym w Pruszczu Gdanskim, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 39/09 z
dnia 21.05.2009r. w sprawie szczegotowego sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe,

whnioskuje

o zwolnienie z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej w Starostwie Powiatowym
w Pruszczu Gdanskim przez Pana/Pania .................ccccccooomiiii



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

Pruszcz Gdanski, dnia ............................

S$z.P.

w/m

DECYZJA
O ZWOLNIENIU Z OBOWIAZKU ODBYCIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458) oraz § 13 pkt 1 Regulaminu szczegétowego sposobu przeprowadzania
stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Starostwie
Powiatowym w Pruszczu Gdanskim, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia
Nr 39/09 z dnia 21.05.2009r. w sprawie szczegdtowego sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe, na umotywowany
whniosek kierownika komoérki organizacyjnejzdnia ....................................

zwalniam Pana/Pania

z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej w Starostwie Powiatowym w Pruszczu
Gdanskim.

Jednoczesnie zobowigzuje Pana/Panig do ztozenia wymaganego egzaminu, nie pdzniej
nizdodnia ........................ , W terminie ustalonym przez Komisje Egzaminacyjna.

Otrzymuja:

1. Pan/Pani.............................
2. Naczelnik ...........................
3. ala.



Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu

Pruszcz Gdanski, dnia ............................

ZASWIADCZENIE
O UKONCZENIU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Niniejszym zaswiadcza sie, ze

Pan/Pani

odbyt/aw okresie ......................
stuzbe przygotowawczg na stanowisku urzedniczym: ....................ocooiii
w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim,

iztozytawdniu ................... zwynikiem .......ooiiiii

egzamin, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych, przed Komisjg Egzaminacyjna, powotang Zarzgdzeniem

Nr......zdnia ........................... )

Otrzymuja:

1. PanilPan ................................
2. Naczelnik ...............................
3. ala.



Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu

Pruszcz Gdanski, dnia ............................

ZASWIADCZENIE
O ZLOZENIU EGZAMINU KONCZACEGO SLUZBE PRZYGOTOWAWCZA

Niniejszym zaswiadcza sie, ze

Pan/Pani
urodzony/aw dniu ... WV 2 3 2 s 6 95 5 b s e 2
decyzjg Starosty z dnia ........... ., zwolniona z obowigzku odbywania stuzby
przygotowawczej w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim,
ztozytlawdniu ................... zwynikiem ..............c.ceecel

egzamin, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, przed Komisjg Egzaminacyjna, powotang Zarzgadzeniem
Nr ... Starosty Gdanskiego zdnia ........................... :



