Zarzadzenie Nr 4. 12009
Starosty Gdanskiego
zdnia ..lLLL00g

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zm.) oraz art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania pracownikdédw zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Pruszczu Gdanskim, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia.

§ 2

Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim zobowigzuje sie do
zapoznania sie z Regulaminem Wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Starosiwie
Powiatowym w Pruszczu Gdanskim.

§3

Za pizekazanie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Pruszczu Gdanskim do wiadomo$ci podlegtym pracownikom
odpowiedzialni sg bezposredni przetozeni.

§4

1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po optywie 14 dni od jego podania do wiadomosci
pracownikom Starostwa w sposob zwyczajowo przyjety.

2. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
1 kwietnia 20009r.

Starosta Gdahski
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Robert, Dargiewicz

Radca Prawny
Nroref, Gd. 1341



Zatgcznik .

do Zarzadzenia Nr ./.// 4« g
Starosty Gdanskiego

z dnia .. 9.0€ 2009

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W PRUSZCZU GDANSKIM

Rozdziat |
Przepisy ogodine

§1

Regulamin Wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” okre$la:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne,

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa.

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku
stuzbowego i dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocne;j.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Pruszczu Gdanskim na podstawie umowy o prace.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Pruszczu
Gdanskim,

2) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Gdanskiego,

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Starostwie
Powiatowym w Pruszczu Gdanskim na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458),

5) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
Nr 50 poz. 398), wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych.



Rozdziat 1l

Szczegoétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze a takze dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne i odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach i inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, przystugujacego pracownikom zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu, ogtaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa
Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

Jezeli wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3 jest nizsze od minimalnego
wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres
kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokos$ci proporcjonalne;
do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.

§5

Wynagrodzenie zasadnicze dla pracownika ustala sie wedtug kategorii osobistego
zaszeregowania.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Starosta.

Maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, sg okreslone w Tabeli
maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
poszczegodlnych stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Ustala sie Tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania dla pracownikédw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace stanowigcego Zatacznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.
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Rozdziat Il

Wymagania kwalifikacyjne

§6

1. Ustala sie wymagania kwalifikacyjne w tym staz pracy pracownikow niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegdinych stanowiskach na poziomie minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Pracownikowi moze by¢ skroécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy) okresla ustawa oraz odrebne przepisy niz
rozporzadzenie.

Rozdziat IV

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku
specjalnego, dodatku stuzbowego i dodatku do wynagrodzenia za prace
W porze nochej

§7

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, oraz pracownikom w zwigzku
z petnieniem okreslonej funkgji.

3. Stanowiska, dla ktorych przewiduje sie wyptate dodatku funkcyjnego oraz
maksymalne stawki dodatku funkcyjnego dla tych stanowisk okreslone sg w Tabeli
maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
poszczegdlnych stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, stanowigca Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Ustala sie Tabele stawek dodatku funkcyjnego z maksymalnymi kwotami dodatku
funkcyjnego, stanowiaca Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okres nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktory pracownik otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§8

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Podstawg przyznania dodatku specjalnego jest decyzja Starosty.



4. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego
osoby, ktorej dodatek przyznano.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje za okres nieobecnoéci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktéry pracownik otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§9

1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek stuzbowy ze wzgledu na charakter pracy
i zakres wykonywanych zadan.

2. Dodatek stuzbowy przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzej niz rok a w
indywidualnych przypadkach takze na czas nie okreslony.

3. Podstawg przyznania dodatku stuzbowego jest decyzja Starosty.

4. Dodatek stuzbowy jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego
osoby, ktérej dodatek przyznano.

5. Dodatek stuzbowy nie przystuguje za okres nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny, za ktéry pracownik otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§10

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokoéci do 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego
na podstawie art. 151% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy.

Rozdziat V

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania
nagrod

§ 11

W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd w wysokosci do 1% wynagrodzen osobowych z
przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.
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§12

1. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana za szczegblne osiggniecia w pracy
zawodowej a zwlaszcza za wzorowe wypetnianie powierzonych zadan, przejawianie
inicjatywy w zakresie doskonalenia organizaciji i efektywnosci pracy.

2. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

§ 13

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

§ 14

Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miare posiadanych érodkow finansowych
na ten cel, w terminach nastepujgacych $wiat i okolicznosci:

a) dzien pracownika samorzgdowego ( 27 maja),

b) na koniec roku kalendarzowego,

c) w ciggu roku z inicjatywy Starosty.

§ 15

Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Pracownik zachowuje
prawo do nagrody za okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktory pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§ 16

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy oraz inne powszednie
obowigzujace przepisy prawa pracy.

§17
U pracownikow, ktorzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wej$cia w zycie Regulaminu nastgpi zmiana

warunkéw pracy lub ptacy w drodze wypowiedzenia zmieniajacego lub porozumienia
stron.

§18

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym Regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktére jest wigczone
do jego akt osobowych.

§19

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla
jego ustalania.
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2. Stanowiska :E&rmﬁa - |
1 é Radca prawny XVIII 6
2 Gtowny specjalista XVII 4
3 Glowny specjalista ds. BHP XVII
4 Inspektor XVI
5 Starszy specjalista XV
starszy informatyk
6 Starszy specjalista ds. BHP XV
7 Starszy geodeta XV
starszy kartograf
8 Podinspektor XIV
9 Informatyk XIV
10 | Geodeta X1V
11 | Kartograf X1V
12 | Specjalista - XIII
13 | Specjalista ds. BHP XIII
14 | Samodzielny referent X1I
15  Referent prawny XII
16 | Referent prawno- administracyjny Xt
17  Referent
kasjer X1
ksiegowy
18 |Milodszy referent -
mlodszy ksiggowy X




3. Stanowiska doradcéw i asystentéw
1 Doradca XX
2 Asystent XV
4. Stanowiska pomocnicze i obslugi
XVI
1 Pracownik II stopnia wykonujace zadania w ramach robot | | B
publicznych lub prac interwencyjnych XV
XIII
2 Pracownik [ stopnia wykonujace zadania w ramach robot ]
publicznych lub prac interwencyjnych
X
3 Sekretarka X
4 Archiwista VIII
starszy archiwista
5 Konserwator X
6 Kierowca samochodu osobowego VI
7 Robotnik gospodarczy VII
8 Portier v
Dozorca ]
9 Sprzataczka A%
10 | Pomoc administracyjna VIII




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego
w Pruszczu Gdanskim

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

MStawka d&i&ku Makéymalne kwoty dodatku
funkcyjnego funkcyjnego
1 2
1 do 440 1
2 do 660
3 do 880
4 do 1.100
5 do 1.320
6 do 1.540
7 do 1.760




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego
w Pruszczu Gdanskim

Tabela maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w

poszczegolnych kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania

rlr‘)lihksyrlrl;;lrn;kwota w zlotych

II
1
IV

VI
VII
VIII

IX

X1
XII
X1
XIV
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX

1.250
1.300
1.360
1.430
1.500
1.650
1.800
2.000
2.200
2.350
2.500
2.700
3.000
3.200
3.400
3.600
4.000
4.400
4.800




