UCHWALA Nr I?(/78/2019
Rady Gminy Zolynia
z dnia 16 wrzesnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegolowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zolynia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. - Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a,
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. - Dz. U. z 2018 r. poz.
967 ze zm.), art. 1 pkt 12 w zw. z art.17 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. Ilekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkola, inne formy wychowania
przedszkolnego oraz zespoty szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zolynia;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Zotynia;

3) wdjcie — nalezy przez to rozumie¢ Waojta Gminy Zotynia;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoly, o ktérej mowa w pkt. 1;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj.-Dz. U.z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

§ 2. Ninigjszy regulamin okresla wysokos¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd, dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zotynia.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 30 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie
dhuzszy niz 12 miesiecy.



3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora wojt, uwzgledniajac poziom spelniania warunkow,
o ktorych mowa w ust. 71 8.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i przebywania w stanie nieczynnym;

2) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy:

3) w okresie, za ktdry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

5. Nauczycielom uzupelniajacym tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia tygodniowy obowiazkowy wymiar zajgc.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne ucznidéw;

2) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach 1 olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan zwigzanych z procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacj¢, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz whasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegélnosci w stalej wspdtpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
i osobami swiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow sportowych
1 wycieczek szkolnych;

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw 1 egzamindw w szkolach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych;
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspodlpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi.

8. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacym prawem, przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw, racjonalne
gospodarowanie majgtkiem szkolnym;

2) wymierne dzialania zmierzajagce do wzbogacenia majatku szkolnego 1 pozyskiwania
pozabudzetowych srodkéw finansowych;

3) skuteczne 1 efektywne prowadzenie polityki kadrowej;

4) podejmowanie dzialan na rzecz spolecznosci lokalnej majgcych na celu promowanie
szkoty;

5) osiggniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne, we wspolzawodnictwie
gminnym, powiatowym, wojewddzkim i krajowym;

6) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programow autorskich, innowacji
pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych;

7) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow;



8) umiejetnosci konstruktywnej wspolpracy z organami szkoly, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz organem prowadzacym.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty liczace;j:

a) do 4 oddziatéw — od 500,00 zt do 800,00 zt miesigcznie,

b) od 5 do 10 oddziatéw — od 800,00 zt do 1500,00 zt miesigecznie,

¢) powyzej 10 oddziatow — od 1500,00 zt do 2000,00 zt miesiecznie,

2) wicedyrektorowi — od 800,00 zt do 1500,00 zt miesigcznie.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje takze nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 dla dyrektora szkoly ustala wojt,
a dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora — dyrektor, uwzgledniajgc wielkos¢
szkoly, jej strukture organizacyjna oraz zlozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi:

1) ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub nauczyciela
opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym w wysokosci 300,00 zt miesigcznie,

2) ktoremu powierzono funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta
w wysokosci 100,00 zt miesigcznie,

3) ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu w wysokosei 50,00 zt miesigcznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkcji. a jezeli powierzenie funkcji nastapilo
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z
koncem miesigca, w ktorym nastgpilo odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktoérym nauczyciel zaprzestat
pelnienia obowiazkow, do ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

3) urlopu dla poratowania zdrowia i przebywania w stanie nieczynnym;

4) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z goéry w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 ustawy oraz na warunkach okreslonych w ust. 2-4 niniejszego
paragrafu.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przyznawany jest nauczycielom w wysokosci 2 %
stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing zajec.



3. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora wojt.
4. Dodatek za warunki pracy wypftaca si¢ z dotu.

Rozdzial 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego
zastgpstwa nauczyciela oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (Ygcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy)
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, odpowiednio
dla ustalonego rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a ustawy, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajgc.
3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajg¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyplaca sig
z dohu.
Rozdzial 6
Wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd w wysokosci:

1) nagroda organu prowadzgcego w kwocie co najmniej 600,00 zt,

2) nagroda dyrektora w kwocie co najmniej 500,00 zt.

2. Srodki na nagrody planowane sa w rocznym planie finansowym szkoly.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca sie niezwlocznie po jej przyznaniu,
jednak nie pdzniej niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostala przyznana.

Rozdzial 7
Przepisy koncowe

§ 8. 1. Traci moc uchwata Nr XXXI/217/10 Rady Gminy Zotynia z dnia 10 listopada 2010 r.
w sprawie ustalenia regulaminow okreslajacych wysokos$¢ stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd, a takze
wysokos¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Zotynia (Dz. Urz. Woj.
Podkarpackiego z 2010 r., Nr 132, poz. 2693).

2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zotynia.

3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 r.
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