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OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Zotynia oglasza nabor kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy Zotynia,
mieszczacym si¢ pod adresem 37-110 Zotynia, ul. Rynek 22,
na nastepujacym stanowisku:

Stanowisko do spraw
budownictwa i gospodarki przestrzennej

1. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):
- obywatelstwo polskie;
- petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych 1 pelnia praw publicznych;
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
- posiadanie nieposzlakowanej opinii;
- wyksztalcenie wyzsze;
- brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku, na ktére prowadzona jest
rekrutacja.

2. Wymagania dodatkowe (pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan):
- znajomo$¢ 1 umiejetno$é interpretacji przepisow prawa stosowanego na stanowisku pracy,
na ktore prowadzony jest nabor, w tym w szczegélnosci przepisow ustaw: o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, Kodeks postgpowania administracyjnego,
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, o planowaniu 1 zagospodarowaniu
przestrzennym, o udostepnianiu informacji o S$rodowisku 1 jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko, Prawo
budowlane oraz wydanych do nich aktéw wykonawczych:
- posiadanie stazu pracy na stanowisku biurowym w urzedzie administracji, z wykonywaniem
czynnosci zblizonych do pracy stanowiska, na ktore prowadzony jest nabor;
- umiejetnosé pracy z komputerem i oprogramowaniem biurowym,;
- umiejetnosé tworzenia pism urzgdowych;
- umiejetnosé postugiwania si¢ mapa ewidencyjng gruntéw i budynkow,
- komunikatywno$¢ i1 tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, prowadzenia rozmow i negocjacji;
- samodzielno$¢ i umiejetnoscei organizacyjne.

Uwaga! Studia podyplomowe, kursy i szkolenia ukonczone przez kandydata, a takze inne
posiadane uprawnienia, stanowi¢ beda dodatkowy atut w procesie rekrutacyjnym, o ile beda
potencjalnie mozliwe do wykorzystania w pracy urzedu, do ktérego prowadzony jest nabor.
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Warunki pracy na danym stanowisku:

Staltym miejscem pracy bedzie siedziba Urzedu Gminy Zotynia, ul. Rynek 22, 37-110
Zotynia. Praca w wymiarze pelnego etatu. Wynagrodzenie za prace ustalone zostanie zgodnie
z regulaminem wynagradzania Urzedu Gminy Zolynia. Pracownik bedzie mial dostep do
szkolen zwigzanych z przedmiotem pracy, zagwarantowany zwrot wydatkow w przypadku
wyjazdow stuzbowych, zapewnione przestrzeganie zapisow kodeksu pracy i1 regulaminu
pracy. Stanowisko pracy wyposazone bedzie w komputer wraz z oprogramowaniem
odpowiednim do wykonywania zadan, zagwarantowany bedzie dostep do przepisow prawa
i fachowej literatury. Ponadto pracodawca zapewnia wyposazenie stanowiska pracy
w niezbedne urzadzenia i materialy biurowe oraz $rodki przewidziane w przepisach
o bezpieczenstwie i higienie pracy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

I. Prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem 1 kontrolag realizacji planow
zagospodarowania wynikajgcych z ustaw o planowaniu przestrzennym.

I1. Prowadzenie spraw w zakresie lokalizacji inwestycji, dla ktorych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami wojt gminy jest organem | instancji a w szczegdlnosci:

1) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji lokalizacyjnych celu publicznego;

2) wydawanie opinii urbanistycznych 1 informacji zainteresowanym wilascicielom

0 przeznaczeniu terendw oraz innych uwarunkowaniach wynikajacych z planow

zagospodarowania przestrzennego.

III. Wdrazanie i upowszechnianie postgpu technicznego w budownictwie w zakresie
rozwigzan projektowych, stosowania nowych elementéow konstrukcji, materialow
i urzadzen poprzez prowadzenie poradnictwa fachowego dla inwestorow w trakcie obstugi
w urzedzie gminy oraz wspotpraca z Wojewddzkim Biurem Planowania Przestrzennego
w Rzeszowie i Starostwem Powiatowym w Lancucie.

IV.Wydawanie decyzji s$rodowiskowych, uzgadnianie procedur ze stuzbami ochrony
srodowiska oraz z Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng.

V. Wydawanie decyzji i postanowien dotyczacych opinii geologicznych i uzgadnianie ich
z Urzgdem GOrniczym.

VI.Wydawanie wyryséw 1 wypisow z planu zagospodarowania przestrzennego Gminy
Zotynia oraz ze Studium Uwarunkowan i Kierunkow Zagospodarowania Przestrzennego
Gminy Zotynia.

VII. Wydawanie zaswiadczen do kancelarii notarialnych 1 sadow rejonowych
o przeznaczeniu dziatek.

VIII. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z zawieraniem umow najmu na lokale
mieszkalne i uzytkowe.

IX. Sprawowanie nadzoru w zakresie stanu technicznego i remontéw budynkéw komunalnych
bedacych w zarzadzie wojta gminy.

X. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem dodatkow mieszkaniowych.

XI. Pelnienie zastepstwa na stanowisku pracy ds. budowy i remontow drog.

XII.  Wykonywanie innych zadan i polecen stuzbowych zwigzanych z zakresem dziatania
stanowiska pracy.
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Wymagane niezbedne dokumenty i oSwiadczenia: (dokumenty te mogg by¢ zlozone
w oryginale lub kserokopii)

1. Zyciorys.

2. List motywacyjny.

3. Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

4. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 pelni praw
publicznych.

5. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztalcenia wyzszego.

7. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku, na ktére
prowadzona jest rekrutacja.

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji przez Urzqd Gminy w Zolyni procesu
rekrutacji na stanowisko pracy ds. budownictwa i gospodarki przestrzennej z ustawq z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych”.

9. Fakultatywnie: dokumenty potwierdzajace spelnianie wymagan dodatkowych,
np. potwierdzenie stazu pracy w urzedzie na stanowisku tozsamym, posiadane dyplomy
studiow podyplomowych, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, zdobytych
kwalifikacjach.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko do spraw
budownictwa i gospodarki przestrzennej” nalezy sklada¢ w terminie do dnia
16 lipca 2019 roku, do godz. 15:30 pod adresem: Urzad Gminy Zolynia, 37-110 Zolynia,
ul. Rynek 22, pok. 102 — sekretariat urzgdu. Zgloszenia dostarczone po terminie nie beda

rozpatrywane.
Inne informacje:

Wskaznik zatrudnienia w Urzedzie Gminy w Zolyni o0séb niepelnosprawnych
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznia ogloszenia o naborze — byt
nizszy niz 6%.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania niezbedne wyszczegdlnione w niniejszym
ogloszeniu zostanag poinformowani indywidualnie o terminach postgpowania rekrutacyjnego
oraz rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zatrudnienie pracownika wylonionego w konkursie
planowane jest od 1 sierpnia 2019 r.
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