
 

 

Projekt 

UCHWAŁA Nr VIII/69/2019 

Rady Gminy Żołynia 

z dnia 24 czerwca 2019 r. 

 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, 

psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych, zasad 

udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć,  

a także przyznania zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub 

wychowankami albo na ich rzecz oraz określenia zasad rozliczania tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest 

różny w poszczególnych okresach roku szkolnego w przedszkolach, szkołach i zespołach 

szkół prowadzonych przez Gminę Żołynia 

 

    Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 

marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. - Dz. U. z 2019 r., poz. 506) oraz art. 42 ust. 7 pkt 

1, 2 i 3 lit. b w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  

(t.j. - Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.), Rada Gminy Żołynia uchwala, co następuje:  

 

§ 1. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć:  

1) pedagogów – 22 godziny;  

2) psychologów – 22 godziny; 

3) terapeutów pedagogicznych – 22 godziny; 

4) logopedów – 20 godzin; 

5) doradców zawodowych – 18 godzin.  

 

§ 2. 1. Obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub 

wychowankami albo na ich rzecz: 

1) dyrektorowi szkoły liczącej:  

a) do 4 oddziałów - do wysokości 15 godzin tygodniowo; 

b) od 5 do 8 oddziałów – do wysokości 8 godzin tygodniowo; 

c) powyżej 8 oddziałów – do wysokości 4 godzin tygodniowo; 

2) wicedyrektorowi – do wysokości 10 godzin tygodniowo. 

2. Zwalnia się w całości dyrektora Zespołu Szkół w Żołyni oraz dyrektora Przedszkola  

w Żołyni od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub 

wychowankami albo na ich rzecz. 

 

§ 3. 1. Wymiar zajęć lub zwolnienie ustalone zgodnie z § 2 odnosi się również do nauczycieli 

zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono 

stanowiska kierownicze i obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym zastępstwo zostało im powierzone. 

2. Jeśli powierzenie nauczycielom pełnienia obowiązków kierowniczych w zastępstwie 

nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, nastąpiło pierwszego dnia miesiąca, 

wymiar zajęć lub zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 obowiązuje tych nauczycieli od tego 

dnia. 

   

 



 

 

§ 4. 1. Nauczyciele, dla których ustalony plan zajęć w pewnych okresach roku szkolnego nie 

wyczerpuje obowiązującego tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, zatrudnieni  

w pełnym wymiarze zajęć, zgodnie z art. 42 ust. 5b ustawy Karta Nauczyciela, zobowiązani 

są do realizowania w innych okresach danego roku szkolnego odpowiednio większej liczby 

godzin, tak aby średni wymiar zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał 

obowiązkowemu wymiarowi zajęć określonemu w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. 

2. Średni roczny wymiar godzin zajęć w ciągu roku szkolnego nauczycieli, dla których 

ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, stanowi iloraz 

sumy liczby obowiązkowego wymiaru godzin zajęć zrealizowanego w poszczególnych 

tygodniach w roku szkolnym oraz liczby tygodni zajęć dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych w okresie roku szkolnego. 

3. Dla nauczycieli, którym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbę 

godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć – godzinami 

ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar 

godzin zajęć, określony według zasad ustalonych w ust. 1. 

  

§ 5. Traci moc uchwała nr XXV/241/2018 Rady Gminy Żołynia z dnia 27 marca 2018 r.  

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, 

psychologów, terapeutów pedagogicznych, logopedów i doradców zawodowych oraz zasad 

udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono 

stanowiska kierownicze, w przedszkolach, szkołach i zespołach szkół prowadzonych przez 

Gminę Żołynia (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2018 r., poz. 1740). 

 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Żołynia.  

§ 7. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego  

i wchodzi w życie z dniem 1 września 2019 r. 

 


