Zotynia, dnia 16.05.2018 r.

SPB.111.1.2018

Ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Brzozie Stadnickiej oglasza naboér kandydatow do pracy
w Szkole Podstawowej w Brzoézie Stadnickiej, 37-110 Zotynia, Brzéza Stadnicka 425, na
stanowisko urzednicze:

Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

1. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,

znajomos¢ obshugi komputera,

kandydat musi spelnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w § 4 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z pozn. zm.),

biegta znajomos¢ przepiséw prawa zwiazanego z problematyka na stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)

preferowane wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

komunikatywnos¢, zaangazowanie, kreatywnosc¢,

fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow, inicjatywa w wykonywaniu obowiazkow,
umiejetnosé pracy w zespole, wysokie poczucie odpowiedzialnosci.

Uwaga! Studia podyplomowe, kursy i szkolenia ukonczone przez kandydata, beda
stanowi¢ dodatkowy atut w procesie rekrutacyjnym, o ile beda potencjalnie mozliwe do
wykorzystania na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku okresla § 2 ust. 1 rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
Do zakresu dzialania inspektora ds. bhp w szczegélnosci nalezeé bedzie:

1)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia, mlodociani,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy pracg zmianowa, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe¢ warunkow pracy,

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

opiniowanie szczegétowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

10)udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywana

praca,

11) wspolpraca z whasciwymi osobami, w szczegdlnosci w zakresie organizowania

i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow,

3. Warunki pracy na stanowisku:

)
2)
3)
4)
3)

miejsce pracy: Szkota Podstawowa w Brzozie Stadnickiej,

wymiar czasu pracy: 1/15 pelnego wymiaru czasu pracy,

stanowisko: inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,

rodzaj umowy: umowa o prace — pierwsza umowa na czas okreslony,

wynagrodzenie za prace ustalone zostanie zgodnie z regulaminem wynagradzania
pracownikéw Szkotly Podstawowe] w Brzozie Stadnickiej nie bgedacych nauczycielami.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Szkole Podstawowej

w Brzoézie Stadnickiej:

0s0b

W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
niepelnosprawnych w Szkole Podstawowej w Brzozie Stadnickiej, w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

jest nizszy niz 6%.



5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do ¢zynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

5) oswiadczenie o niekaralnogci za przestgpstwa umysine,

6) oswiadezenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku,

7) dokument potwierdzajgcy posiadane wyksztalcenie,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych kandydata do celow
rekrutacji nastgpujacej tresci: |, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Szkolg Podstawowq w Brzézie Stadnickiej dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko inspektora do spraw bezpieczenstwa
I higieny pracy, zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r W sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu fakich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)”.

9) fakultatywnie: dokumenty potwierdzajace spelnianie wymagan dodatkowych, np.
posiadane dyplomy studiéw podyplomowych, zaswiadczenia o ukonczonych kursach,
szkoleniach, zdobytych kwalifikacjach.

Dokumenty w zamknietej kopercie, z dopiskiem: » Dotyczy naboru na stanowisko inspektora
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy” - nalezy sklada¢ do dnia 28 ma ja 2018 ., do godz.
13:00 pod adresem: Szkola Podstawowa w Brzézie Stadnickiej, 37-110 Zolynia, Brzéza
Stadnicka 425.

Aplikacje, ktére wplyng po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania niezbedne wyszczegolnione w niniejszym ogtoszeniu
zostang  poinformowani indywidualnie o terminach postepowania rekrutacyjnego oraz
rozmowy kwalifikacyjnej.

Zatrudnienie pracownika wylonionego w konkursie
planowane jest od 1 lipca 2018 r.



