Zolynia, 22 czerwca 2017 .

ORG.2110.1.2017

Protokél z naboru kandydatow
na stanowisko pracy do spraw ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej

w Urzedzie Gminy w Zolyni

Podstawa prawna: art. 14 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. - Dz.U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.)

Ogloszenie Wéjta Gminy Zolynia o naborze na stanowisko pracy do spraw ochrony
srodowiska i1 gospodarki komunalnej umieszczono w dniu 29 maja 2017 r. w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie o dostepie do informacji publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Zotyni. Opublikowano w nim wymagania niezbedne,
konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku oraz wymagania dodatkowe, pozwalajace
na optymalne wykonywanie zadan.

Nabor przeprowadzita komisja rekrutacyjna, powotana zarzadzeniem Wéjta Gminy Zolynia
Nr 22/17 z dnia 12 czerwca 2017 r. w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do
przeprowadzenia naboru na stanowisko do spraw ochrony $rodowiska i gospodarki
komunalnej, w skladzie:

1) Waldemar Natonski — Sekretarz Gminy Zotynia — przewodniczacy komisji,

2) Magdalena Stanczuk — Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego w Zotyni — czlonek
komisji,

3) Jan Mazurek — Inspektor Urzedu Gminy w Zotyni — czlonek komisji.

Zgodnie z art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, zadaniem komisji bylo
wylonienie w toku naboru nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatow, spelniajgcych
wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe,
a nastepnie przedstawienie ich kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow uptywal w dniu 9 czerwca
2017 r. o godz. 15:30. W odpowiedzi na ogloszenie wplynely 2 oferty. Po ich zbadaniu
komisja rekrutacyjna stwierdzila, ze spelniajg one wymagania formalne - kandydatki
udokumentowaty spetnianie wymagan niezbgdnych wskazanych w ogtoszeniu, koniecznych
do podjecia pracy na stanowisku pracy, na ktére prowadzono nabor. Na rozmowe
kwalifikacyjng pisemnie i za zwrotnym potwierdzeniem odbioru zaproszono nast¢pujace
kandydatki:

1) Anne Podgérska-Kielar, zam. Zolynia,

2) Magdaleng Rogowska, zam. Zotynia.

W wyznaczonym terminie kandydatki zglosily si¢ na rozmowy kwalifikacyjne, ktore
komisja rekrutacyjna przeprowadzila w dniu 20 maja 2017 r. Rozmowy rozpoczely sig
0 godz. 9:00 i zakonczyty o godz. 10:00.
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Komisja rekrutacyjna w trakcie naboru zastosowata nastepujace metody i techniki:

Kandydatki stawaly przed komisja indywidualnie. Na rozmowe kwalifikacyjna skladaly
si¢: rozmowa ogolna z kandydatka, test wielokrotnego wyboru ze znajomosci przepisow
prawa wskazanych w ogloszeniu o naborze oraz zadanie sprawdzajgce umiejetnosé obstugi
komputera i sporzagdzania pisma urzedowego. Na wykonanie zadan oraz odpowiedzi
na pytania kandydatki mialy nieograniczong ilos¢ czasu. Komisja zastosowala karty oceny, do
ktorych wprowadzono punkty zdobyte przez kandydatéw. Do kart oceny zalaczono testy
rozwiazane przez kandydatow.

Test sprawdzajgcy znajomos¢ przepisOw prawa wskazanych w ogloszeniu o naborze
skladal si¢ z 18 pytan i byl testem wielokrotnego wyboru. Za odpowiedz na kazde z pytan
mozna bylo uzyska¢ 5 punktéw (za pelng poprawng odpowiedz) lub 0 punktéw (za
odpowiedz bledna, Iub tylko cze$ciowo poprawng). Do zdobycia bylo 90 punktéw. Wyboru
poprawnych odpowiedzi zgodnie z instrukcjg nalezato dokona¢ poprzez ich podkreslenie linig
pozioma. Jedna z kandydatek dokonata wyboru odpowiedzi niezgodnie z instrukcja, tj. przez
zakreslenie kolem, jednak komisja postanowila, aby z korzysciag dla kandydata uzna¢ ten
sposOb wyboru.

W zadaniu z obstugi komputera i sporzadzania pisma urzedowego oceniano 10 elementow:
- odnajdywanie katalogu, - rodzaj czcionki, - wysokos$¢ czcionki, - interlinia, - wstawianie
obiektow (tekst - justowanie, grafika), - zakladanie katalogu, - nazywanie katalogu, - zapis do
formatu DOC, - zapis do formatu PDF, - nazywanie plikow. Za wykonanie kazdego z nich
przyznawano 0 lub 4 punkty, liczba punktéw do zdobycia w tym zadaniu wynosila 40
punktow. Komisja oceniata efekty pracy kandydatow zapisane na dysku udost¢pnionego
kandydatom komputera.

Ponadto komisja postanowita przyzna¢ dodatkowe punkty za ukonczone przez kandydatow
studia podyplomowe i kursy. Komisja badajac zlozone oferty stwierdzita rowniez, ze obie
kandydatki spelniaja warunek wczesniejszej pracy na stanowisku tozsamym.

Po zsumowaniu punktow zdobytych przez kandydatow komisja sporzadzila liste

rankingowg przedstawiong ponize;j.

Lista rankingowa kandydatéw
na stanowisko pracy ds. ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej
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Liczba zdobytych punktow
1. Magdalena Rogowska 73 40 30 145
2. Anna Podgorska-Kielar | 35 40 40 115
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W wyniku przeprowadzonego naboru komisja rekrutacyjna stwierdzita, ze p. Magdalena
Rogowska, ktora zdobyla najwieksza liczbe punkéw sposréod wszystkich kandydatow
spelniajacych wymagania niezbedne, w najwigkszym stopniu speinia wymagania dodatkowe
okreslone w ogloszeniu o naborze i wobec powyzszego postanowila: jej osobe wraz
z powyzszym rankingiem przedstawi¢ Wojtowi Gminy Zotynia — kierownikowi Urzedu
Gminy w Zotyni, celem zatrudnienia na stanowisku, na ktore prowadzono nabdr.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjne;j:

Rozdzielnik: .
1) tablica informacyjna Urzedu Gminy w Zotyni,
2) wlasciwy Biuletyn Informacji Publicznej,

3) aa.
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