Zotynia, 29 maja 2017 r.

ORG.2110.1.2017

OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne stanowisko urz¢dnicze

W6jt Gminy Zotynia oglasza nabér kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy w Zolyni,
mieszczacym sie pod adresem 37-110 Zotynia, ul. Rynek 22,
na nastgpujacym stanowisku:

Stanowisko do spraw
ochrony Srodowiska i gospodarki komunalnej

1. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):
- obywatelstwo polskie,
- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i petnia praw publicznych,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- posiadanie nieposzlakowanej opinii,
- wyksztalcenie wyzsze,
- posiadanie co najmnie]j trzyletniego stazu pracy w urze¢dzie administracji samorzadowej
na stanowisku biurowym.

2. Wymagania dodatkowe (pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan):
- wyksztalcenie administracyjne,
- znajomos¢ 1 umiejetnos$é interpretacji przepisOw prawa stosowanego na stanowisku pracy,
na ktére prowadzony jest nabor, w tym w szczegolnosci przepisoOw ustaw: o samorzadzie
gminnym, Kodeks postgpowania administracyjnego, Prawo ochrony $rodowiska,
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o odpadach, o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji, o ochronie przyrody,
- umiejetnos$¢ pracy z komputerem i oprogramowaniem biurowym,
- umiejetnos¢ tworzenia pism urzgdowych,
- komunikatywnos¢ 1 latwos¢ nawigzywania kontaktéw, prowadzenia rozmow i negocjacji,
- samodzielnos$¢ 1 umiejetnosci organizacyjne,
- doswiadczenie w pracy na stanowisku tozsamym.

Uwaga! Studia podyplomowe, kursy i szkolenia ukonczone przez kandydata, a takze
posiadane przez niego uprawnienia, stanowi¢ beda dodatkowy atut w procesie rekrutacyjnym,
o ile beda potencjalnie mozliwe do wykorzystania w pracy urzedu, do ktorego prowadzony
jest nabor.
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Warunki pracy na danym stanowisku:

Stalym miejscem pracy bedzie siedziba Urzedu Gminy w Zotyni, ul. Rynek 22, 37-110
Zotynia. Praca w wymiarze pelnego etatu. Wynagrodzenie za prace ustalone zostanie zgodnie
z regulaminem wynagradzania Urzedu Gminy w Zolyni. Pracownik bedzie mial dostep do
szkolen zwiazanych z przedmiotem pracy, zagwarantowany zwrot wydatkow w przypadku
wyjazdow stuzbowych, zapewnione przestrzeganie zapisow kodeksu pracy i regulaminu
pracy. Stanowisko pracy wyposazone bedzie w komputer wraz z oprogramowaniem
odpowiednim do wykonywania zadan, zagwarantowany bedzie dostep do przepiséw prawa
i fachowej literatury. Ponadto pracodawca zapewnia wyposazenie stanowiska pracy
w niezbedne urzadzenia i materialy biurowe oraz Srodki przewidziane w przepisach
o0 bezpieczenstwie 1 higienie pracy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi, w tym
w szczegblnoscei:
a) przyjmowanie deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami,
b) prowadzenie kart gospodarstw zobowiazanych do uiszczania oplat za gospodarowanie
odpadami,
¢) rejestrowanie i kontrola wplat za gospodarowanie odpadami wnoszonych przez
zobowigzanych,
d) prowadzenie postepowan egzekucyjnych w stosunku do podmiotéw niewywiazujacych
sie¢ z obowigzku wnoszenia oplat za gospodarowanie odpadami,
e) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdOw o umorzenia oplat za gospodarowanie
odpadami,
f) prowadzenie sprawozdawczo$ci zwigzane] z gospodarka odpadami,
g) prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacjg dzikich wysypisk,
h) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej przedsi¢biorcow,
i) wydawanie zaswiadczen przedsigbiorcom $wiadczacym ustugi w zakresie gospodarki
odpadami.

2. Spisywanie zeznan swiadkéw poswiadczajacych prace w gospodarstwie rolnym rodzicow
- dla 0s6b potrzebujacych takiego potwierdzenia do realizacji uprawnien pracowniczych.

3. Opracowywanie i przekazywanie informacji zwigzanych z zadaniami prowadzonymi
na stanowisku pracy oraz sprawozdan dla Gléwnego Urzedu Statystycznego.

4. Przygotowywanie dla potrzeb wojta oraz w celu przedstawienia radzie gminy projektow
sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji powierzonych zadan.

5. Pelnienie zastepstwa na stanowisku obstugi sekretariatu urzedu gminy oraz na stanowisku
pracy ds. gospodarki mieniem komunalnym w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych
z nadawaniem numeréw budynkom i spraw dot. sprzedazy nieruchomosci mienia
gminnego.

6. Wykonywanie innych zadan i polecen stuzbowych zwigzanych z pracg na stanowisku,
na ktore prowadzony jest nabdr.



Wymagane niezh¢dne dokumenty i o§wiadczenia:
(dokumenty te moga by¢ ztozone w oryginale lub kserokopii)

1. Zyciorys.

2. List motywacyjny.

3. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

4. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i pelni praw
publicznych.

5. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztalcenia wyzszego.

7. Dokument potwierdzajacy posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy w urzedzie
administracji samorzadowej na stanowisku zwiazanym z wykonywaniem czynnosci
biurowych.

8. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku, na ktore
prowadzona jest rekrutacja.

9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji nastepujacej tresci : ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji przez Urzqd Gminy w Zolyni procesu
rekrutacji na stanowisko pracy ds. gospodarki mieniem komunalnym zgodnie z ustawq z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych”.

10. Fakultatywnie: dokumenty potwierdzajace spelnianie wymagan dodatkowych,
np. posiadane dyplomy studiéow podyplomowych, zaswiadczenia o ukonczonych kursach,
szkoleniach, zdobytych kwalifikacjach.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Kandydat na stanowisko do spraw
ochrony $rodowiska i gospodarki komunalnej” nalezy sklada¢ w terminic do dnia
9 czerwca 2017 roku, do godz. 15:30 pod adresem: Urzad Gminy Zolynia, 37-110
Zolynia, ul. Rynek 22, pok. 102 — sekretariat urzedu. Zgloszenia dostarczone po terminie nie
beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Wskaznik zatrudnienia w Urzedzie Gminy w Zolyni o0s6b niepetnosprawnych
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznia ogloszenia o naborze — byl
nizszy niz 6%.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania niezbedne wyszczegdlnione w niniejszym
ogloszeniu zostang poinformowani indywidualnie o terminach postgpowania rekrutacyjnego
oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Zatrudnienie pracownika wylonionego w konkursie
planowane jest od 1 lipca 2017 r.
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