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Protokdl z naboru kandydatow
na stanowisko pracy do spraw gospodarki mieniem komunalnym
w Urzedzie Gminy w Zolyni

Podstawa prawna: art. 14 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902)

Ogloszenie Wéjta Gminy Zotynia o naborze na stanowisko pracy do spraw gospodarki
mieniem komunalnym umieszczono w dniu 17 pazdziernika 2016 r. w Biuletynie Informacji
Publicznej, o ktorym mowa w ustawie o dostepie do informacji publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy w Zolyni. Opublikowano w nim wymagania niezbedne,
konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku oraz wymagania dodatkowe, pozwalajace
na optymalne wykonywanie zadan.

Naboér przeprowadzita komisja rekrutacyjna, powolana zarzgdzeniem Wéjta Gminy Zolynia
Nr 39/16 z dnia 27 pazdziernika 2016 r. w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do
przeprowadzenia naboru na stanowisko do spraw gospodarki mieniem komunalnym,
w sktadzie:

1) Waldemar Natonski — Sekretarz Gminy Zotynia — przewodniczacy komisji,

2) Tadeusz Giza — Zastepca Wéjta Gminy Zolynia — czlonek komisji,

3) Wojciech Opalka — Inspektor Urzedu Gminy w Zotyni — czlonek komisji,

4) Jan Mazurek — Inspektor Urzedu Gminy w Zotyni — czlonek komisji,

5) Zygmunt Borowik — Radca Prawny Urzedu Gminy w Zolyni — ekspert i sekretarz
komisji.

Zgodnie z art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, zadaniem komisji bylo
wylonienie w toku naboru nie wigcej niz pigeiu najlepszych kandydatow, spelniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe,
a nastepnie przedstawienie ich kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow uptywatl w dniu 28
pazdziernika 2016 r. o godz. 15:30. W odpowiedzi na ogloszenie wplynelo 6 ofert. Komisja
rekrutacyjna stwierdzila, ze 4 oferty spelnily wymagania formalne - kandydaci
udokumentowali spelnianie wymagan niezbednych wskazanych w ogloszeniu, koniecznych
do podjecia pracy na stanowisku pracy, na ktére prowadzono nabor. Na rozmowg
kwalifikacyjng pisemnie i za zwrotnym potwierdzeniem odbioru zaproszono nast¢pujacych
kandydatow (uszeregowanie wedtug kolejnosci wptywu ofert):

1) Michal Rupar, zam. Zotynia

2) Tomasz Blazej, zam. Zolynia

3) Justyna Koprowicz, zam. Rzeszow
4) Kazimierz Gérecki, zam. Zotynia

Wszyscy kandydaci zglosili si¢ na rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone w dniu
8 listopada 2016 r., rozmowy rozpoczely si¢ o godz. 12:00 i zakonczyty o 15:10.
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Komisja rekrutacyjna w trakcie naboru zastosowata nast¢pujace metody 1 techniki:

Kandydaci stawali przed komisjg indywidualnie i w kolejnosci wplywu ofert. Na rozmowe
kwalifikacyjng skladaly si¢ rozmowa ogoélna z kandydatem, zadanie sprawdzajace
umiejetno$é obstugi komputera i sporzadzania pisma urz¢dowego, zadanie kartograficzne
oraz pytania ze znajomosci prawa stosowanego na stanowisku pracy, na ktére prowadzono
nabor. Na wykonanie zadan oraz odpowiedzi na pytania kandydaci mieli nieograniczonag ilos¢
czasu. Komisja zastosowala karty oceny, do ktorych na biezaco wprowadzano punkty
zdobywane przez kandydatow.

W zadaniu z obstugi komputera i sporzadzania pisma urzegdowego oceniano 10 elementoéw:
- odnajdywanie katalogu, - rodzaj czcionki, - wysokos¢ czcionki, - interlinia, - wstawianie
obiektow (tekst - justowanie, grafika), - zakladanie katalogu, - nazywanie katalogu, - zapis do
formatu DOC, - zapis do formatu PDF, - nazywanie plikow. Za wykonanie kazdego z nich
przyznawano 0 lub 4 punkty, liczba punktéw do zdobycia w tym zadaniu wynosila 40
punktéw. Komisja oceniala efekty pracy kandydatow zapisane na dysku udost¢pnionego
kandydatom komputera.

Zadanie kartograficzne polegalo na wyliczeniu rzeczywistej powierzchni budynku
zaznaczonego na mapie, majgc podang dtugos$é rzeczywista budynku zaznaczonego na tej
samej mapie. Kandydaci mieli do dyspozycji linijke z podziatka milimetrowa oraz kalkulator.
W tym zadaniu do zdobycia byto 40 punktéw. W zadaniu komisja oceniala dwa elementy:
podanie wyniku (do zdobycia 20 pkt.) oraz sposéb przedstawienia obliczen (do zdobycia 20
pkt.), przy czym sposob przedstawienia obliczen oceniany byl jedynie w przypadku podania
wyniku zblizonego do rozwigzania zadania. Mowa o wyniku zblizonym, bowiem jego
dokladnos$¢ zwiazana byta z odczytem z linijki, ktory mogl si¢ nieco rozni¢ u poszczegdlnych
kandydatow.

Pytania ze znajomosci prawa stosowanego na stanowisku pracy umieszczono w pigciu
kopertach zawierajgcych pytania z zakresu: 1) Centralnej Ewidencji i1 Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej, 2) gospodarki gruntami, 3) najmu i dzierzawy, 4) numeracji
porzadkowej budynkéw, 5) podzialow i scalen nieruchomosci. Kazdy z kandydatow
odpowiadal na pie¢ pytan, po jednym wylosowanym z kazdej z ww. kopert. Losowanie
odbywalo si¢ w ten sposob, ze kandydat najpierw podawatl komisji liczbg z zakresu od 1 do 7,
nastepnie wyciggal z koperty liste pytan, odczytywal pytanie oznaczone liczba wskazang
przez kandydata i odpowiadal na nie. Czlonkowie komisji kontrolowali, czy kandydat
odczytuje wylosowane pytanie. Odpowiedzi kandydatéw oceniane byly i zamieniane na
punkty wedlug nastepujacej skali:

Ocena
eksiert 2 -3 3 +3 -4 4 +4 -5 5
Punkty 0 1 2 3 4 5 6 7 8

Za udzielenie bardzo dobrych odpowiedzi na wszystkie pie¢ pytan, kandydaci mogli
uzyska¢ maksymalnie 40 pkt. Oceny przyznawal ekspert komisji, ktory przygotowat zestawy
pytan, nastepnie wszyscy czlonkowie komisji poprzez glosowanie zatwierdzali oceny.

Ponadto komisja postanowita przyzna¢ dodatkowe punkty kandydatom posiadajacym
wyksztalcenie administracyjne. Za wyksztalcenie wyzsze administracyjne przyznano +20
pkt., natomiast za administracyjne studia podyplomowe +15 pkt.
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W dokumentacji komisji rekrutacyjnej pozostawiono karty ocen poszczegdlnych
kandydatéw podpisane przez wszystkich czlonkéw komisji oraz karty z rozwigzaniami

zadania kartograficznego.

Po zsumowaniu punktow zdobytych przez kandydatow komisja sporzadzita liste
rankingowa przedstawiong ponizej.

Lista rankingowa kandydatow
na stanowisko pracy ds. gospodarki mieniem komunalnym
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= Liczba punktow przyznanych przez komisj¢

1 Michatl Rupar 40 40 34 15 129
2 Justyna Koprowicz 40 40 25 0 105
3 Tomasz Blazej 36 0 21 0 57
4 Kazimierz Gorecki 0 0 30 20 50

W wyniku przeprowadzonego naboru komisja rekrutacyjna stwierdzila, ze:
p. Michat Rupar, ktory zdobyt najwieksza liczbe punkow sposréd wszystkich kandydatow
spetniajgcych wymagania niezbedne, w najwickszym stopniu spelnia wymagania dodatkowe
okreslone w ogloszeniu o naborze
i wobec powyzszego postanowila: jego osobe wraz z powyzszym rankingiem przedstawié¢
Wéjtowi Gminy Zotynia — kierownikowi Urzedu Gminy w Zolyni, celem zatrudnienia na
stanowisku, na ktore prowadzono nabér.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjne;:

7 M/

Rozdzielnik: ‘

1) tablica informacyjna Urzedu Gminy w Zotyni,
2) wlasciwy Biuletyn Informacji Publiczne;j,

3) aa.
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