Uchwała Nr XX/149/05

Rady Gminy Żołynia

z dnia 2005 r.

w sprawie nadania statutu Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Żołyni.


Na podstawie  art.  40  ust. 2  pkt 2  ustawy  z  dnia  8  marca 1990 r. o  samorządzie  gminnym  (Dz. U.  z  2001 r.  Nr  142,  poz. 1591  z  późniejszymi  zmianami) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr  64, poz. 593 z późniejszymi zmianami) 

Rada Gminy Żołynia

stanowi, co następuje:

§ 1.

Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Żołyni nadaje się statut w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały.

§ 2.

Traci moc uchwała Nr XXVI/199/02 Rady Gminy Żołynia z dnia 2 sierpnia 2002 r  w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Żołyni.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

Załącznik do uchwały Nr XX/149/05

Rady Gminy  Żołynia 

z  dnia 15 września 2005 r.

STATUT

GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

w ŻOŁYNI

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żołyni, zwany dalej „Ośrodkiem”,  jest jednostką organizacyjną Gminy Żołynia - utworzoną na podstawie uchwały
Nr IX/37/90 Gminnej Rady Narodowej w Żołyni z dnia 27 lutego 1990 r. w sprawie powołania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Żołyni -  realizującą zadania
z zakresu pomocy społecznej na jej terenie.

2. Podstawą działania Ośrodka w realizacji zadań, o których mowa w ust. 1, jest ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
z późniejszymi zmianami) oraz przepisy innych ustaw w zakresie,  w jakim formułują one zadania z zakresu pomocy społecznej.

§ 2.

Siedzibą Ośrodka jest miejscowość Żołynia, a obszarem jego działania - Gmina Żołynia.

§ 3.

Ośrodek używa pieczęci nagłówkowej o treści „Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żołyni”.
Rozdział 2

Cele i zadania Ośrodka

§ 4.

1. Ośrodek realizuje zadania Gminy z zakresu pomocy społecznej, rozumianej jako instytucja polityki społecznej państwa mająca na celu umożliwienie osobom
i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których  nie  są w  stanie  pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i  możliwości.

2. Organizując pomoc społeczną, o której mowa w ust. 1,  Ośrodek współpracuje
w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami społecznymi i pozarządo-wymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 5.

1. Podstawowym zadaniem Ośrodka jest wspieranie, na obszarze jego działania, osób
i rodzin, o których mowa w § 4 ust. 1, w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka w szczególności przez podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia tych osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.

2. Wspierając osoby i rodziny, o których mowa w ust. 1, Ośrodek udziela
w szczególności świadczeń pieniężnych lub niepieniężnych odpowiednich - ze względu na ich rodzaj, formę i rozmiar - do okoliczności uzasadniających udzielenie pomocy.

§ 6.

Ośrodek wdraża lokalne programy pomocy społecznej opracowane przez Radę Gminy Żołynia, uczestniczy w sporządzaniu bilansu potrzeb Gminy w zakresie pomocy społecznej oraz koordynuje realizację gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych.

§ 7.

1. Ośrodek realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej jako zadania:

1)  własne Gminy o charakterze obowiązkowym,

2)  własne Gminy,

3)  zlecone Gminie z zakresu administracji rządowej. 

2. Do zadań własnych Gminy o charakterze obowiązkowym realizowanych przez Ośrodek należy:

1) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym,

2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,

3) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego,

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

6) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego,

7) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem,

8) praca socjalna,

9) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

10) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

11) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną,

12) dożywianie dzieci,

13) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

14) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca Gminy w tym domu,

15) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.

3. Do zadań własnych Gminy realizowanych przez Ośrodek należy:

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki,

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb Gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych,

5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

4. Do zadań z zakresu administracji rządowej zleconych Gminie realizowanych przez Ośrodek należy:

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,

2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną,

5) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

6) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia.

Rozdział 3

Organizacja Ośrodka

§ 8.

1. Działalnością Ośrodka kieruje kierownik.

2. Kierownik organizuje i nadzoruje pracę Ośrodka, reprezentuje go na zewnątrz, oraz dokonuje za Ośrodek czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.

3. Kierownik Ośrodka, działając w granicach obowiązującego prawa, niniejszego statutu oraz pełnomocnictw i upoważnień udzielonych przez wójta Gminy, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie pełną odpowiedzialność.

4. Kierownik zatrudnia pracowników Ośrodka po uprzednim uzgodnieniu celowości
i wielkości tego zatrudnieniu z wójtem Gminy.

5. Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia wójt Gminy.

§ 9.

1. W skład Ośrodka wchodzą samodzielne stanowiska pracy:

1) pracowników socjalnych,

2) opiekunów,

3) ds. świadczeń rodzinnych.

2. Na stanowiskach wymienionych w ust. 1 pkt 3  realizowane są zadania z zakresu świadczeń rodzinnych, o których mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r.
o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z późniejszymi zmianami), polegające na przyznawaniu i wypłacaniu:

1) zasiłku rodzinnego oraz dodatków do tego zasiłku,

2) świadczeń opiekuńczych: zasiłku pielęgnacyjnego oraz świadczenia pielęgnacyjnego.

§ 10.

Organizację wewnętrzną a także szczegółowy zakres zadań na samodzielnych stanowiskach pracy określa regulamin organizacyjny nadany, po uprzednim uzgodnieniu z wójtem Gminy, przez kierownika Ośrodka.

Rozdział 4

Gospodarka finansowa Ośrodka

§ 11.

1. Ośrodek działa w formie jednostki budżetowej Gminy Żołynia prowadząc gospodarkę finansową na zasadach przewidzianych w ustawach: o finansach publicznych oraz o rachunkowości.

2. Podstawę gospodarki finansowej Ośrodka stanowi - sporządzony przez kierownika - plan finansowy  opracowany na podstawie informacji o ostatecznych kwotach dochodów i wydatków wynikających z uchwały budżetowej przyjętej przez Radę Gminy Żołynia na dany rok budżetowy. Do czasu przyjęcia przez Radę Gminy tej uchwały, podstawę gospodarki finansowej Ośrodka stanowi projekt planu finansowego zweryfikowany przez wójta Gminy pod względem zgodności
z projektem uchwały budżetowej Gminy Żołynia.

§ 12.

Ośrodek tworzy fundusz świadczeń socjalnych w trybie i na zasadach określonych
w odrębnych przepisach.

§ 13.

Obsługę finansowo-księgową i kasową Ośrodka a także zabezpieczenie pomieszczeń
i wyposażenia służącego jego działalności oraz ewidencję z tym związaną, prowadzi Urząd Gminy Żołynia.
