Uchwała Nr XIX/137/05

Rady Gminy Żołynia

z dnia 15 lipca 2005 r.

w sprawie ustalenia wysokości najniższego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych dla potrzeb opracowania tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla, niebędących nauczycielami, pracowników szkół i przedszkoli  prowadzonych przez Gminę Żołynia oraz pracowników Gminnego Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Żołyni.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz § 1 ust. 1, § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r.  sprawie zasad wynagradzania 
i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708
z późn. zm.)

Rada Gminy Żołynia

stanowi, co następuje:

§ 1.

Wysokość najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania ustala się w kwocie 700,00 zł.

§ 2.

W porozumieniu z dyrektorami: Szkół Podstawowych Nr 1 i 2 w Żołyni, Szkoły Podstawowej w Brzózie Stadnickiej, Szkoły Podstawowej w Smolarzynach, Szkoły Podstawowej w Zmysłówce, Zespołu Szkół w Żołyni, Przedszkola w Żołyni oraz Gminnego Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Żołyni - wartość jednego punktu ustala
się w kwocie 3,50 zł.

§ 3.

Przepisy uchwały mają zastosowanie od dnia 1 czerwca 2005 r.

§ 4.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 5.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

