Ogloszenie o0 naborze na stanowisko woznej

Dyrektor Przedszkola w Lubnicy

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy: wozna
1. Przedmiot naboru:
1. Stanowisko: wozna;
2. Miejsce wykonywania pracy: Przedszkole w Lubnicy, ul. Dozynkowa 4;
3. Forma zatrudnienia: umowa o prace;
4. Wymiar czasu pracy: 3/4 etatu;
5. Data rozpoczecia pracy: 01.09.2020 .
2. Wymagania:
1. Wyksztalcenie minimum zawodowe,

2. Obywatelstwo polskie.

3. Niekaralnos¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo, Scigany z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe);

4. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
5. Opinie, referencje, §wiadectwa pracy — jesli kandydat je posiada.

6. Posiadanie aktualnych badan sanitarno-epidemiologicznych.

3. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy z malymi dzieé¢mi,

2. Dobry stan zdrowia, pozwalajacy na prace w kontakcie z zywno$cig oraz wykonywanie pracy
fizycznej,

3. Umiejetnos¢ obstugi urzadzen sprzatajacych,

4. Umiejetnos$¢ wspotpracy w zespole,

5. Kultura osobista,

6. Obowiazkowos¢, rzetelno$¢, dbatos¢ o czystos¢ i mienie przedszkola, dyspozycyjnos¢.
4. Ogolny zakres obowigzkow:

1. Dbanie o czysto$¢ i1 porzadek w przydzielonych pomieszczeniach;

2. Wykonywanie prac porzadkowych na terenie przedszkola: sprzatanie $Smieci, grabienie lisci,
odsniezanie;



3. Przygotowanie herbaty, rozktadanie positkdw na talerze, zmywanie naczyn - obstuga zmywarki
przemystowej;

4. Wspolpraca z nauczycielami i innym personelem przedszkola;

5. Wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z dziatalno$ci
przedszkola.

5. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zaltgcznik nr 1.
4. Opinie, referencje, Swiadectwa pracy — jesli kandydat je posiada.

5. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku wozna.

6. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peilni praw
publicznych — ztacznik nr 2.

7. Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci — zatgcznik nr 3.
CV i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)”.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 14 sierpnia 2020 roku za posrednictwem poczty
elektronicznej: przedszkolelubnica@op.pl

Aplikacje, ktére wptyng niekompletne lub po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej, zostang telefonicznie
powiadomieni o spetnieniu wymogdéw formalnych.

Wioletta Katek
Dyrektor Przedszkola w Lubnicy

Fubnica, dn. 23.07.2020 r.
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