ZARZADZENIE NR 10/2020
BURMISTRZA WIELICHOWA

z dnia 28 stycznia 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Wielichowie

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2019r.
poz. 506), art. 6ust. 114, art. 11ust. 1, art. 12ust 1oraz art. 13 ust. 1, 2, 314 ustawy zdnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. Uz 2019r. poz. 1282) oraz art. 122 ust. | ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielichowie.

§2.

Tres§¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.
Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Wielichowie,
b) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Wielichowie,

¢) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Wielichowie.

§ 4.
Kandydata na stanowisko Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej wyloni komisja konkursowa powotana
odrgbnym Zarzadzeniem.

§5.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds administracyjno-organizacyjnych i kadr.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

n| Kozlowska
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Zatacznik do zarzgdzenia Nr 10/2020
Burmistrza Wielichowa

z dnia 28 stycznia 2020 r.

Burmistrz Wielichowa
oglasza konkurs na stanowisko
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Wielichowie

Liczba stanowisk - 1, peten wymiar czasu pracy. Praca przy komputerze o charakterze administracyjno-
biurowym, ponadto praca w terenie oraz z petentem.

Nazwa i adres instytucji:
Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Pocztowa 16A
64-050 Wielichowo
I Do konkursu moze przyst@ié osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:
A. Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie;
2. peina zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pefni z praw publicznych;

3. brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

4. nieposzlakowana opinia;

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

6. co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej lub wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
pomocy spolecznej oraz posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

7. wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym;

8. znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, §wiadczefi rodzinnych, postgpowan wobec

dhuznikéw alimentacyjnych, dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych, wspierania rodziny, systemu pieczy
zastgpczej, pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz innych przepiséw zwiazanych z pracg na stanowisku,

9. znajomo$¢ podstawowych aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego,
zwlaszcza ustaw: z zakresu postgpowania administracyjnego, finanséw publicznych, samorzadu gminnego;

10. brak zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1440 ze zm.).
B. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ procedur i umiejetnodci w zakresie pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych przeznaczonych na
statutowg dzialalno$¢ Osrodka;

3. umiejgtnoé¢  praktycznego stosowania przepisdw, wtym poprawnego formulowania decyzji
administracyjnych;

4. bardzo bobra organizacja czasu pracy;

5. znajomo$¢ pakietu Office oraz systeméw informatycznych w obszarze pomocy spotecznej shuizgcych
gromadzeniu i przetwarzaniu informacji oraz przekazywaniu sprawozdan z realizacji biezgcych zadan;

6. umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim;

7. umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sig, samodzielno$é, dyspozycyjno$é, wysoka kultura osobista,
terminowos$¢, bezstronnos¢;
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8. posiadanie prawa jazdy kat. B.

II Do gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nab6ér nalezy:

1. Kierowanie dziatalno$cia Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw oraz nadzorowanie realizowanych

zadan.

3. Prowadzenie calosci spraw kadrowych wynikajacych ze stosunku pracy pracownikéw Osrodka oraz
wydawanie wewngtrznych regulacji zwigzanych z organizacja i dziatalnoscig jednostki.

4. Opracowywanie projektow planéw i prognoz finansowych w zakresie pomocy spotecznej.

5. Odpowiedzialno§¢ za calo§¢ zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej wtym racjonalne
gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na ich wykonanie zgodnie z opracowanymi planami.

6. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy wspotpracy ze skarbnikiem gminy.

7. Zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentéw finansowo-ksiggowych.

8. Sktadanie Radzie Miejskiej Wielichowa corocznych sprawozdan z dzialalno$ci Oérodka oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j.

9. Wydawanie¢ decyzji administracyjnych w sprawach okre§lonych wustawie o pomocy spolecznej oraz
w innych sprawach powierzonych Osrodkowi.

10. Nadzér merytoryczny nad zadaniami realizowanymi przez pracownikéw oraz kontrola dokumentacji
sporzadzanej przez pracownikow .

11. Wspdlpraca zinnymi instytucjami, organizacjami spolecznymi, pozarzadowymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadafi spotecznych.

12. Odpowiedzialno$¢ oraz sprawowanie nadzoru nad majgtkiem OPS.

13. Przygotowywanie projektéw aktdéw prawa miejscowego.

14. Nadz6r nad realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spotecznej.

15.Realizacja sprawozdawczosci z wykonanych zadafi oraz wydatkowanych $rodkéw finansowych.

III Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny

2. zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4, kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej ( $wiadectwa pracy, za$wiadczenia, inne
dokumenty potwierdzajace charakter wykonywanej pracy),

5. kwestionariusz osobéwy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ‘

6. podpisane odrecznie o§wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych ikorzystaniu
w pelni z praw publicznych,

8. podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

9. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym lub
innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

10. podpisane odrecznie o$wiadczenie o niekaralno$ci zwiazanej z zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

IV. Informacja o sposobie i terminie skladania wniosk6éw:
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1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i z dopiskiem: "Konkurs na stanowisko Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Wielichowie" w terminie do
10 lutego 2020 roku do godz. 14.00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Wielichowie (Wielichowo, ul. Koscielna
2) lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Wielichowie ul: Rynek 10, 64-050 Wielichowo (decyduje data

wplywu do Urzedu Miejskiego).

2. Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego w Wielichowie po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

V. Inne informacje:

1. Informacje dodatkowe mozna uzyskaé¢ w siedzibie tymczasowej Urzedu Miejskiego w Wielichowie ul.
Koscielna 2 od wtorku do piatku w godzinach 7.00-15.00 lub telefonicznie (61) 4433912.

2. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Wielichowa powota Komisje Konkursowg oraz
okresli regulamin jej pracy.

3. O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

4. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego przewiduje si¢ do dnia 20 lutego
2020 roku. A

5. Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Wielichowie.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej w miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogloszenia wynosi ponizej 6%.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Wielichowa, z siedziba w Wielichowie (64-050), przy ul.
Rynek 10. Z administratorem mozna skontaktowaé si¢ mailowo: urzad@wielichowo.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@wielichowo.pl .
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogblnego

rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakonczenia rekrutacji,

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do tre§ci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych,
prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktorych mowa w art. 22! §1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona oferta

pracy nie bedzie rozpatrywana.
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