UCHWALA NR XXXVIII/225/2018
RADY MIEJSKIEJ WIELICHOWA

z dnia 20 czerwca 2018 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
wysoko$¢ stawek dodatkéow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowych
warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podst. art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994)
oraz art. 30 ust.6, w zwigzku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 .
poz. 967) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1.

Ustala sie regulamin bedacy zatacznikiem do uchwaly okreslajacy wysoko$¢ stawek, szczegotowe warunki
przyznawania, obliczania i wyptacania:

1. dodatku za wystuge lat,

2. dodatku motywacyjnego,

3. dodatku funkcyjnego,

4. dodatku za warunki pracy,

5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6. innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wielichowa.

§3.
Traci moc uchwala:

1.Nr XXV/170/09 Rady Miejskiej Wielichowa zdnia 27 kwietnia 2009r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$¢  stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagroéd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego.

2. Nr XXX/199/09 Rady Miejskiej Wielichowa z dnia 26 pazdziernika 2009r. w sprawie zmiany uchwaty nr
XXV/170/09 Rady Miejskiej Wielichowa zdnia 27 kwietnia 2009r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli okreslajacego wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegdtowych warunkdéw ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego.
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§4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2018 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Genowefa Feldgebel

Id: EO3AA025-2B74-40E5-B2CE-1AF140A0D47E. Uchwalony Strona 2



Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXVIII/225/2018
Rady Miejskiej Wielichowa

z dnia 20 czerwca 2018 r.

REGULAMIN

okreslajacy dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego wysokos$¢ stawek
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowych
warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

§1.

Postanowienia ogoélne.

1. TIlekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) gminie —nalezy przez to rozumie¢ Gming Wielichowo,

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wielichowa,

3) placéwkach oswiatowych — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, oddzialy przedszkolne w
szkotach podstawowych, przedszkola, prowadzone przez gmine,

4) dyrektorze — nalezy przez to zrozumie¢ dyrektora szkoty, oddziatu przedszkolnego w
szkole podstawowej, przedszkola lub innej placowki oswiatowej powadzonej przez
gming,

5) wicedyrektorze — nalezy przez to zrozumie¢ wicedyrektora szkoty, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej, przedszkola lub innej placéwki o$wiatowej
powadzonej przez gming,

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w palcowkach oswiatowych prowadzonych przez gmine.

§2.

1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

4) innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wyjatkiem $wiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatku wiejskiego.

2. Wysokosci stawek wynagrodzen, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, ustala si¢ na podstawie
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967), zwana
dalej Kartg Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§3.
Dodatek za wystuge lat.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okre$lonych w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416
Z pozn. zm.)

§4.
Dodatek motywacyjny.
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1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiggnigtych wynikow
pracy, za:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
kwalifikacji, efektami egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiej¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow, we wspotpracy z ich
rodzicami,

C) pelne rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniéw, efektywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania,

3) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt2 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) podnosi swoje kwalifikacje poprzez udziat w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dyrektorowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznos$ci od osigganych wynikéw pracy,
za:

1) czynnos$ci opisane w ust. 4 pkt 1 lit. a,b,c, pkt 2, pkt 3 lit. a-g, pkt 4 lit. a,d.e,

2) organizacje zycia pozaszkolnego,

3) aktywng wspotprace z organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka,

4) efektywne dziatania na rzecz wzbogacania bazy szkoty,

5) pozyskiwanie srodkow finansowych z réznych programéw, w tym $rodkéw pochodzacych z
Unii Europejskiej.

3. Wysokos¢ srodkow na dodatek motywacyjny przyjeta jest uchwala budzetowa i wynosi 2%
rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3 dzieli si¢ nastepujaco:

a) 80 % srodkéw do dyspozycji dyrektora szkoty z przeznaczeniem dla nauczycieli,

b) 20% srodkéw pozostaje do dyspozycji Burmistrza.

5. Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz dyrektora zatrudnionego
na peten etat wynosi 10% wynagrodzenia stazysty z najwyzszej grupy zaszeregowania (z
zaokragleniem do petnych ztotych).

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 2 miesigce.

7. Wysokos¢ dodatku oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow
ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektorow Burmistrz.

8. Fakt przyznania dodatku motywacyjnego potwierdza si¢ na pismie, a jego kopi¢ umieszcza si¢
w teczce akt osobowych.

§5.
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Dodatki funkcyjne.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli nr 1, ktéra stanowi zatacznik do regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz, a dla nauczycieli pelniacych
inne funkcje kierownicze w placowce — dyrektor w granicach stawek okreslonych w tabeli
stanowiacej zalacznik do regulaminu, uwzgledniajac jej strukture organizacyjng, zlozono$¢
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w placowece,
wyniki pracy placowki.

3. Dodatek funkeyjny przyshuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca pelnienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu sprawowania funkcji:

1) opiekuna stazu w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) wychowawcy klasy lub oddzialu przedszkolnego w wysokosci 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 20%.

5. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje kierownicze przystuguje tylko jeden (wyzszy) dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu dodatku z tytulu petnienia funkcji kierowniczej z dodatkami
wymienionymi w ust. 4, przystuguja dodatki z kazdego tytutu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
nastagpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu zastgpstwa.

§6.

Dodatki za trudne warunki pracy.

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prace okreslone w § 8 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy w nastgpujacych wysokosciach:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia w klasach tagczonych — w
wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzing
nauczania,

2) za prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniem zakwalifikowanym do nauczania
specjalnego — w wysoko$ci 20% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong z tym
uczniem godzing nauczania,

3) za godzing zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych — w wysokosci 20% stawki godzinowej
za godzine odbytych zajec.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar pracy. Dodatek wyptaca si¢ w czgsci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.
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§7.

Dodatki za ucigzliwe warunki pracy.

1. Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg W dniu
wolnym od pracy.

2. Nauczycielom pracujacym w warunkach ucigzliwych okre§lonych w § 9 pkt 1 rozporzadzenia,
o ktorym mowa jest w ust. 1, z tytulu pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w
wysokosci ustalonej dla dodatku za trudne warunki pracy okreslonego w § 6 ust. 2 zwigkszony
0 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom pracujacym w warunkach uciazliwych okreslonych w § 9 pkt 2, o ktérym
mowa w ust. 1, z tytutu pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi w wielko$ci proporcjonalne;j
do ilo$ci przepracowanych godzin w tych warunkach.

§8.

Godziny ponadwymiarowe.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wypltaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (trudne i
ucigzliwe).

2. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa i dorazne zastgpstwa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub doraznych zastepstw.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz tydzien,

d) udziatem uczniéw w rekolekcjach,

e) Dniem Edukacji Narodowej,

f) rozpoczgciem i zakonczeniem roku szkolnego,

g) udzialem w konferencjach metodycznych, kursach i szkoleniach, na ktore zostat
skierowany przez pracodawce

— traktuje si¢ jako godziny faktyczne odbyte.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni wymienione w pkt 4, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. W razie zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

7. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu, nie pdzniej niz do 10
nastgpnego miesigca, nastgpujacego po miesiacu, za ktory przystuguje wynagrodzenie.
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§9.

Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od
pracy nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

2. Nauczycielom, ktorzy nie otrzymaja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczona jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 10.

1. Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Miejska Wielichowa po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Regulamin zostal wuzgodniony z Zarzadem Oddzialu Migdzygminnego Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Grodzisku Wlkp. oraz Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ
»So0lidarno$¢” Pracownikow O$wiaty i Wychowania Region Wielkopolska, zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, dzialajacych na terenie szkoly lub placowki Gminy
Wielichowo.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XXXVIII/225/2018

Rady Miejskiej Wielichowa

z dnia 20 czerwca 2018 r.

Tabelanr 1

Lp. Stanowisko kierownicze Stawka miesieczna - procentowa
1. |Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola 2 oddziatowego czynnego do 5 godzin
dziennie 10 — 25%
2) dyrektor przedszkola wielooddziatowego czynnego ponad 5
godzin dziennie 15 - 50%
2. | Szkoty Podstawowe:
1) dyrektor szkoty liczace;j:
- do 8 oddzialow 10 - 70%
- 0d 9 do 16 oddziatow 30 —80%
- 17 i wigcej oddziatow 50 — 100%
2) wicedyrektor szkoty 25 - 50%
3) kierownik §wietlicy 10 - 20%

Wartosci procentowe odnosza si¢ do osobistego wynagrodzenia zasadniczego osoby zajmujace;j
stanowisko kierownicze.
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Uzasadnienie

Organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018r.
poz. 967), ustala dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, regulamin okreslajacy wysokosé
stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtlowych warunkéw ich
przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Z uwagi na powyzsze zgodnie zart. 91 d pkt 1 Rada Miejska Wielichowa kompetentna jest do podjecia
powyzszej uchwaty dotyczacej wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych Gminy
Wielichowo.

Burmistrz Wielichowa

Honorata Kozlowska
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