Uchwata Nr XXV/170/09
Rady Miejskiej Wielichowa
z dnia 27 kwietnia 2009r.

w sprawieregulaminu wynagradzania nauczycieli okrélajacego wysoké¢ stawek
dodatkow: za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki

pracy oraz szczegotowych warunkéw ich przyznawaniagposobu obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw,

przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrddnnych swiadczen

wynikaj acych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego.

Na podst. art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 ma890r. samoszizie gminnym

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) i. 80 ust.6, art.34, art. 49 ust.1, pkt.1 i ust.2
oraz art.54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia2zt9Rarta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, ze zm.) oraz Rozpgizenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBia
stycznia 2005r. w sprawie wysalad minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdo wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za praw dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 22zpd81, ze
zm.)uchwala co nasgpuje:

81

Ustala s¢ regulamin kdacy zahcznikiem do uchwaly okétajacy wysoka¢ stawek,
szczego6towe warunki przyznawania, obliczania i vagghia:

dodatku za wystuglat,

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziornaghych zasgpstw,
nagréd,

dodatku mieszkaniowego,

innychswiadcze wynikajacych ze stosunku pracy.

ONoGORWNE

§2

Traci moc Uchwata Nr XII1/84/07 z dnia 12 grudni@(Zr. Rady Miejskiej] Wielichowa,
sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli n@82@k okrglajacego wysokéc¢ stawek
dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracyaz
szczegotowych warunkdw ich przyznawania, sposoliezznia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zastpstw, przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd i innychiwiadczér wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku
mieszkaniowego.



§3
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta i Gminy Wielichowa.
§4
Uchwata wchodzi weycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w &miku Urzdowym

Wojewddztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do nagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonydez Gmir Wielichowo.

Przewodnicacy
Rady Miejskiej

(Stanistaw Marciniak)



Zahcznik nr 1

do Uchwaty Nr XXV/170/09
Rady Miejskiej Wielichowa

z dnia 27 kwietnia 2009r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotachplacéwkach gwiatowych prowadzonych przez

Gmine Wielichowo

Na podstawie art.30. ust. 6 ustawy z dnia 26 sigcz882r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz4 R2006r.
Nr 97 poz. 674 ze zm.) ustala sa nasfpuje:

Rozdziat I. Postanowienia vegine.

81

Regulamin zwany dalej ,Regulaminem” okig dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pizAdalach
Gminy Wielichowo:

1.

2.
3.

wysokai¢ stawek dodatkéw za wyshgglat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki praoyaz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkow,

sposO6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadangwe i godziny doranych zasgpstw,

wysokas¢ i warunki wyptacania nagrod i innyslwiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy.

82

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

N

ook w

szkole — rozumie siprzez to szkat przedszkole lub placéwkoswiatows prowadzon przez Gmir
Wielichowo albo zespét szkdt, przedszkoli i placéywe

pracodawcy — rozumie esiprzez to szkal badz w zaleznosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo dann
osolg; wyznaczon do dokonywania czynioi w sprawach z zakresu prawa pracy,

nauczycielach — rozumieegdrzez to nauczycieli zatrudnionych przez danegaquawe,

klag; — nalery przez to rozumietakze oddziat lub grug

uczniu — nalgy przez to rozumietakze wychowanka,

tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - nalg przez to rozumie tygodniowy obowizkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, d42.ust.4a oraz ustalony na podst. art.42 ustt642
ust. 7 pkt.3 ustawy — Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il. Dodatki

§3

Dodatek za wystuglat.

1.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wysilat w wysokdci 1% wynagrodzenia zasadniczego nadya
rok pracy, wyptacany w okresach migsinych poczynag od czwartego roku pracy, z tyie dodatek ten
nie maze przekroczy 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawnigjych do dodatku za wystadat wlicza s¢ okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodniokeesy, jeeli z mocy odgbnych przepiséw
podlegag one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalgprawnienia pracownicze.

Nauczycielowi pozostagemu jednoczmie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawsig do
dodatku za wystuglat ustala i odrebnie dla kadego stosunku pracy, z zastteeiem ust. 3 i 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniagego do dodatku za wystdat nie wlicza si okresu pracy w innym zaktadzie, w
ktéorym nauczyciel jest lub byt jednocrée zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudni@mawlicza
sie okres6w podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi pozostagemu w stosunku pracy jednoéme w kilku szkotach w wymiarzeadznie
nieprzekraczagrym obowizujacego nauczyciela wymiaru zdj do okresow uprawniagych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkét wlicza giokresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1.

Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, kt@nzeszedt do pracy w Centralnej Komis;ji
Egzaminacyjnej lub okgowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wymagaj kwalifikacji
pedagogicznych, do okreséw pracy uprawatiggh do dodatku za wystadat wlicza s¢ okresy pracy



zaliczane do dodatku za wystudat w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymat urlogzptatny na czas
zajmowania tego stanowiska.

Dodatek za wystuglat przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miegcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatkuwwgliszej stawki dodatku, jeli nabycie prawa do dodatku
nagpito w ciagu miesica,

2) za dany miegt, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gyej jego stawki nagpito od pierwszego dnia
miesica.

Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu paatowania zdrowia oraz za dni, za

ktoére otrzymuje wynagrodzenie, chyb& przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek teyspuguje

rowniez za dni nieobecriai w pracy z powodu niezdoldo do pracy wskutek chorobyadlz koniecznéci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lubnahoczionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczep@ecznego.

Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§4

Dodatek motywacyjny

1.
2.
3.

4,

No

8.

Nauczycielowi mae by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

Dodatek motywacyjny przyznajecsia okres nie krotszy n2 miesice.

Wysoka¢ srodkéw na dodatek motywacyjny przta jest uchwat budzetows i wynosi 2% rocznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 dzieleshastpujaco:

1) 80 %srodkoéw dla dyspozycji dyrektora szkoly z przezragem dla nauczycieli,

2) 20% pozostaje do dyspozycji Burmistrza Miasta i @miVielichowo.

Minimalna wysoké¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz dymektatrudnionego na caly etat
wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciglayssy z najwysze] grupy zaszeregowania (z
zaokgrgleniem do petnych ziotych).

Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatkiymacyjnego okréa 86 rozporadzenia.
Szczegodtowe warunki przyznawania nauczycielom ekiyirom dodatku motywacyjnego:

1) Nauczyciel mae otrzyma dodatek motywacyjny, o ile spetnia ngmijace warunki:

a) uzyskuje dobre wyniki w nauczaniu danego przedmiigtuprowadzeniu danego rodzajuaj

b) zakwalifikowanie si prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do finakbukurséw i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu powiatowym lubzazym,

c) wprowadza na prowadzonych gaipch innowacje pedagogiczne,

d) wdraza wkasne programy autorskie,

€) umiejtnie rozwhzuje problemy wychowawcze uczniéw we wspoétpracgdzicami,

f) organizuje wyjazdy i spotkania klasowe poza lekéjam

g) organizuje zajcia dla dzieci w czasie wolnym od pracy,

h) podnosi swoje umiefnosci zawodowe-state doskonalenie, samoksztatcenie,

i) wzbogaca i dba o wiasny warsztat pracy,

j) opiekuje s organizacjami uczniowskimi dziatglymi na terenie szkoty,

k) bezinteresownie podejmuje zadania i czyendodatkowe,

[) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogiczne;j.

2) Dodatek motywacyjny dyrektorowi placowki m@zosté przyznany za:

a) organizowanie pozalekcyjneggcia szkoty,

b) organizowanie uroczystoi szkolnych isrodowiskowych,

c) efektywne dziatanie na rzecz wzbogacania bazy gzkot

d) wihasciwa wspéiprae z organem prowadezym i nadzorujcym orazsrodowiskiem szkolnym,

e) racjonalne gospodarowanie powierzonygnoidkami publicznymi,

f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, walinée nowinek i innowaciji,

g) tworzenie whciwych warunkéw do udziatu uczniéw w konkursachimpliadach, przegtach i
innych formach aktywnii i rywalizacji uczniowskiej,

h) podnoszenie umiejnosci zawodowych, potwierdzone dyplomami, se@adczeniami 0
zakaiczonych lub odbywanych kursach oraz studiach, temdwo w konferencjach
metodycznych i szkoleniach,

i) udziat w rozwizywaniu problemoéw srodowiskowych ucznidw, aktywna wspotpraca z
organizacjami dziatagymi na rzecz dziecka.

Wysoka¢ dodatku oraz okres jego przyznaniu uwggiajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych
mowa w ust.7 ustala dla nauczycieli dyrektor szkady dla dyrektoréw Burmistrz Miasta i Gminy
Wielichowo.



9. Fakt przyznania dodatku motywacyjnego potwierdzanai pkmie, a jego koi umieszcza giw teczce akt
osobowych nauczyciela lub dyrektora szkoty.

10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie sawiedliwionej nieobecrioi w pracy oraz w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrogzeasadnicze.

11. Dodatek motywacyjny wyptacas goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§5

Dodatki funkcyjne

1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyoeiitlub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przgsie dodatek funkcyjny w wysokoi okreslonej w
tabeli nr 1, ktora stanowi zgznik do regulaminu.

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmishizasta i Gminy Wielichowo, a dla
nauczycieli petnicych inne funkcje kierownicze w placowce — dyrekpdacéwki w granicach stawek
okreslonych w tabeli stanowce] zahcznik do Regulaminu uwzegdiniajac jej struktue organizacyjn,
zlozonas¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbstanowisk kierowniczych w placéwce, wyniki
pracy placowki.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwriienauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna gtaw minimalnej wysokéci 20 zi.

2) powierzenia wychowawstwa klasy w minimalnej wysé@o40 zi.

Wysokai¢ dodatku, o ktdrym mowa w ust.3 okiee dyrektor placowki w ramach posiadanycbdkow.

Nauczycielowi przystuguje tylko jeden wszy dodatek funkcyjny wymieniony w ust. 1 oraz dé&da

wymienione w ust. 3.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszlrga miesica nasipujacego po mieacu, w ktérym
nashpito powierzenie stanowiska kierowniczego, zejepowierzenie nagpito pierwszego dnia miegia —
od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowricna czas okélony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie Wniszego odwotania — z koem miesica, w ktérym
nastpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieasyedliwionej nieobecri@i w pracy w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nieyguguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesia nasfpujacego po mieacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowiazkow z innych powodéw , do ktorych przypisany jest dodatek, a jeli zaprzestanie petnienia
obowiazkow nasipito od pierwszego dnia miesia — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektpraystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
mieskca kalendarzowego naptijacego po trzech miegiach zasfpstw.

aks

§6
Dodatki za trudne warunki pracy.

1. Za prae w trudnych warunkach uznaje girowadzenie przez nauczycieli :

1) zajg¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dziei i mtodzieza upcsledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim,

2) zaj¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przé&diych (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indyaidego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasachdzonych w szkotach podstawowych.

2. Nauczycielom przystugajdodatki za trudne warunki pracy w ngsijacych wysokdciach:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowachm zagcia w klasachdczonych — w wysokéei 20%
stawki godzinowej za kala przeprowadzomnw tych klasach godzénnauczania,

2) nauczycielom prowadezym zagcia w klasach (oddziatach) specjalnych — w wy$ck®0% stawki
godzinowej za kada przepracowaqnw tych klasach godzinnauczania,

3) za prowadzenie zgj indywidualnych z uczniem zakwalifikowanym do naasia specjalnego — w
wysokasci 20% stawki godzinowej za kdy przeprowadzogz tym uczniem godzinnauczania,

4) za godzir zaj¢ rewalidacyjnych — w wysokei 20% stawki godzinowej za godzindbytych zajé.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w alkréaktycznego wykonywania pracy, z kiddodatek
jest zwazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za kigmgystuguje wynagrodzenie liczone jak za
czas urlopu wypoczynkowego, chybaprzepis stanowi inaczej.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si catcci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar pracy. Dodatek wyptaca sv czsci proporcjonalnej, jeeli nauczyciel realizuje w
trudnych warunkach tylko ez¢ wymiaru lub jeeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.



5.

Dodatek za trudne warunki pracy offome w ust.1 pkt. 3 wyplacaesta kada efektywnie przepracowan
w tych warunkach godzéwzag¢ oraz za okresy z&j wymienione w ust.1.

§7

Dodatki za ucizliwe warunki pracy.

1.

Za prag w warunkach uaizliwych uznaje sij prowadzenie zaf wymienionych w § 6 ust.1 , prowadzonych
z dziemi i mlodzieza, ktorych rodzaj i stopie niepetnosprawriei zostat okrélony w § 2 rozporadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lube®002r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprasena
0s0b w wieku do 16 rokiycia (DzU. Nr 17, proz.162).

Za prag w warunkach uaizliwych uznaje si rOwniez prowadzenie zaf przez nauczycieli klas
specjalnych z upitedzonymi w stopniu lekkim, w ktoérej znajdujeesca najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnieia okreslona w ust.1, a w przypadku gdy w takiej klasie znagdsiy dziecko upéledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, padumkiem,ze zagcia dydaktyczne prowadzong s
wedtug odebnego programu nauczania obaemijacego w tego typu szkole specjalnej.

Nauczycielom pracagym w warunkach ugkliwych okreilonych w 8§ 7 ust. 1z tytulu pracy w tych
warunkach przystuguje dodatek w wysésicustalonej dla dodatku za trudne warunki pragyedonego w

§ 6 ust.2 zwikszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za uailiwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi w vikedci proporcjonalnej do ili
przepracowanych godzin w tych warunkach.

88

Dodatek za ualiwosé pracy.

1.

2.

Nauczycielowi skierowanemu na podstawie art. 19lusarty Nauczyciela do pracy w innej szkole w inne
miejscowdci przystuguje dodatek za ugliwo$¢ pracy w wysokeéci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust.1 powstajpierwszym dniem miegta nasipujacego po
mieskcu, w ktérym nauczyciel zostat skierowany do pracynnej szkole, a jeeli skierowanie nasgpito
pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

Prawo do dodatku za wue¢liwos¢ ustaje z uptywem okresu, na jaki nauczyciel zoskidrowany do innej
szkoly, a w razie rozwkania stosunku pracy przed uptywem tego okresudniem ustania prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za uabliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie nie usprawiedlivd@pnieobecn@i w pracy, w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenisadwicze oraz od pierwszego dnia naesi
nastpujacego po mieacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania grac

Rozdziat Ill. Wynagrodzenie za godziny ponadwymieewmraz godziny dotaych zastpstw.

89

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

1.

Przez godzia ponadwymiarow rozumie st przydzielom nauczycielowi godzin zag¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opieliczych powyej tygodniowego obowrkowego wymiaru godzin zgj
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca veédiug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzgtinieniem dodatku za warunki pracy (trudneatioive, szkodliwe).

Wynagrodzenie za godzinponadwymiarow ustala si dziehc stawk wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez meiemi liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf,
ustalonego dla rodzaju z@j dydaktycznych, wychowawczych i opialazych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesigczm liczbe obowkzkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktérej mowa w ust.3 uzyskugerehnazac
tygodniowy obowazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaeffleniem do petnych godzin w ten sposéé,
czas zaj¢ 0,5 godzin pomija gj a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzhrplanie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zéjz powodu przerw przewidzianych przepisami o orzagji roku
szkolnego, rozpoczynania lub fdazenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypagej w dniach, w ktdérych nauczyciel nie mogt
ich realizowa& z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétmav zwiazku z:

1) zawieszeniem ze§ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,

3) udziatem uczniéw w rekolekcjach —etych w planie organizacyjnym roku szkolnego,

4) choroba ucznia nauczanego indywidualnie tawajnie diuej niz tydzien,



- traktuje st jako godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymanarov tygodniach, w ktérych przypadagni
usprawiedliwionej nieobecioi w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne odagyroraz w tygodniach,
w ktérych zagcia rozpoczynaj sic lub kaacza w srodku tygodnia — za podstewustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje esobowizkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela. Liczba godzin ponadwymiarowych, zadtdrzystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by wigksza ni liczba godzin przydzielonych w planie organizagyp.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca zsidotu, nie péniej niz do 10 nasfpnego
mieskca, nasipujacego po miescu, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

§10

Wynagrodzenie za godziny ddrg/ch zasfpstw.

1.

2.

Wynagrodzenie za godziny ddrgch zasipstw ustala si tak, jak wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe okgtone w § 9.

W razie zasfpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycielrugationych w niepetnym wymiarze
godzin za faktycznie realizowane godziny gpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad usyalon

dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat IV. Nagrody i innéwiadczenia wynikajce ze stosunku pracy.

§11

Nagrody.

1. Zgodnie z art. 49 ust.1 pkt. 1 Karty Nauczycielatmavuje st specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za
ich osihgniecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Specjalny fundusz nagréd jest ustalany w4sete w wysokéci 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzez przeznaczeniem na wyptaty nagréd Burmistrza tdiasGminy Wielichowo w
wysokdaci 30% z obliczonego funduszu oraz 70% na wyphatyréd dyrektorow.

3. Szczegolowe zasady i kryteria przyznawania nagréd ich wysoké¢ ustala regulamin:

1) opracowany dla nauczycieli przez dyrektora placowkiporozumieniu z zaktadaworganizaci
Zwigzkowa,

2) opracowany przez organ prowady w porozumieniu z odpowiednimi strukturami zpkow
zawodowych w przypadku nagréd Burmistrz Miasta ii@nwWielichowo.

4. Nagrody wyptaca giz okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

5. Nagroda przystuguje za dni, za ktére nauczyciekyotuje wynagrodzenie oraz za dni nieobécho

spowodowanej chorab sprawowaniem osobistej opieki nad dzieckiem labrgm cztonkiem rodziny lub
urlopem macierzyskim.

812

Inneswiadczenia wynikajce ze stosunku pracy.

1.

Nauczycielowi, ktéry w dniu wolnym od pracy realjiguplanowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zegia dydaktyczno i opiekiczo wychowawcze, a nie otrzymuje za ten fizismego dnia
wolnego, przystuguje odbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane gggmnadwymiarowe, nie
wigcej jednak ni za 4 godziny.

Nauczycielowi zajmujcemu stanowisko kierownicze, sprasagmu w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaj dydaktyczno — wychowawczym i opielezym, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

Rozdzial V. Dodatek socjalny.

§13

Dodatek mieszkaniowy

1.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowiipdahcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze niezssgym ni polowa obowizujacego wymiaru zag w
szkotach i przedszkolach patmych na terenie wiejskim

Dodatek przyznawany jest nauczycielowi w wysakouzalenionej od liczby czlonkéw jego rodziny,
wyptacany co miest w wysokdci:



1) 3% miestcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prastalonego rozposdzeniem Rady
Ministrow — dla 1 osoby,

2) 4% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 oséb,

3) 5% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 oséb,

4) 6% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 eej oséb.

Kwoty obliczonego dodatku zaalgla sk do petnych ziotych w ten sposéb, ze ky6t49zt pomija s, a

kwote 0,50 zt zaokagla skt do petnego ziotego.

Do liczby cztonkéw rodziny nauczyciela, od ktor@jley wysokaé dodatku mieszkaniowego, zalicza si

wspdlnie zamieszkagego z nauczycielem wspotmahka oraz dzieci i rodzicow pozosteych na jego

wytacznym utrzymaniu. Przez cztonk6w rodziny pozagigih na wydcznym utrzymaniu naly rozumie:

maloletnie dzieci, ucznidw szkét do chwili ulczenia szkoty lub podgia pracy, niepracagych.

Nauczycielowi i jego wspétmabnkowi, kgdacemu take nauczycielem, stale z nim zamiesakym,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysdkd okreslonej w ust.2. Matonkowie wspdlnie wskazauj

pracodawe, ktéry kedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezale od tytutu prawnego do zajmowanego przez nieg@all

mieszkaniowego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinasipujacego po mieacu, w ktdrym ztaono wniosek o

jego przyznanie.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykongiagracy, a tate w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sia wniosek nauczyciela, ktory stanowiszahik do regulaminu.

. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu, niemg niz do 10 nasfpnego miesica, nasipujacego po

mieskcu, za ktory przystuguje ten dodatek.

Postanowienia kicowe

1.
2.

Regulamin zostat uzgodniony z Zadem Oddzialu Midzygminnego ZNP w Grodzisku WIkp.
Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Miejska Wieligho po uzgodnieniu z Zagdem Oddziatu
Miedzygminnego ZNP w Grodzisku WIkp.



Zafacznik do regulaminu

Uchwata Nr XXV/170/09
z dnia 27 kwietnia 2009r.

Dyrektor Szkoty/Przedszkola

Whiosek o przyznanie dodatku mieszkaniowego

Zwracam st z prasba o przyznanie dodatku mieszkaniowego.

Informuje, ze:

WSPOHMAEONEK. .....ciiiiiiiiieieii i sttt e e e e e e e e aeeeaaaaseeaans
(miejsce pracy i zamieszkania wspotatatka)



