UCHWALA Nr/64/2008
Rady Gminy Stawatycze
z dnia 18 marca 2008 roku

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, oraz szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w
szkolach prowadzonych przez Gming¢ Stawatycze w 2008 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.lustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art.30
ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6ézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi Rada Gminy Stawatycze uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, oraz szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w
szkotach prowadzonych przez Gming Stawatycze w 2008 r. stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata Rady Gminy Stawatycze nr 1X/57/07 z dnia 28 grudnia
2007 roku.

§3
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lubelskiego 1 wchodzi w zycie po uptywiel4 dni od dnia ogloszenia, z moca
obowiazujaca od 1 stycznia 2008 r.

§ 4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jozef Chomiczewski



Zalacznik do uchwaly Nr X/ /2008
Rady Gminy Slawatycze
z dnia 18 marca 2008 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz szczegdlowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gming Stawatycze w 2008 .

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE :

§ 1

I. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac
przewidywana strukturg zatrudnienia w 2008 roku, przyjmuje si¢
osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze godzin.

2. Liczba godzin przyjgta do obliczen jest suma liczby o0sob
zatrudnionych na pelny etat i etatow przeliczeniowych wynikajacych
z zatrudnienia os6b w niepelnym wymiarze zajec.

§ 2

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegblowe warunki przyznawania,
obliczania 1 wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystugg lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny

doraznych zastepstw,
6) dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL 2
DODATEK MOTYWACYJNY

§3
1. Do warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze:



a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkoéw
pracy nauczyciela, osiagnieg¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji ucznia, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach i1 olimpiadach,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,

c¢) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

a) opracowywanie 1 wdrazanie autorskich programow dzialan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych,

b) opracowywanie projektow i organizowanie konkurséw, festiwali, sympozjow w
ramach programoéw autorskich,

c) opracowywanie i stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy z
uczniami podnoszacych efektywnos$¢ ksztatcenia i wychowania,

d) realizowanie programdéw edukacyjnych adresowanych do szkét przez podmioty
zewnetrzne;

3) zaangazowanie w realizacje¢ czynnoSci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem wuczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty;
4) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem:

a) inicjowanie 1 prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

c) opracowywanie i upowszechnianie publikacji zwiazanych z wlasnym warsztatem
pracy,

d) prezentowanie wtlasnego dorobku pedagogicznego na posiedzeniach rad
pedagogicznych,

e) czynny udziat w organizowaniu imprez o charakterze gminnym,

f) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w §rodowisku lokalnym;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej:

a) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztaltowania u ucznidow $wiadomosci
patriotycznej oraz spotecznie akceptowanych postaw moralnych,

b) propagowanie wsrod miodziezy idei samorzadno$ci oraz wiedzy na temat roli i
zadan samorzadu lokalnego,



d) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony $rodowiska
oraz promocji zdrowego stylu zycia,

e) wyrabianie u uczniéw aktywnej postawy w zakresie przeciwdziatania patologiom i
zagrozeniom spolecznym.

2. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty oprécz
spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2 uwzglednia si¢ ponadto:

1) pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw i sponsoréw,

2) efektywne wykorzystanie srodkéw z Unii Europejskie;,
3) wspotdziatanie z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym,
4) wprowadzanie innowacyjnych zmian.

§4
1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od poziomu spetnienia warunkow,
o ktorych mowa w § 3.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i Dyrektora nie moze przekroczy¢ 5% ich
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi na czas okreslony nie
krétszy niz 6 miesigcy 1 nie dtuzszy niz jeden rok.

Rozdzial 3
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5

1.Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za
wystluge lat okreslaja przepisy art.33 ust.1 Karty Nauczyciela (Dz. U z
2006r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r r.(Dz. U. Nr 22,
poz.181, z p6zn. zm.), o ktorym mowa w § 2 Regulaminu.

2.Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.



ROZDZIAL 4
DODATEK FUNKCYJNY

§6
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek
funkcyjny z tym, ze:
1) dyrektorowi Zespotu Szkot: 25% - 40%,
2) wicedyrektorowi: 30% - 35 %
- pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, uwzgledniajac
wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidéw 1 zlozono$§¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wojt Gminy,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 dyrektor.

§7
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci 3%;
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 3%
- sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust.3 Karty
Nauczyciela.

§8
1. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkoéw opiekuna stazu przystuguje za
kazda osobg odbywajaca staz, powierzona danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

ROZDZIAL 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§9
1. Nauczycielom prowadzacym zaj¢cia dydaktyczne w trudnych warunkach w klasach
taczonych przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda
przepracowana w tych klasach godzing.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowe;j
za kazda przepracowana godzing.



3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 Dyrektorowi przyznaje Wojt Gminy, a dla
nauczycieli ustala Dyrektor szkoly, biorac pod uwage stopien trudnosci lub
uciazliwo$ci wykonywanych prac lub realizowanych zadan.

ROZDZIAL 6

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§10
1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa

oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych  realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1, ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczna liczbg¢ godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1 i1 ust. 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peilna godzing.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob
okreslony w ust. 1, jak za godzing ponadwymiarowa, z zastrzezeniem ust. 2.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajec¢ pozalekcyjnych ujete
w arkuszu organizacyjnym ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.



