Zatacznik

do Zarzadzenia nr 6(/2020
Wojta Gminy Slawatycze
z dnia 31 grudnia 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
W URZEDZIE GMINY SELAWATYCZE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prac¢ w Urzedzie Gminy Stawatycze zwany dalej ,,Regulaminem™ okresla warunki i zasady
wynagradzania za prace oraz przyznawania innych skladnikéw wynagrodzenia, $wiadczen
1 dodatkow zwiazanych z praca.
2. Regulamin okresla w szczegolnosci:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegoélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) szczegdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,
4) szczegolowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego,
5) szczegolowe warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.
3. Postanowienia Regulaminu dotycza tylko pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy na podstawie umowy o prace.

§2. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt
osobowych.

§3. Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach
w Urzedzie Gminy Stawatycze okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracownikowi moze zosta¢ skrocony staz
pracy wymagany na danym stanowisku. Nie dotyczy to przypadkéw, w ktorych wymagania
kwalifikacyjne okre$laja przepisy odrgbne.

§ 5. Pracownicy, ktorzy w dniu wejScia w Zycie niniejszego Regulaminu nie spelniajg
wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w § 3, moga nadal by¢é zatrudnieni na
dotychczasowych stanowiskach z dotychczasowym wynagrodzeniem.

§ 6. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdéw samorzadowych
okresla rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

2. Ustala sie maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania zgodnie z zatacznikiem Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace
poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

4. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.



5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

6. Wynagrodzenie przysluguje za czas faktycznie przepracowany.

7. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Wojt Gminy Stawatycze.

8. Stanowiska pracownicze, w ktorych stosunek pracy nawiazano w ramach realizowanych
projektow wspotinansowanych przez Unig¢ Europejska, finansowane sg zgodnie z warunkami
okreslonymi w budzecie tych projektow.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za pracg 1 moze
by¢ przyznany na stanowiskach: Sekretarza Gminy i Zastgpcy Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego.

2. Przyznany dodatek funkcyjny nie moze by¢ wyzszy niz:

1) dla Sekretarza Gminy — 1800 zi,
2) dla Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego — 1200 zt.
3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§ 8. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze
przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreSlony nie dluzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz okreSlona w ust. 3 jednak nie wyzszej niz 60% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

5. Dodatek specjalny nie podlega pomniejszeniu za okresy usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

§ 9. 1. W ramach posiadanych $rodké6w na wynagrodzenia, tworzy sig¢ dla pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy fundusz nagréd pozostajacy w dyspozycji pracodawcy
z przeznaczeniem na nagrody.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane:

1) z okazji $wieta tj. Dnia Pracownika Samorzadowego (27 maja),
2) za szczegOllne osiagnigcia w pracy zawodowej,
3) w innym terminie ustalonym przez pracodawce.

4. Pracownik, na ktérego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy

poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

§ 10. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu oglaszane w Monitorze
Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do 15 wrze$nia

kazdego roku.

§ 11. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg¢ i wymienionymi wyzej
dodatkami, rowniez inne $wiadczenia pienigzne zwiazane z praca:



1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy w oparciu o Kodeks Pracy
oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa,

2) Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
w oparciu o Kodeks Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosc¢ tych $wiadczen,

3) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci okre§lonej w ustawie o pracownikach
samorzadowych. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz w okresach nieobecnoséci w pracy z powodu niezdolno$ci
do pracy oraz w zwiazku z pobieraniem =zasilku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego 1 $wiadczenia rehabilitacyjnego.

4) odprawa po $mierci pracownika na podstawie Kodeksu Pracy,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisow o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,

6) odprawa rentowa lub emerytalna, ktora przystluguje pracownikowi przechodzacemu na
emeryture lub rente w wysokosci okreslonej w ustawie o pracownikach samorzadowych,

7) nagroda jubileuszowa okreslona w ustawie o pracownikach samorzadowych.

§ 12. 1. Wynagrodzenie wyplacane jest raz w miesiacu z dolu do dnia 25 kazdego
miesigca.

2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce.

§ 13. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, Kodeksu Pracy i aktow wykonawczych.

§ 14. Zmiana postanowien niniejszego Regulaminu nastgpuje w formie pisemnej w trybie
obowiazujacym dla jego ustalenia.

Misztal



