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oglasza nab6r na wolne stanowisko ulzgdnicze

' mlodszego referenta ds. rolnictwa i obslugi kasowej
w Urzgdzie Gminy Slawatycze, ul. Rynek 14,21-515 Slawatycze

1. Osoba ubiegajqca siq o zatrudnienie musi spelnia6 nastgpujqce wymagania niezbqdne do
zatrudnienia na danym stanowisku:

a) posiadad co najmniej wyksztalcenie Srednie z zakresu rolnictwa lub ekonomii
b) cieszy6 sig nieposzlakowanq opiniq
c) nie by6 prawomocnie skazanym(q) za umySlne pzestqpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub

umySlne pzestgpstwo skarbowe
d) mie6 obywatelstwo polskie, pelnq zdolnoS6 do czynnoSci prawnych i kozysta6 z pelni praw

publicznych,
e) posiada6 stan zdrowia poarttalajqcy na zatrudnienie na okreSlonym stanowisku

2. Wymagania dodatkowe zawiqzane z zatrudnieniem na stanowisku, na kt6re przeprowadzany jest
nab6r:

a) umiejqtnoSd redagowania pism, decyzji, postanowiefi,
b) umiejgtno66 pracy pod presjq czasu, samodzielno6d, sumiennoS6, dokladnoSd, wysoka kultura

osobista i poczucie taktu, komunikatywno5d, zdolno6ci organizacyjne
c) dobra znajomo6d obslugi komputera
d) umiejgtnoS6wlaSciwego interpretowania przepis6w prawnych
e) pozytyrny wynik testu sprawdzajqcego (e2eli bgdzie przeprowadzony)
f) pozytyrny wynik rozmowy kwalifikacyjnej
g) prawo jazdy kat. B

Ponadto kandydat na stanowisko mlodszego referenta ds. rolnictwa i obslugi kasowej powinien wykazad sig
znajomoSciq pzepis6w min.:

- Ustawa o gospodarce nieruchomo6ciami
- Ustawa o zagospodarowaniu wsp6lnot gruntowych
- Ustawa o ksztaftowaniu ustroju rolnego
- Ustawa o ochronie zdrowia nierzqtoraztttalczaniu chor6b zaka2nychniezqt
- Ustawa prawo wodne
- Kodeks postqpowania administracyjnego,
- Ustawa o rachunkowoSci
- Ustawa o finansach publicznych
- Ustawa o samozqdzie gminnym

3. Zakres zadai wykonywanych na stanowisku, na kt6re przeprowadzany jest nab6r:

1. Zazqdzanie zasobami grunt6w komunalnych,
2. Prowadzenie spraw zwiqzanych z komunalizacjq grunt6w,
3. Prowadzenie spraw mtiqzanych ze spzeda2q grunt6w, ich dzierZawq i oddaniem w wieczyste

u2ytkowanie,
4. Naliczanie czynszu dzier2awnego,
5. Nadz6r nad wykozystaniem grunt6w zgodnie z ich pzeznaczeniem, podejmowanie decyzji o

wylqczeniu ich z produkcji rolnej,
6. Prowadzenie spraw z zakresu rekultywacji grunt6w,
7. Nadz6r na wsp6lnotami gminnymi,
8. Wsp6ldzialanie z odpowiednimi organami w zakresie lowiectwa, zutalczania chwast6w, chor6b

zaka2nych u nniezql oraz ochrony roSlin przed szkodnikami,
9. Pzyjmowanie i przekazlnranie zgloszei o podejzeniu o zachorowaniu zvtiezqt na chorobq

zaka2nq,
10. Realizacja programu opieki nad zwierzqtami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnoSci

aniezqt na terenie gminy
11. \Afrdawanie zezwolei na wycinkg dzew i kzew6w z u2ytk6w rolnych i nieruchomo5ci oraz

naliczanie optat z tego tytulu,
12. Naliczanie kar na podstawie ustawy o ochronnie przyrody za samowolne usunigcie dzew i

kzew6w z u2ytk6w rolnych i nieruchomoSci,
13. Nadz6r nad gospodarkq wodno - melioracyjnq w gminie,


