ZARZADZENIE NR 355/23
Wojta Gminy Powidz
z dnia 1 sierpnia 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Powidz

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).), rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 z pdzn. zm.)
zarzadzam co nastgpuje :

§1

W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Powidz stanowiacym zatacznik
do Zarzadzenia Nr 6/09 Wojta Gminy Powidz z dnia 4 maja 2009 roku zmienionego
zarzadzeniami Nr 15/13 z dnia 1 pazdziernika 2013r., Nr 26/14 z dnia 31 grudnia 2014r., Nr
190/17 z dnia 22 grudnia 2017r. wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) w § 8 dodaje sig ust. 6 -8 w brzmieniu:
,,6. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
moze byé przyznany dodatek specjalny z tytulu wykonywania czynnos$ci zwiazanych
z przyjeciem o$wiadczenia o wstapieniu w zwiazek matzenski poza lokalem Urzedu
Stanu Cywilnego.
7. Wysoko$¢ dodatku specjalnego wynosi 30% sumy oplat dodatkowych za przyjecie
o$wiadczen o wstapieniu w zwigzek malzenski poza Urzedem Stanu Cywilnego,
ustalonych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 22
stycznia 2015 r. w sprawie oplaty dodatkowe;j za przyjgcie oSwiadczen o wstapieniu w
zwiazek malzenski poza urzedem stanu cywilnego (Dz. U z 2015 r., poz. 180).
8. Dodatek wyptacany jest po uptywie miesiaca tgcznie z wynagrodzeniem za miesiac
nastgpujacy po miesiacu, w ktorym czynno$ci opisane w ust. 1 zostaly wykonane,
po przedstawieniu przez Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego pisemnej listy
faktycznie wykonanych czynnosci.”,

2) w § 9 ust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie: ,,Wynagrodzenie za pracg wyptaca
si¢ z dotu do 25 dnia kazdego miesiaca.”,

3) w § 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,, Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na
konto bankowe wskazane przez pracownika.”,

4) w§ 9 wykreslasigust. 415,

5) Tabela maksymalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca zatacznik nr 1 do
regulaminu otrzymuje brzmienie zatacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

6) Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowigca zalacznik nr 2 do regulaminu
otrzymuje brzmienie zatacznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

7) w Regulaminie przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom
Urzedu Gminy Powidz stanowiacym zatacznik nr 3 do regulaminu w rozdziale II
skresla sie tytut ,,Nagroda okolicznosciowa” a § 4 otrzymuje brzmienie:



,» § 4. Nagroda pienigzna jest uznaniowa forma wyrdznienia pracownika i nie
przystuguje od niej odwolanie ani zazalenie.”

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2023r.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 355/23
Wojta Gminy Powidz

z dnia 1 sierpnia 2023 1.

Tabela maksymalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w

zlotych
I 5000
11 5200
111 5400
v 5600
Vv 5800
VI 6000
VII 6300
VIII 6600
IX 6900
X 7100
XI 7400
XI1I 7700
X111 8000
XIV 8300
XV 8600
XVI 8900
XVII 9200
XVIII 9500
XIX 9800
XX 10000







Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 355/23
Wojta Gminy Powidz

z dnia 1 sierpnia 2023 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

do 500

do 700

do 900

do 1100

do 1400

do 1600

do 1900

do 2200
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