Zarzadzenie Nr 331/23
Woéjta Gminy Powidz
z dnia 27 marca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu pracy Urz¢edu Gminy Powidz

Na podstawie art.104 i art. 104% § 2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2022r. poz.1510 ze zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie pracy Urzedu Gminy Powidz stanowigcym zalacznik do zarzadzenia
Nr 124/16 Wéjta Gminy Powidz z dnia 22 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy w Urzedzie Gminy Powidz, wprowadza si¢ rozdzial XVa,
dotyczacy ochrony danych osobowych w przypadku badania trzezwosci

pracownikow w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowiazuje sie pracownika ds. organizacyjnych i kadr do przekazania tresci zmian
Regulaminu pracy wszystkim pracownikom do dnia 30.04.2023r.
2. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia jego wylozenia do

zapoznania si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Powidz.




zalacznik do Zarzadzenia
Wojta Gminy Powidz
Nr331/23 227.03.2023 1.
w sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy Powidz

XVa. Postanowienia dotyczace ochrony danych osobowych w przypadku badania

trzezwosci pracownikow
§ 1. Wprowadzenie kontroli trzezwosci

1. Pracodawca prowadzi kontrole trzezwosci pracownikéw w celu zapewnienia ochrony
zycia i1 zdrowia pracownikow i innych oséb, w tym przebywajacych na terenie zakladu
pracy, a takze w celu ochrony mienia.

2. Kontrola trzezwosci przeprowadzana jest na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz
w niniejszym regulaminie, przez Wojta lub Sekretarza Gminy albo w przypadkach
okreslonych w Kodeksie pracy, przez organ powolany do ochrony porzadku publicznego.

3. Kontrola trzezwosci przeprowadzana bedzie w odniesieniu do grup pracownikow
okre$lonych w § 2 niniejszego regulaminu| (wedtug stanowisk pracy), a takze wobec
innych osob, w przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawil
sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywal

alkohol w czasie pracy.
§ 2. Grupy pracownicze obj¢te kontrola trzezwosci

Kontrole trzezwosci przeprowadza sie wobec nastepujacych grup pracowniczych weg.
stanowisk pracy:

1) robotnik gospodarczy,

2) palacz c.o.,

3) kierowca samochodu osobowego,

4) kierowca autobusu szkolnego,

5) sprzataczka,

6) inkasent,

7) konserwator sieci wodociagowej, kanalizacyjnej oraz pomoc konserwatora,

8) konserwator przepompowni $ciekow,

0) konserwator oczyszczalni $ciekow,

10) dozorca



§ 4. Czas i czestotliwo$é przeprowadzenia kontroli trzezwosci

Kontrole trzezwosci w odniesieniu do wytypowanych grup pracowniczych przeprowadza
sie rotacyjnie, przed rozpoczgciem przez pracownikoéw pracy lub/i w czasie pracy.
Kontrole trzezwosci w odniesieniu do 0séb, w stosunku do ktorych zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze stawily sie¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci lub spozywaly alkohol w czasie pracy, przeprowadza si¢ w przypadku
zaistnienia takiego podejrzenia u pracodawcy.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, badanie trzezwosci moze by¢ przeprowadzone

w dowolnym czasie dnia pracy pracownika, o ile zaistnieja wskazane wyzej przestanki.



