UCHWALA NR XLIV/376/22
RADY GMINY POWIDZ

z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Powidzu

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r.
poz. 559 ze zm.) Rada Gminy Powidz uchwala

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W POWIDZU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w Powidzu, zwany dalej Osrodkiem, jest jednostka
organizacyjna gminy nieposiadajacag osobowosci prawnej, stanowiaca jednostke budzetowa.

2. Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Powidzu znajduje si¢ w miejscowosci Powidz pod
adresem Park Powstaricow Wielkopolskich 25.

3. Obszarem dziatalnosci Osrodka jest teren Gminy Powidz.
4. Osrodek moze uzywa¢ skrotu ,,GOPS w Powidzu”.

Rozdzial 2.
Zadania Osrodka i sposoby realizacji zadan

§ 2. Osrodek realizuje:
1) zadania wlasne z zakresu pomocy spolecznej realizowane przez gming,
2) zadania zlecone gminie przez administracj¢ rzadowa z zakresu pomocy spolecznej,
3) zadania w zakresie realizacji §wiadczen rodzinnych i §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
4) zadania w zakresie realizacji $wiadczenia wychowawczego,

5)inne zadania zzakresu pomocy spolecznej wynikajace zrozeznanych potrzeb gminy, rzadowych
programdéw pomocy spotecznej, badZ majace na celu ochrone poziomu zycia 0sdb i rodzin

6) organizacja pracy z rodzing na podstawie przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej oraz realizowanie innych przewidzianych wtej ustawie zadan wlasnych
i zleconych gminy w zakresie wspierania rodziny,

7) zadania na rzecz rodzin, promowania rodziny oraz zwigzane z Kartg Duzej Rodziny,

8) zadania na rzecz 0sob starszych,

9) dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

10) opracowuje i koordynuje realizacje gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych,

11) zadania zwigzane z koordynacja przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz zapewnienie warunkdéw
lokalowych oraz obslugi organizacyjno-technicznej zespolu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

12) zadania zwigzane z pomoca zywnosciowa,
13) zadania zwiazane z akcjami charytatywnymi,
14) zadania dotyczace pomocy uchodzcom,

15) zadania zwiazane  zrealizacja Gminnego Programu Profilaktyki iRozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii,

16) inne zadanie stuzace realizacji polityki spolecznej na terenie Gminy Powidz i koordynowanie dzialan
podejmowanych w ramach jej realizacji.

Id: 7BBE8403-85F5-47CF-82D2-6FC39F557COE. Uchwalony Strona 1



§ 3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 2 Osrodek:

1) stosuje Srodki prawne okreslone w przepisach prawa,

2) prowadzi dzialalno$¢ informacyjng w zakresie uprawnien mieszkancéw gminy wynikajacych z zadan
o ktérych mowa w § 2.

3) koordynuje wspdlprace pomigdzy réznymi podmiotami: jednostkami organizacyjnymi gminy,
organizacjami pozarzadowymi, stuzbami, inspekcjami, strazami, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

4) pozyskuje $rodki zewnetrzne z $rodkéw krajowych, UE oraz podejmuje wspotprace z innymi jednostkami
pomocy spotecznej i innymi instytucjami w tym celu.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 4. 1. Osrodek jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikow.
2. Pracownicy Os$rodka sa pracownikami samorzadowymi, aich prawa iobowigzki okreslajg odrgbne
przepisy.
3. W Oérodku pracownicy zatrudnieni sa na nastgpujacych stanowiskach:
1) kierownika Oérodka
2) pracownikow socjalnych
3) ds. $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych i innych okreslonych innymi ustawami;
4) opiekunéw srodowiskowych

2. Kierownik Osrodka w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Powidz moze powierzy¢ pracownikowi
zatrudnionemu na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 i 3 obowiazki Zastepcy Kierownika Osrodka.

3. Szczegolowy zakres czynnosci na poszezegélnych stanowiskach oraz organizacj¢ wewngtrzng Osrodka
okresla regulamin organizacyjny O$rodka nadawany przez Kierownika Osrodka w drodze zarzagdzenia.

4. W celu wsparcia realizacji zadan Osrodka moga by¢ zatrudnieni pracownicy na stanowiskach
pomocniczych iobstugi, arealizacja doraznych zadan iczynnosci moze by¢ powierzona w drodze umow
cywilno-prawnych.

§ 5. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz, a ponadto:

1) organizuje prace Osrodka i sprawuje nadzor nad realizacja zadan przez pracownikow,
2) odpowiada za prawidtowos$¢ sporzadzania planu dochodéw i wydatkow oraz za realizacje tego planu,
3) zarzadza powierzanym majatkiem zgodnie zobowigzujacymi przepisami na podstawie upowaznienia

Wojta Gminy Powidz,

4) wydaje decyzje administracyjne oraz podpisuje dokumenty wramach posiadanych upowaznien

i pelnomocnictw,

5) odpowiada za mienie znajdujgce si¢ w Osrodku,
6) wykonuje wobec pracownikow czynnosci z zakresu prawa pracy,
7) odpowiada za skladanie sprawozdan, analiz i informacji dot. dzialalnosci Osrodka przedkladanych Radzie

Gminy Powidz, Wéjtowi Gminy Powidz, instytucjom zewngtrznym.

2. W przypadku nieobecnosci Kierownika, jego zadania wykonuje Zastepca Kierownika lub wyznaczony
pracownik.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 6. Obsluge placowa, organizacyjno-administracyjng i finansowo-ksiggowg Osrodka zapewnia Urzad
Gminy Powidz — Referat Finansowo — Ksiegowy w zakresie okreslonym uchwale nr XXX/182/16 Rady Gminy
Powidz z dnia 21 grudnia 2016 w sprawie utworzenia centrum ustug wspdlnych dla jednostek organizacyjnych

Gminy Powidz.
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Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 7. Zmiany w statucie Osrodka moga nastapi¢ wdrodze uchwaly Rady Gminy Powidz w trybie
wlasciwym dla jego uchwalenia.

8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Powidz.
yp

§ 9. Traci moc uchwala Nr XXXI/186/05 Rady Gminy Powidz zdnia 29 kwietnia 2005 r. w sprawie
nadania Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Powidzu (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2005 r.
Nr 86 poz. 2475).

§ 10. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie
do uchwaly XLIV/376/22
Rady Gminy Powidz
z dnia 29 grudnia 2022 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Powidzu

Aktem okreslajacym ustréj jednostki, wtym jednostki budzetowej Gminy jakg jest Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej jest statut, ktory zawiera regulacje szczegdlowo zwigzane z przedmiotem dzialania
Osrodka Pomocy Spolecznej.

W zwiazku z wejéciem w zycie wielu zmian do ustaw oraz wieloletnich programéw rzadowych, ktdre sa
podstawa dzialania Osrodka koniecznym jest opracowanie nowego statutu uwzgledniajacego zmiany
w prawodawstwie i zasadach dzialania Osrodka.

Organem wiasciwym do podjecia uchwaly jest Rada Gminy w oparciu o przepisy ustaw podanych w
podstawie prawnej do uchwaly.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly wydaje si¢ zasadne i konieczne. p
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