UCHWALA NR XLIV/376/22
RADY GMINY POWIDZ

z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Powidzu

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r.
poz. 559 ze zm.) Rada Gminy Powidz uchwala

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W POWIDZU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Powidzu, zwany dalej Osrodkiem, jest jednostka
organizacyjng gminy nieposiadajacg osobowosci prawnej, stanowigca jednostke budzetowa.

2. Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Powidzu znajduje si¢ w miejscowosci Powidz pod
adresem Park Powstancow Wielkopolskich 25.

3. Obszarem dziatalnosci Osrodka jest teren Gminy Powidz.
4. Osrodek moze uzywac skrotu ,,GOPS w Powidzu”.

Rozdzial 2.
Zadania Osrodka i sposoby realizacji zadan

§ 2. Osrodek realizuje:
1) zadania wiasne z zakresu pomocy spotecznej realizowane przez gming,
2) zadania zlecone gminie przez administracj¢ rzgdowa z zakresu pomocy spotecznej,
3) zadania w zakresie realizacji $wiadczen rodzinnych i §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
4) zadania w zakresie realizacji $wiadczenia wychowawczego,

5)inne zadania zzakresu pomocy spotecznej wynikajace zrozeznanych potrzeb gminy, rzadowych
programéw pomocy spolecznej, badz majace na celu ochrong poziomu zycia 0s6b i rodzin

6) organizacja pracy z rodzing na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej oraz realizowanie innych przewidzianych w tej ustawie zadan wlasnych
i zleconych gminy w zakresie wspierania rodziny,

7) zadania na rzecz rodzin, promowania rodziny oraz zwiagzane z Karta Duzej Rodziny,

8) zadania na rzecz os6b starszych,

9) dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

10) opracowuje i koordynuje realizacje gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych,

11) zadania zwigzane z koordynacja przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zapewnienie warunkow
lokalowych oraz obstugi organizacyjno-technicznej zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

12) zadania zwigzane z pomoca Zywno$ciowa,
13) zadania zwigzane z akcjami charytatywnymi,
14) zadania dotyczace pomocy uchodzcom,

15) zadania zwigzane  zrealizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

16) inne zadanie sluzace realizacji polityki spotecznej na terenie Gminy Powidz i koordynowanie dziatan
podejmowanych w ramach jej realizacji.
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§ 3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 2 Osrodek:
1) stosuje srodki prawne okreslone w przepisach prawa,

2) prowadzi dziatalno$¢ informacyjna w zakresie uprawnien mieszkancéw gminy wynikajacych z zadan
o ktérych mowa w § 2.

3) koordynuje wspolprace pomiedzy réznymi podmiotami: jednostkami organizacyjnymi gminy,
organizacjami pozarzagdowymi, stuzbami, inspekcjami, strazami, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

4) pozyskuje s$rodki zewnetrzne z srodkow krajowych, UE oraz podejmuje wspdlprace z innymi jednostkami
pomocy spotecznej i innymi instytucjami w tym celu.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 4. 1. Osrodek jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow.
2. Pracownicy Os$rodka sg pracownikami samorzadowymi, aich prawa iobowiazki okreslaja odrgbne
przepisy.
3. W Osrodku pracownicy zatrudnieni sg na nastepujacych stanowiskach:
1) kierownika Osrodka
2) pracownikéw socjalnych
3) ds. $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych i innych okreslonych innymi ustawami;
4) opiekunow srodowiskowych

2. Kierownik Osrodka wuzgodnieniu z Wojtem Gminy Powidz moze powierzy¢ pracownikowi
zatrudnionemu na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 i 3 obowigzki Zastepcy Kierownika Osrodka.

3. Szczegotowy zakres czynnosci na poszczegolnych stanowiskach oraz organizacje wewngtrzng OsSrodka
okresla regulamin organizacyjny Osrodka nadawany przez Kierownika O$rodka w drodze zarzadzenia.

4. W celu wsparcia realizacji zadan Osrodka moga by¢ zatrudnieni pracownicy na stanowiskach
pomocniczych iobstugi, arealizacja doraznych zadan iczynnosci moze by¢ powierzona w drodze umow
cywilno-prawnych.

§ 5. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz, a ponadto:

1) organizuje prace Osrodka i sprawuje nadzor nad realizacja zadan przez pracownikow,

2) odpowiada za prawidtowos¢ sporzadzania planu dochodéw i1 wydatkow oraz za realizacj¢ tego planu,

3) zarzadza powierzanym majatkiem zgodnie zobowiazujacymi przepisami na podstawie upowaznienia
Woéjta Gminy Powidz,

4)wydaje decyzje administracyjne oraz podpisuje dokumenty w ramach posiadanych upowaznien
i pelnomocnictw,

5) odpowiada za mienie znajdujace si¢ w Osrodku,

6) wykonuje wobec pracownikéw czynnosci z zakresu prawa pracy,

7) odpowiada za sktadanie sprawozdan, analiz i informacji dot. dziatalnosci Osrodka przedktadanych Radzie
Gminy Powidz, Wojtowi Gminy Powidz, instytucjom zewnetrznym.

2. W przypadku nieobecno$ci Kierownika, jego zadania wykonuje Zastgpca Kierownika lub wyznaczony
pracownik.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 6. Obstuge placowa, organizacyjno-administracyjng i finansowo-ksiggowa Osrodka zapewnia Urzad
Gminy Powidz — Referat Finansowo — Ksiggowy w zakresie okreslonym uchwale nr XXX/182/16 Rady Gminy
Powidz z dnia 21 grudnia 2016 w sprawie utworzenia centrum ustug wspolnych dla jednostek organizacyjnych
Gminy Powidz.
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Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 7. Zmiany w statucie O$rodka moga nastgpi¢ w drodze uchwaty Rady Gminy Powidz w trybie
wiasciwym dla jego uchwalenia.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Powidz.

§ 9. Traci moc uchwata Nr XXXI/186/05 Rady Gminy Powidz z dnia 29 kwietnia 2005 r. w sprawie
nadania Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Powidzu (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2005 r.
Nr 86 poz. 2475).

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Powidz

Filip Muszynski
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Uzasadnienie
do uchwaty XL.IV/376/22
Rady Gminy Powidz
z dnia 29 grudnia 2022 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Powidzu

Aktem okre$lajagcym ustroj jednostki, wtym jednostki budzetowej Gminy jakg jest Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej jest statut, ktory zawiera regulacje szczegdlowo zwigzane z przedmiotem dziatania
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

W zwiazku z wejsciem w zycie wielu zmian do ustaw oraz wieloletnich programéw rzadowych, ktore sa
podstawa dziatania Os$rodka koniecznym jest opracowanie nowego statutu uwzglgdniajagcego zmiany
w prawodawstwie i zasadach dziatania O$rodka.

Organem wtasciwym do podjecia uchwaty jest Rada Gminy w oparciu o przepisy ustaw podanych w
podstawie prawnej do uchwaty.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty wydaje si¢ zasadne i konieczne.

Przewodniczacy Rady Gminy Powidz

Filip Muszynski
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