
UCHWAŁA NR XLIV/376/22 
RADY GMINY POWIDZ 

z dnia 29 grudnia 2022 r. 

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Powidzu 

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2022 r. 
poz. 559 ze zm.) Rada Gminy Powidz uchwala 

STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W POWIDZU 

Rozdział 1. 
Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Powidzu, zwany dalej Ośrodkiem, jest jednostką 
organizacyjną gminy nieposiadającą osobowości prawnej, stanowiącą  jednostkę budżetową.  

2. Siedziba Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Powidzu znajduje się w miejscowości Powidz pod 
adresem Park Powstańców Wielkopolskich 25. 

3. Obszarem działalności Ośrodka jest teren Gminy Powidz. 

4. Ośrodek może używać skrótu  ,,GOPS w Powidzu”. 

Rozdział 2. 
Zadania Ośrodka i sposoby realizacji zadań 

§ 2. Ośrodek realizuje: 

1) zadania własne z zakresu pomocy społecznej realizowane przez gminę, 

2) zadania zlecone gminie przez administrację rządową z zakresu pomocy społecznej, 

3) zadania w zakresie realizacji świadczeń rodzinnych i świadczeń z funduszu alimentacyjnego, 

4) zadania w zakresie realizacji świadczenia wychowawczego, 

5) inne zadania z zakresu pomocy społecznej wynikające z rozeznanych potrzeb gminy, rządowych 
programów pomocy społecznej, bądź mające na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin 

6) organizacja pracy z rodziną na podstawie przepisów ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej oraz realizowanie innych przewidzianych w tej ustawie zadań własnych 
i zleconych gminy w zakresie wspierania rodziny, 

7) zadania na rzecz rodzin, promowania rodziny oraz związane z Kartą Dużej Rodziny, 

8) zadania na rzecz osób starszych, 

9) działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

10) opracowuje i koordynuje realizację  gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych, 

11) zadania związane z koordynacją przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz zapewnienie warunków 
lokalowych oraz obsługi  organizacyjno-technicznej zespołu interdyscyplinarnego do spraw 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

12) zadania związane z pomocą żywnościową, 

13) zadania związane z akcjami charytatywnymi, 

14) zadania dotyczące pomocy uchodźcom, 

15) zadania związane  z realizacją Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii, 

16) inne zadanie służące realizacji polityki społecznej na terenie Gminy Powidz i koordynowanie działań 
podejmowanych w ramach jej realizacji. 
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§ 3. W celu realizacji zadań, o których mowa w §  2 Ośrodek: 

1) stosuje  środki prawne określone w przepisach prawa, 

2) prowadzi działalność informacyjną w zakresie uprawnień mieszkańców gminy wynikających z zadań 
o których mowa w § 2. 

3) koordynuje współpracę  pomiędzy różnymi podmiotami: jednostkami organizacyjnymi gminy, 
organizacjami pozarządowymi, służbami, inspekcjami, strażami, kościołami i związkami wyznaniowymi, 

4) pozyskuje  środki zewnętrzne z środków krajowych, UE oraz  podejmuje współpracę z innymi jednostkami 
pomocy społecznej i innymi instytucjami w tym celu. 

Rozdział 3. 
Struktura organizacyjna Ośrodka 

§ 4. 1. Ośrodek jest pracodawcą dla zatrudnionych w nim pracowników. 

2. Pracownicy Ośrodka są pracownikami samorządowymi, a ich prawa i obowiązki określają odrębne 
przepisy. 

3. W Ośrodku pracownicy zatrudnieni są na następujących stanowiskach: 

1) kierownika Ośrodka 

2) pracowników socjalnych 

3) ds. świadczeń rodzinnych, alimentacyjnych i innych określonych innymi ustawami; 

4) opiekunów środowiskowych 

2. Kierownik Ośrodka w uzgodnieniu z Wójtem Gminy Powidz może powierzyć pracownikowi 
zatrudnionemu na stanowiskach, o których mowa w ust. 3 pkt 2 i 3 obowiązki Zastępcy Kierownika Ośrodka. 

3. Szczegółowy zakres czynności na poszczególnych stanowiskach oraz organizację  wewnętrzną  Ośrodka 
określa regulamin organizacyjny Ośrodka nadawany przez Kierownika Ośrodka w drodze zarządzenia. 

4. W celu wsparcia realizacji zadań Ośrodka mogą być zatrudnieni pracownicy na stanowiskach 
pomocniczych i obsługi, a realizacja doraźnych zadań i czynności może być powierzona w drodze umów 
cywilno-prawnych. 

§ 5. Kierownik reprezentuje Ośrodek na zewnątrz, a ponadto: 

1) organizuje pracę Ośrodka i sprawuje nadzór nad realizacją zadań przez pracowników, 

2) odpowiada za prawidłowość sporządzania planu dochodów i wydatków oraz za realizację tego planu, 

3) zarządza powierzanym majątkiem zgodnie z obowiązującymi przepisami na podstawie upoważnienia 
Wójta Gminy Powidz, 

4) wydaje decyzje administracyjne oraz podpisuje dokumenty w ramach posiadanych upoważnień 
i pełnomocnictw, 

5) odpowiada za mienie znajdujące się w Ośrodku, 

6) wykonuje wobec pracowników czynności z zakresu prawa pracy, 

7) odpowiada za składanie sprawozdań, analiz i informacji dot. działalności Ośrodka przedkładanych Radzie 
Gminy Powidz, Wójtowi Gminy Powidz, instytucjom zewnętrznym. 

2. W przypadku nieobecności Kierownika, jego zadania wykonuje Zastępca Kierownika lub wyznaczony 
pracownik. 

Rozdział 4. 
Gospodarka finansowa 

§ 6. Obsługę płacową, organizacyjno-administracyjną i finansowo-księgową Ośrodka zapewnia Urząd 
Gminy Powidz – Referat Finansowo – Księgowy w zakresie określonym uchwale nr XXX/182/16 Rady Gminy 
Powidz z dnia 21 grudnia 2016 w sprawie utworzenia centrum usług wspólnych dla jednostek organizacyjnych 
Gminy Powidz. 
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Rozdział 5. 
Postanowienia końcowe 

§ 7. Zmiany w statucie Ośrodka mogą nastąpić w drodze uchwały Rady Gminy Powidz w trybie 
właściwym dla jego uchwalenia. 

§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Powidz. 

§ 9. Traci moc uchwała Nr XXXI/186/05 Rady Gminy Powidz z dnia 29 kwietnia 2005 r. w sprawie 
nadania Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Powidzu (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2005 r. 
Nr 86 poz. 2475).  

§ 10. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
Powidz 

 
 

Filip Muszyński 
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Uzasadnienie 

do uchwały XLIV/376/22 

Rady Gminy Powidz 

z dnia 29 grudnia 2022 r. 

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Powidzu 

Aktem określającym ustrój jednostki, w tym jednostki budżetowej Gminy jaką jest Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej jest statut, który zawiera regulacje szczegółowo związane z przedmiotem działania 
Ośrodka Pomocy Społecznej. 

W związku z wejściem w życie wielu zmian do ustaw oraz wieloletnich programów rządowych, które są 
podstawą działania Ośrodka koniecznym jest opracowanie nowego statutu uwzględniającego zmiany 
w prawodawstwie i zasadach działania Ośrodka. 

Organem właściwym do podjęcia uchwały jest Rada Gminy w oparciu o przepisy ustaw podanych w 
podstawie prawnej do uchwały. 

W związku z powyższym podjęcie uchwały wydaje się zasadne i konieczne. 

 

 Przewodniczący Rady Gminy Powidz 

  

Filip Muszyński 
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