UCHWALA Nr XVIII/125/08
Rady Gminy Powidz

z dma 30 grudma 2008 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieh zatrudnionych w szkolach i przedszkolu
prowadzonych przez Gming Powidz w roku 2009,

Na podstawie art. 30 ust. 6, 101 10a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 1 Nr 220 poz. 1600, Dz U.
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz
1238, Nr 191, poz. 1369 , Nr247, poz1821,z 2008r. Nr 145,poz 917). oraz art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz U. z 2001r. Nr 142,
poz 1591, Dz U z2002r. Nr 23 poz220, Nr62 poz 558, Nr 113 poz 984, Nr 153
poz 1271, Nr 214 poz 1806, Dz Ul z2003r. Nr80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Dz U z
2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Dz U. z2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175
poz 1457, Dz U 22006 r. Nr 17, poz. 1281 Nr 181, poz 1337, Dz U. z 2007 r. Nr 48, poz
327, Nr 138, poz. 934, Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz 1111)

Rada Gminy Powidz uchwala
REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkoln
prowadzonych przez Gming Powidz na rok 2009

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin okresla:
a) wysokosc stawek 1 szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow

motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego i za warunki pracy,
by ezezepolowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw

§2

Regulamin, o ktorym mowa w §1 obowigzuje w roku 2009



§3

I Do obliczema srednie) wynagrodzen nauczyciel, uwzgledmajae przewidywang strukturg
zatrudniema w roku 2009, przyjmuje sig osoby zatrudnione w pelnym 1 mepelnym
wymiarze godzin

2. Liczba osob przyjeta do obliczen jest sumg liczby osob zatrudmonych na pelny etat
etatow przeliczemowych wymkajacych z zatrudniema osob w miepelnym wymiarze zajec

3. llekroc w Regulaminie mowa o

1} szkole — rozumie sig przez to rowniez przedszkole,

2) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli 1 nauczycieh ktorym powierzono
funkcje kierownicze,

4) Karcie Nauczyciela- rozumie sig przez to ustawg z dma 26 styczma 1982 roku — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz 674 ze znuanami)

5) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacp Narodowe)
z dma 31 styczma 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzena zasadmiczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz U Nr 22, poz 181, z 2006roku Nr 43, poz. 293 1z 2007 roku Nr

S6, poz. 372, z 20081 Nr42 poz. 257).

§4

W 2009 roku okresla sie srodki finansowe na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli
stazystow, kontraktowych, mianowanych 1 dyplomowanych nie mzsze niz wynikajgee 2

Rozporzadzenia

§5

1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki preyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wysluge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

2. Regulamin okresla szczegolowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzema za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw.
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II. DODATEK MOTYWACYINY

§6

Warunkiem komecznym przyznania nauczycielown dodatku motywacyinego jest
spetnienie nastepujacych wymogow:

1) posiadanie co naymmie) dobre) oceny pracy lub pozytywne) oceny dorobku

zawodowego,

2) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ 1 wypelnianie przydzielonych

obowiazkow,

3) dbalosé o estetyke pomieszczen 1 sprawnosc powierzonych pomocy dydaktycznych

oraz innych urzadzen szkolnych,

4) prawidlowe prowadzenie dokumentacp szkolnej i pedagogiczne),

5) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) rzetelne | terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

7) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne

daiatamia na rzecz uczmow potrzebujacych szczepolne) opiek,

8) podejmowanie prob rozwigzywania problemow wychowawczych uczmow we

wspolpracy z rodzicami.
Ponadto warunkiem wystarczajacym do przyznamia nauczycielows dodatku
motywacy)nego jest spelnienie jednego z wymogow:

1) podnoszeme kwahfikach,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

3) uzyskanie przez uczmow, z uwzglednieniem ich mozliwoscei 1 pracy nauczyciela, co
najmmiej dobrych osiggmegc dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocy, efektami egzaminow 1 sprawdzianow albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.

4) udziat w pracach komisji przedmiotowych 1 innych,

5) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczmowskinm
dzialajacym na terenie szkoly,

6) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnoscr w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

7) udzial w orgamzowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych, srodowiskowych,
gminnych 1 panstwowych,

8) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty

Warunkiem komiecznym przyznania dyrektorowt dodatku motywacyjnego jest

spetmienie nastgpujacych wymogow

1) wysokie efekty w pracy dydaktyczne) 1 wychowawcaze) szkoly,

2) przestrzegame dyscyphny budzetowe) w oparciu o posiadane srodki finansowe,

3) podeymowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do reahzacy zadan dydaktyczno
wychowawczych,
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4) dyscyphna pracy, podzial zadan, terminowosé realizacy zadan 1 zarzadzen,

5) polityka kadrowa,

6) podeymowanie dzialan motywujacych nauczyciel do doskonalema 1 podnoszemia
kwalfikacyi zawodowych

7) dbalosc o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanme konkretnych
problemow wychowawczych, podeymowanie efektywnych daatan
profilaktycznych, zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym, w szczegolnose
przemocy 1 praktyk prowadzacych do uzalezmen,

#) obecnosc szkol w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
przegladach orgamzowanych przy wspolpracy z instytucjam spoleczno -
kulturalnyma,

9) konstruktywna wspolpraca z Rada Szkoly 1 Samorzadem Ucznmowskim,

Ponadio warunkiem wystarczajgcym do przyznania dyrektorowi dodatku motywacynego
Jest spelnienie co nayymniej jednego z wymogow:

1) osiagnigcia uczmow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

2) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programow autorskich,
mnowac)i 1 eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

3) wspolpraca z placowkam doskonalemia nauczycieh,

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowr samorzadnosci 1
przedsigbiorczoser uczmow,

5) podeymowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

6) pozyskiwanme srodkow pozabudzetowych oraz umiejgtnose ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoly,

7} podeymowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoly

§7

Srodki finansowe dodatku motywacyjnego stanowia 5% sumy wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli z tabeli zaszeregowania w skah roku budzetowego,

Dodatek motywacy)ny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace 1 me
dhuzszy miz pol roku szkolnego.

Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ wyzszy mz 30% jego
wynagrodzema zasadniczego,

Dodatek motywacyjny dla nauczycieh preyznaje oraz ustala jego wysokosc 1 okres
przyznama dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii powolane) przez siebie komisp w
skladzie: przedstawiciel dyrekey, przedstawiciel Zwigzkow Zawodowych, a dla dyrektora
szkoly Wajt po zasiggnieciu opinii Zarzadu Oddzialu Zwigzkow Zawodowych.

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu pot roku
szkolnego w danej szkole.

Dodatek motywacyny wyplaca sig z gory w termimie wyplaty wynagrodzema
zasadmiczego.



Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§8

. Wrysokosé oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat
okreslajg przepisy art 33 ust | Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje:

1) poczawszy od prerwszego dnia miesigea kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzsze) stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca

2) za dany miesiac, jezeh nabycie prawa do dodatku lub wyzsze) jego stawki
nastapilo od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowa w pelne) wysokosc takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowama zdrowia.

=

. Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

1V. DODATEK FUNKCYINY

§9

1. MNauczycielom, ktdérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przyshuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslone) w tabeh w zlotych:

Lp. Stanowisko 0Od - do

| |SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW:
a) Dyrektor szkoty liczace] od 8 do 12

oddzialow 600 — 1.000 zt
b) Dwyrektor szkoty liczace) ponad 12

oddzialow 600 — 1100 zt
c) Wicedyrektor 350 — 600 z

d) Kierownik swiethcy szkolne) 200 — 300 zi




Dodatek funkcy)ny przysluguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzks
kierownicze w zastepstwie.

Przy ustalamu wysokoéci dodatku funkcyjnego dyrektorom zespolow szkol, bierze sig pod
uwage laczng ilosé oddzialow oraz roznorodnosc placowek wehodzacych w sklad zespotu,

Wysokosé dodatku funkcyynego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, uwzgledmajac wielkosé
szkoly, liczbg uczniow 1 oddzialow, ztozonosé zadan wymikajacych z zaymowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, zmianowos¢, wymiki pracy szkoly
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne w jakich szkola funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora - Wojt Gminy po zaopimiowaniu przez Zarzad Oddaialu Zwiazkow
Zawodowych
2) dla pozostalych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoly w uzgodmeniu z
Wojtem Gminy | zasiggnigciu opinii Zarzadu Oddziatu Zwigzkow Zawodowych

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek
funkcyjny, z tym #e nauczycielowi ktoéremu powierzono:

1} wychowawstwo klasy — od 60 zt do 90 zi,

2) opiekuna staiu — 40 zi,

3) doradcy metodycznego — 35 zl,

4) nauczyciela konsultanta — 35 zl,

Dyrektor ustala wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt |,
uwzgledmajac zakres 1 zlozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacy

W przypadku zbiegu prawa do dwoch lub wigce) dodatkow funkeyjnych przystuguja
wszystkie.

g1

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowaw §9 ust 112 orazw § 10ust |,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nastapilo
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeh
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatki funkeyjne, o ktorych mowa w ust | mie przystuguja w okresie nie
usprawiedliwione) nieobecnosc: w pracy, w okresie urlopu dla poratowama zdrowia i
stanu nieczynnego, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadmcze oraz
od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkep z innych powodow, a jezeli zaprzestame
tego pelnienia nastgpilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dma.



3. Dodatek o ktorym mowa w § 9 ust | w stawce ustalone; dla dyrektora szkoly
przystuguje wicedyrektorowr szkoly od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesiacach zastegpstwa

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzemia zasadmiczego,
w stosunku miesigcznym.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach Rozporzadzema oraz w
innych powszechnie obowiazujacych przepisach .

§13

1. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia
dydaktyczne 1 wychowawcze w specjalnych przedszkolach /foddziatach/ oraz prowadzema
nauczama indywidualnego dziecka, ucznia zakwalifikowanego do ksztalcema specjalnego -
w wysokoscl 12% wynagrodzema zasadniczego indywidualnego zaszeregowania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywama pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresach niewykonywama pracy, za czas ktore)
przystuguje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze).

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust 1 wyplaca sig w calosa, jezeh
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajgc oraz w
przypadku, gdy nauczyciel ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wyimiar zmeé. Dodatek wyplaca sig w odpowiednie) czesa,
jezeh nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru lub
jezeh jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajed

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy, przyshugujacego na podstawie
niniejszego regulaminu oraz dodatku przystugujacego na podstawie szezegolnych
przepisow branzowych, nauczycielowi przystuguje jeden wybrany przez niego dodatek

§14

| Dodatek za prace w warunkach ucigzhwych przystuguje nauczycielom prowadzacym
zajecia z dziecmi 1 mlodziezy niepelnosprawng lub uposledzong w stopniu lekkim, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczama
niz obowigzujacego w tego typu szkole - w wysokoscr 5% wynagrodzenmia zasadniczego
nauczyciela



2 Dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzhiwych wyplaca sie w calosci, jezel nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymar zajec Dodatek wyplaca sig w
odpowiednie) czescr, jezel nauczyciel reahizuje w warunkach uciazhiwych tylko czesc
obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w mepelnym wymiarze zajec.

3 Dodatek za uciazliwosc pracy nie przyshuguje w okresie nie usprawiedliwione;
nieobecnosct w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadmicze oraz
od prerwszego dma miesigea nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zaprzestal
wykonywania pracy

§15

Dodatki za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy wyplaca sig¢ z dolu w stosunku miesigcznym.

§16

|. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych dla zdrowia dodatek przystuguje w
zaleznosci od stopnia szkodliwosci 1 w wysokoscr od 1% do 3% wynagrodzema zasadmczepo
nauczyciela

2. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach szkodhiwych dla zdrowia dodatek wyplaca
sie , jezeh stezeme lub natgzenie czynnikow szkodhwych dla zdrowia przekraczajg najnmizsze
dopuszczalne normy lub niemozliwe jest zachowanie innych higiemcznych norm pracy oraz
praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naymme) 40 godzin w miesigeu.

3. Dodatek przyznaje sig na podstawie wynikow badama srodowiska pracy przeprowadzonych
przez jednostke upowazniong do tego rodzaju badan stwierdzajacych, ze praca jest
wykonywana w warunkach, o ktorych mowa w ust.2

4. Dodatek przyznaje si¢ na okres przejsciowy do czasu poprawy warunkow pracy przez
wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwoscl uzasadniajacych przyzname dodatku.

5. Szkoly prowadza wykazy stanowisk pracy, na ktorych przyznane zostaly nauczycielom
dodatki oraz ewidencje czasu pracy tych nauczycieli w warunkach szkodliwych

6. Dodatek wyplaca si¢ miesigeznie z dohu w stosunku miesigeznym faktycznego wykonama
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz za okresy:
a) urlopu macierzynskiego,
b) urlopu wypoczynkowego,
¢) choroby trwajace) nie dluze) mz 3 miesigee,
d) mewykonywama pracy z innych przyczyn, za ktore to okresy przystuguje wynagrodzenie
jak za urlop wypoczynkowy, zaokraglajac kwote dodatku do pelnych zlotych

7. Decyzje przyznajaca dodatek dla nauczyciela podeymuje dyrektor |, a dla dyrektora organ
prowadzacy
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VL. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

517

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows 1 godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
z zastrzezeniem ust 2, dzielge przyznang nauczycielowt stawke wynagrodzema zasadmiczego
(lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeh praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sig w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec na podstawie art 42
ust 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig daielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzema zasadmczego (laczme z dodatkiem za
warunki pracy, jezel praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodhwych dla zdrowia) przez niesigczna hiczbg godzin
realizowanego wymiaru zajgc,

Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktore; mowa w ust. | 1 2, ustala si¢ mnozge tygodmowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajec przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do
' godziny pomija si¢, a co naymniej V2 godziny liczy sig za pelng godzing.

§18

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczema zajec w srodku
tygodnia oraz za dm usprawiedliwione) meobecnosc w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel me mogt ich
zrealizowac, z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy a w szczegolnosc zwigzanych 2
1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy dla nauczycieli bedacych ich opiekunam,
2) rekolekcjama,
3) udzalem w konferencjach metodycznych lub szkolemach,
traktuje sig jako godziny faktycznie zrealizowane

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymarowe w tygodmach, w ktorych

przypadaja dni usprawiedliwione) meobecnoscl w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w kiorych zajecia rozpoczynaja sig lub koncza w srodku tygodma
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za podstawe ustalema liczby godzin ponadwymiarowych przyymuje sig tygodmowy
obowiazkowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust 3 lub ustalony na podstawie art 42 ust7
Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosct w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystugue
wynagrodzenie w takim tygodniu, me moze by¢ jednak wigksza mz liczba godzin
przydzielonych w planie orgamzacyjnym

4 Wynagrodzeme za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw przyshaguje za
faktyczmie zrealizowane 1 wyplaca sig z dohu.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

|. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajec poszczegolne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalne) do wymiaru zajec, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przyshuguje w pelnej wysokosc
bez wezgledu na wymiar zajec.

2 Za miesigce wakacyne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca sig wedlug srednig)
urlopowej, ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Mimistra Edukacy Narodowey z
dnia 26 czerwca 2001 r w sprawie szczepolowych zasad ustalama wynagrodzena oraz
ekwiwalentu prenigznego za urlop wypoczynkowy nauczyciel (Dz U Nr 71, poz. 737 z 2004
r. Nr 264, poz. 2634)

§20

I. Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas meusprawiedliwione) nieobecnosc w
pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow mie przyshuguje
wynagrodzenie,

2. Stawke za | dzien mie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust.1 ustala si¢ dzielac
wszystkie skladniki wynagrodzenia wyplacone z gory przez iloé¢ dmi roboczych
przypadajacych w danym miesigcu.

3 Wysokosé utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac
liczbg dmi nie wykonywamia pracy przez stawke okreslong w ust.2.

§21

W przypadku rozwigzywania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na
ktory zostal ustalony plan zaje¢, rozliczemie z przydzielonych godzin zajec nastgpuje z datg
ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymar
zrealizowanych zajec przystuguje nauczycielow prawo do wynagrodzenia zasadniczego 2a
obowigzkowy tygodmowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela

10



§22
W zakresie wszystkich innych spraw wynikajacych ze stosunku pracy, a nie uregulowanych
niniejszym regulaminem majq zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy
§23

Regulamin miniejszy zostal uzgodniony z zaktadowym orgamizacjami nauczycielskich zwiazkow
zawodowych,

§ 24
Traci moc uchwala Nr X11/77/08 Rady Gminy Powidz z dnia 22 lutego 2008 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i przedszkolu, prowadzonych przez
Gming Powidz w roku 2008 (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 58, poz.1155).

§125

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Powidz.

§ 26

Uchwala wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.




Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XVIIV/125/08
z dnia 30 grudnia 2008 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania navczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu
prowadzonych przez Gming Powidz w roku 2009

Projekt uchwaly zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli |
co zostalo udokumentowane protokolem z dnia 11.12 2008r. z przeprowadzonych uzgodnien
dotyczacych projektu regulaminu wynagradzania na rok 2009.




