URZAD GMINY POWIDZ UL .29 GRUDNIA 24, 62-430 POWIDZ
ogfasza nab6r na wolne stanowisko pracy

ds. pozyskiwania srodkow pozabudzetowych, promocji i turystyki

1) Osoba ubiegajaca si¢ 0 zatrudnienie mus spetniaé nastepujace wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) wyksztatcenie wyzsze

b) nieposzlakowana opinia,

C) nie karanie za przestepstwo popetnione umysinie,

d) dobra znajomos$¢ programéw komputerowych, w szczegolnosci: pakiet biurowy
OpenOffice, Microsoft Word, Microsoft Excel.

2) Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor,:

a) zngomos¢ przepisbw ustawy O samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, Kodeksu postepowania administracyjnego,

b) doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskow o pozyskiwanie srodkéw pomocowych
z funduszy unii Europejskie,

Cc) oprocz wiedzy i doswiadczenia zwiazanego z pozyskiwaniem srodkéw
pozabudzetowych dodatkowym atutem bedzie udokumentowanie i potwierdzenie
skutecznosci wezesnigj sktadanych wnioskow,

d) umigjetnos¢ redagowania tekstow,

€) rzetelnose,

f) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan,

0) wysoka kultura osobista, zaangazowanie w prace, kreatywnosc.

Wymagania dodatkowe okreslone w punktach b) i ¢) bedq przedmiotem oceny.

3) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest
nabor:

A) w zakresie pozyskiwania srodkéw budzetowych:

1. Stale monitorowanie aktualnych mozliwosci pozyskiwania srodkow krajowych i

unijnych na inwestycje gminne.

2. Sporzadzanie i opracowywanie wnioskow o fundusze krajowe i unijne.

3. Monitorowanie projektéw realizowanych zadan z dofinansowaniem ze $rodkow



krajowych i unijnych.

4. Rozliczanie zrealizowanych zadan z dofinansowaniem ze s$rodkéw krajowych i
unijnych.

5. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ kulturalna, informacyjna i

promocyjna gminy.

B) w zakresie promogji i turystyki :

1. Promocja gminy poprzez opracowywanie materiatdw promocyjnych dla folderow,
ulotek, prasy lokalngj.

2. Przygotowywanie materiatdw promocyjnych dla strony internetowej gminy.

3. Wspdtudziat w redagowaniu, opracowywaniu materiatdw do informatora lokalnego
wydawanego przez urzad gminy.

4. Prowadzenie bazy danych w zakresie informacji turystycznej.

5. Wspotpraca z instytucjami kultury, stowarzyszeniami w zakresie promowania gminy.

6. Uczestniczenie w organizacji imprez gminnych .

7. Sprawowanie opieki nad dziatalnoscia sezonowej wypozyczalni sprzetu wodnego.

8. Przygotowywanie i prowadzenie spraw z zakresu dzierzawy nieruchomosci gminnych
pod dziatalnos¢ gastronomiczno-handlowa, z przeznaczeniem na pola biwakowe oraz
spraw z zakresu dzierzawy gminnych obiektow turystycznych.

9. Prowadzenie spraw dotyczacych pobierania optaty klimatyczne.

4) Wymagane dokumenty:

a) zyciorys,

b) kwestionariusz osobowy’,

c) list motywacyjny,

d) kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej,

f) oswiadczenie o niekaralnosci,

g) dokumenty potwierdzajace ewentualny staz pracy na stanowisku urzedniczym,

h) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umysinie,

i) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.



| nne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie maja wptywu na

procedure rekrutacyjna.

Dokumenty nalezy przesta¢ lub sktada¢ osobiscie do dnia 17 lutego 2009r.
na adres

Urzad Gminy Powidz

ul.29 Grudnia 24

62-430 Powidz

woj . wielkopolskie

z dopiskiem “ Oferta pracy na stanowisko urzednicze”

* druk kwestionariusza mozna otrzyma¢ w siedzibie jednostki dokonujacej naboru

Powidz, dnia 26.01.2009r.

Wojt Gminy

/-l Ryszard Grzeskowiak



