ZARZADZENIE NR 194/21
Wojta Gminy Powidz
z dnia 9 marca 2021 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Powidzu

Na podstawie art. 63 ust. 1 1 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14.12.20167. -
Prawo os$wiatowe (Dz.U.z2020r. poz. 910 ze zm.), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8.03.1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U.z2020r. poz. 713 zezm.) oraz § 1 ust. | rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.08.2017r. ‘w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. poz. 1587, zm. Dz. U z 2019, poz.1634) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego w Powidzu, ul. Park Powstancéw Wielkopolskich 1, 62-430
Powidz.

2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zalagczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z11.08.2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowe;j.

§3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy Powidz, w
Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Powidz oraz w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie inspektorowi ds. oswiaty .

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 194/21
Woajta Gminy Powidz
z dnia 9 marca 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Powidz
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:
Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Powidzu

Organ prowadzacy szkol¢: Gmina Powidz, ul. 29 Grudnia 24, 62-430 Powidz

Nazwa i adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs:
Zespot Szkolno- Przedszkolny w Powidzu, ul. Park Powstancow Wielkopolskich 1, 62-430
Powidz

1. Do konkursu moze przystagpi¢c osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w
§3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.08.2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. poz. 1597, z 2019 r. poz. 1661).

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Powidzu ;

2) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnoscei
informacje o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu
pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2,
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalami kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych
studidw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca-po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopii: dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7.10.1999. o jezyku polskim (Dz.U. z 2019 r. poz. 1480 ze zm.), lub
dyplomu ukonfczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu
potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,



7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatlem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18.10.2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa zlat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéow (Dz.U.z2020r.
poz. 2141 ze zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1.08.1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z  dnia26.01.1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.U.z2019r.
poz. 2215 ze zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20.07.2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. poz.1668 ze zm.)
lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27.07.2005r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.z2017r. poz. 2183 zezm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
w pelni z praw publicznych.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach zpodanym adresem zwrotnym
i dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Powidzu ", w terminie do dnia 31 marca 2021 r. do godz. 15.30 w sekretariacie Urzedu
Gminy Powidz, na adres korespondencyjny: Urzad Gminy Powidz, ul. 29 Grudnia 24, 62-
430 Powidz- do 31 marca 2021 r. (decyduje data wplywu do sekretariatu Urzgdu Gminy
Powidz). Oferty moga by¢ skladane w postaci elektronicznej, przy czym powinny by¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawierac elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zatgczniki do oferty.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Powidz.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. Na zadanie W¢jta Gminy kandydat obowiazany jest przedstawi¢
oryginaly dokumentéw, o ktéorych mowa wust. 2 pkt4-7, 12, 13. Ponadto przed
przystgpieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Powid

tel. 63 2776 272 wewn. 24 Z

(podpis Wajta)



Zalacznik do ogloszenia Wojta konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego

w Powidzu.
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja s wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w dokumentach skladanych w ramach konkursu na Dyrektora
Zespolu Szkolno - Przedszkolnego , zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

miejscowosc , data, czytelny podpis

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach konkursu na

stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Powidzu.

W zwiazku z. art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 4.05.2016), zwanym RODO, informujemy ze:

1.Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wéjt Gminy Powidz, ul. 29 Grudnia 24, 62-430
Powidz, e-mail: http://powidz.pl/, tel. 63 277 62 72;

2.7 wyznaczonym inspektorem ochrony danych Pania Ewa Galinska moze si¢ Pan/Pani kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych poprzez: email:

inspektor@osdidk.pll, tel. 531 641 425 lub pisemnie na adres administratora danych;

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze), art.
63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki , trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz.
1587 ze zm.) oraz na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie danych podanych w zakresie nie

wymaganym przepisami prawa.



3. Bedziemy przechowywa¢ Pani/Pana dane osobowe do momentu zakoniczenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoly takze przez okres 2 miesigcy po zakonczeniu konkursu. W przypadku, gdy
w wyniku konkursu nie zostanie Pani/Pan wyloniona/y jako kandydat na stanowisko dyrektora
Pani/Pana dane po uplywie 2 miesigcy zostana zniszczone, a w przypadku gdy zostanie Pani/Pan
kandydatem i zostanie powierzone Pani/Panu stanowisko dyrektora dane osobowe bgdg przetwarzane i
przechowywane przez okres wynikajacy z Rzeczowego wykazu akt dostepny w siedzibie Urzedu oraz

zgodnie z Regulaminem konkursu.

4. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych, sprostowania swoich danych, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia swoich danych, prawf;do zadania usunigcia danych osobowych
(tzw. Prawo do bycia zapomnianym) , prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie (w zakresie danych wymagajacych zgody). Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode
mozna wycofaé poprzez wyslanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny lub

n nasz adres mailowy.

5. Przysluguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie

ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Pani/Pana

zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedac wynikiem profilowania.



