UCHWALA NR XVIII/147/20
RADY GMINY POWIDZ

z dnia 25 czerwca 2020 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela zatrudnionych w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Powidzu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020 1. poz. 713) oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1.  Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w Zespole Szkolno- Przedszkolnym
w Powidzu, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela. Rozmiar znizki godzin wynosi:

L.p. Stanowisko kierownicze Rozmiar znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru
godzin
i Dyrektor Zespohu Szkolno-Przedszkolnego 17
2. Wicedyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego 6
3: Kierownik swietlicy z dozywianiem 6

2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie zust. 1 niniejszej uchwaly odnosi sie réwniez do nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym zlecono im zastepstwo, chyba ze powierzenie nastapito od
pierwszego dnia miesiaca, wéwczas przystuguje od tego dnia.

§2.1. Organ prowadzacy w ramach posiadanych $rodkéw finansowych moze w uzasadnionych
przypadkach zwolni¢ dyrektora, wicedyrektora Zespolu od obowiazku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec, o ktérych mowa w §1.

2. Zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 na wniosek dyrektora udziela organ prowadzacy, okreslajgc
jednoczesnie czas trwania zwolnienia.

§ 3. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ na stanowisku:

1) pedagoga — 20 godzin,

2) psychologa — 20 godzin,

3) logopedy — 20 godzin,

4) doradcy zawodowego — 20 godzin.

§ 4. Traci moc Uchwala nr VII/42/03 Rady Gminy Powidz z dnia 6 czerwca 2003 r. w sprawie zasad
udzielania irozmiaru znizek godzin nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze, okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, zatrudnionych w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Powidzu oraz zasad zwalniania od
obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Powidz.

§ 6. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2020 r.




Uzasadnienie
do uchwaly Nr XVIII/147/20
Rady Gminy Powidz

z dnia 25 czerwca 2020 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢c dla
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela zatrudnionych w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Powidzu

Do kompetencji Rady Gminy nalezy ustalenie zasad udzielania irozmiaru znizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze. Wielkos¢
obnizki zostala uzalezniona od iloéci obowigzkéw na danym stanowisku kierowniczym.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz.U. z 2019r. poz. 2215) Karta Nauczyciela zobowigzuje do podjecia
niniejszej uchwaly w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ pedagogéw, psychologow,
logopedéw i doradcéw zawodowych w wymiarze nie przekraczajagcym 22 godzin tygodniowo.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly nalezy uznac za zasadne.




