UCHWALA NR XI/79/19
RADY GMINY POWIDZ

z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XX/142/09 Rady Gminy Powidz z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez
Gming¢ Powidz

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r.
poz.506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018r.
poz.967 ze zm.) Rada Gminy Powidz uchwala, co nastepuje

§ 1. W Uchwale Nr XX/142/09 Rady Gminy Powidz z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Powidz (Dz.
Urz. Woj. Wikp. Nr 108 poz.1770 ) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 9 otrzymuje brzmienie:

»9 9. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci :
1) dyrektor szkoty liczacej od 8 do 12 oddzialow — 900 zt - 1 300 z /miesiac,
2) dyrektor szkoty liczacej ponad 12 oddziatow - 900 zt — 1 400zt /miesiac,
3) wicedyrektor — 650 zt — 900 zl/miesiac,
4) kierownik swietlicy szkolnej — 500 zt — 600 zt/miesiac.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktdrym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorom zespotow szkol, bierze sie¢ pod uwage
taczna ilos¢ oddziatéw oraz réznorodnosé placdwek wehodzacych w skiad zespohu.

4. Wysokoé¢ dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa wust. 112, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddzialow, zlozonodé zadan wynikajaecych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, zmianowos$¢, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
1 spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora- Wéjt Gminy,
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych wskazanych w statucie- dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z Wojtem Gminy.”;

2) §10 otrzymuje brzmienie:
»§ 10. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym Ze nauczycielowi ktéremu powierzono funkcje:
1) wychowawcy klasy w wysokos$ci zgodnie z art. 34 a ust.2 Karty Nauczyciela,
2) opiekuna stazu - 40 z} / miesiac,
3) doradcy metodycznego - 35 zl/miesiac,
4) nauczyciela wychowawcy (opiekuna) oddziatu przedszkolnego — 300 zi/miesiac.

2. Dyrektor ustala wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac
zakres i zlozonoé¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

3. W przypadku zbiegu prawa do dwdch lub wiecej dodatkow funkcyjnych przystuguja one
wszystkie.”.



§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Powidz.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego z moca od dnia | wrzesnia 2019 roku.




Uzasadnienie
DO UCHWALY NR X1/79/19
RADY GMINY POWIDZ
z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XX/142/09 Rady Gminy Powidz z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez
Gming Powidz

W zwigzku z wprowadzeniem zmian do ustawy Karta Nauczyciela od 1 wrzesnia 2019 roku, dodatek
funkcyjny za wychowawstwo klasy musi wynosi¢ minimum 300 zi. Dotychczas dodatki ustalone byly
w granicach 60-90 zl. Ponadto w dotychczasowym regulaminie nie bylo okreslonej wysokos$ci dodatku za
wychowawstwo oddziatu przedszkolnego. Od 2009 roku stawki dodatkéw funkcyjnych dyrektora i nauczycieli
nie ulegly zmianie a zmieniajgce si¢ przepisy prawa o$wiatowego nakladaja na nich dodatkowe obowigzki.
Podwyzszenie dodatkéw funkcyjnych bedzie miato pozytywny wplyw na osigganie w Gminie Powidz srednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, co wplynie na zmniejszenie
jednorazowego dodatku uzupetniajacego wyplacanego nauczycielom zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela.
Zmian nie uzgadniano z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwiagzkéw zawodowych, z uwagi na brak
w/w na terenie Gminy Powidz.

Uchwala wchodzi w zycie z moca obowiazujacg od dnia 1 wrzeénia 2019 r. - poniewaz jest to korzystne dla
nauczycieli, z uwagi na fakt, ze Swiadczenie przystugujgce od dnia 1 wrzesnia beda wyplacane zgodnie z
nowymi regulacjami.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.




