UCHWALA NrXII/77/08
Rady Gminy Powidz
z dnia 22 lutego 2008 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gming Powidz w roku 2008.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 101 10a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220 poz. 1600, Dz. U.
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369 ) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. 2 2001r. Nr 142, poz.1591, Dz U. z2002r. Nr23 poz.220,
Nr 62 poz.558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz.1271, Nr 214 poz.1806, Dz. U. z2003r. Nr
80 poz.717, Nr 162 poz.1568, Dz U. z2004r. Nr 102 poz.1055, Nr 116 poz.1203, Dz U.

z 2005r. Nr 172 poz.1441, Nr 175 poz.1457,Dz. U. 22006 1. Nr 17, poz. 128 1 Nr 181, poz.
1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 934, Nr 173, poz. 1218)

Rada Gminy Powidz uchwala
REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu
prowadzonych przez Gmine Powidz na rok 2008

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla:

a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli stazystow,

b) wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego i za warunki pracy,

¢) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw.

§2

Regulamin, o ktorym mowa w §1 obowigzuje w roku 2008.

§3

1. Do obliczenia éredniej wynagrodzeh nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia w roku 2008, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym
wymiarze godzin.



2. Liczba 0séb przyjeta do obliczen jest suma liczby osob zatrudnionych na pelny etat 1
etatdw przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepeinym wymiarze zajgc.

3. Ilekro¢ w Regulaminie mowa o:

1) szkole — rozumie sig przez to rowniez przedszkole,

2) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe

3) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli i nauczycieli ktorym powierzono
funkcje kierownicze,

4) Karcie Nauczyciela- rozumie sig¢ przez to ustawe z dma 26 styczmia 1982 roku - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz.674 ze zmianami)

5) Rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzeme Ministra Edukacji Narodowe)
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz U. Nr 22, poz. 181, z 2006roku Nr 43, poz. 293 i z 2007 roku Nr
56, poz. 372).

§4
1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania dla
nauczycieli okresla Rozporzadzenie.

2. W 2008 roku okresla sie $rodki finansowe na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli
kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych nie nizsze niz wynikajace z
Rozporzadzenia , a dla nauczycieli stazystow wedlug tabeli;

Lp. Posiadane kwalifikacje Nauczyciel stazysta |

1. | Stopieni naukowy doktora lub doktora 1.420,00
habilitowanego, tytul zawodowy magistra z

przygotowaniem pedagogicznym

2. | Tytul zawodowy magistra bez przygotowania 1.250.00
pedagogicznego, tytul zawodowy licencjata
(inZyniera) z przygotowaniem

3. | Tytul zawodowy licencjata (inyniera) bez 1.102,00
przygotowania pedagogicznego, dyplom

ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykéw obeych

4. | Pozostale kwalifikacje 950,00




§5
1. Regulamin okresla wysokoé¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

2. Regulamin okresla szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw.

I1. DODATEK MOTYWACYJNY

§6

|, Warunkiem koniecznym przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest
spelnienie nastgpujacych wymogow: S

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
2) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypeknianie przydzielonych
obowiazkow,
3) dbaltosc o estetyke pomieszczen i sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,
4) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 pedagogiczne,
5) przestrzeganie dyscypliny pracy,
6) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie sie z polecen shuzbowych,
7) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne
dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,
8) podejmowanie préb rozwiazywania problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z rodzicami.
2. Ponadto warunkiem wystarczajacym do przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spelnienie jednego z wymogow:

1) podnoszenie kwalifikacji,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

3) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.

4) udziat w pracach komisji przedmiotowych 1 innych,
5) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczmowskim
dziatajacym na terenie szkoty,
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6) prowadzenie lekcji kolezefiskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciels,

7) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, srodowiskowych,
gminnych i panstwowych,

8) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

3. Warunkiem koniecznym przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest
spelnienie nastgpujacych wymogow:

1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly,

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowe] w oparciu o posiadane srodki finansowe,

3) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych,

4) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowosc realizacji zadan i zarzadzen,

5) polityka kadrowa,

6) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia 1 podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

7) dbatosc o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych

probleméw wychowawezych, podejmowanie efektywnych dzialan
profilaktycznych, zapobiegajacych zagrozeniom spofecznym, w szczegdlnosci
przemocy 1 praktyk prowadzacych do uzaleznien,

8) obecnosc szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoteczno —
kulturalnymi,

9) konstruktywna wspolpraca z Rada Szkoly 1 Samorzadem Uczniowskim,

4 Ponadto warunkiem wystarczajacym do przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego
Jest spelnienie co naymnie) jednego z wymogdow:

1) osiagniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

2) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programow autorskich,
innowac)i | eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

3) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i
przedsiebiorczosci uczniow,

5) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

6) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosc ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoly,

7) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoly.

§7

l. Srodki finansowe dodatku motywacyjnego stanowia 5% sumy wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli z tabeli zaszeregowania w skali roku budzetowego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dhuzszy niz pot roku szkolnego.



Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje oraz ustala jego wysokosc i okres
przyznania dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii powolanej przez siebie komisji w
sktadzie: przedstawiciel dyrekcji, przedstawiciel Zwiazkéw Zawodowych, a dla dyrektora
szkoly Wojt po zasiegnieciu opinii Zarzadu Oddziafu Zwiazkéw Zawodowych.

_ Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu pot roku
szkolnego w danej szkole.

Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

1. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§8

. Wysokes¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lart
okreslaja przepisy art.33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzsze) stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapifo w ciggu miesiaca

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca

Dodatek za wysluge lat przyshiguje nauczycielow: w peh_'lej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia

. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.



IV. DODATEK FUNKCYJNY

§9

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przyshuguje
dodatek funkcyny w wysokosci okreslone; w tabeli w zlotych:

Lp. Stanowisko Od - do

1 |SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW:
a) Dyrektor szkoly liczacej od 8 do 12

oddzialow 600 — 1.000 zi
b) Dyrektor szkoty liczace) ponad 12

oddzialow 440 - 1000 zt
¢) Wicedyrektor 350 - 600 zt
d) Kierownik $wietlicy szkolnej 200 - 300 zi

2. Dodatek funkcyjny przyshiguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorom zespolow szkol, bierze sie pod
uwage taczng iles¢ oddziatow oraz roznorodnosc placowek wehodzacych w skiad zespohu.

4. Wysokosc dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkosé
szkoly, liczbe uczniow 1 oddziatow, ztozonosc zadan wynikajacych z zaymowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, zmianowosé, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wéjt Gminy po zaopiniowaniu przez Zarzad Oddziatu Zwiazkow
Zawodowvych

2) dla pozostalych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
Wojtem Gminy i zasiggnieciu opinii Zarzadu Oddziabu Zwigzkow Zawodowych

§ 10

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — od 60 zt do 80 zt,
2) opiekuna stazu — 40 =zt
3) doradcy metodycznego — 35 zl,
4) nauczyciela konsultanta — 35 zl,

2. Dyrektor ustala wysokoséé¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,
uwzgledniajac zakres i zlozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji.



p.'r

W przypadku zbiegu prawa do dwdch lub wiecej dodatkow funkeyjnych przystuguja
wszystkie,

§11

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowaw § 9 ust. 112 orazw § 10 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastapifo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktéryvch mowa w ust.1 nie przystuguja w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosct w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i
stanu nieczynnego, w okresach za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal
pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego peinienia nastapito pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

. Dodatek o ktorym mowa w § 9 ust. ] w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty

przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesiacach zastepstwa

Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego,
w stosunku miesiecznym.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach Rozporzadzenia oraz w
mnych powszechnie obowiazujacych przepisach .

I
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§13

Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia
dvdaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach /oddziatach/ oraz prowadzema
nauczania indywidualnego dziecka, ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokoscei 12% wynagrodzenia zasadniczego indywidualnego zaszeregowania.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywana pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresach niewykonywania pracy, za czas ktorej
przystuguje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegolny stanowi inaczej.



3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust.1 wyplaca sie w calosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajec oraz w
przypadku, gdy nauczyciel kidremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca sie w odpowiedniej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesc obowiazujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4, W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy, przystugujacego na podstawie
niniejszego regulaminu oraz dodatku przystugujacego na podstawie szczegolnych
przepisow branzowych, nauczycielowi przystuguje jeden wybrany przez niego dodatek.

§ 14

I. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom prowadzacym
zajecia z dziecmi 1 miodzieza niepenosprawng lub uposledzona w stopniu lekkim, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrebnego programu nauczania
niz chowigzujacego w tego typu szkole — w wysokoscl 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Dodatek z tytulu pracy w warunkach uciazliwych wyplaca sig w calosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajec. Dodatek wyplaca sig w
odpowiednie] czescl, jezeli nauczveiel realizuje w warunkach uciazliwych tylko czesc
obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

3. Dodatek za uciazliwosc pracy nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktore mie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od plerwszego dmia miesiaca nastepujgcego po miesiacu, w ktdérym nauwczyciel zaprzestal
wykonywania pracy.

§15

Dodatki za trudne i1 uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dolu w stosunku miesigcznym.

§16

1. Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia dodatek przyshuguje w
zaleznosci od stopnia szkodliwosei | w wysokosei od 1% do 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela

2. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia dodatek wyptaca
si¢ , jezeli stezenie lub natezeme czynnikow szkodliwych dla zdrowia przekraczaja najnizsze
dopuszczalne normy lub niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy oraz
praca jest wykonywana w tych warunkach przez co najmniej 40 godzin w miesiacu,



3. Dodatek przyznaje si¢ na podstawie wynikow badania srodowiska pracy przeprowadzonych
przez jednostke upowazniong do tego rodzaju badan stwierdzajacych, ze praca jest
wykonywana w warunkach, o ktérych mowa w ust.3

4. Dodatek przyznaje sig¢ na okres przej$ciowy do czasu poprawy warunkow pracy przez
wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

5. Szkoly prowadza wykazy stanowisk pracy, na ktorych przyznane zostaly nauczycielom
dodatki oraz ewidencje czasu pracy tych nauczycieli w warunkach szkodliwych.

6. Dodatek wyplaca si¢ miesigeznie z dotu w stosunku miesigcznym faktycznego wykonania
pracy, z ktorg dodatek jest zwiazany oraz za okresy:
a) urlopu macierzynskiego,
b) urlopu wypoczynkowego,
¢) choroby trwajacej nie dluzej niz 3 miesiace,
d) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to okresy przystuguje wynagrodzenie
jak za urlop wypoczynkowy, zackraglajac kwote dodatku do petnych zlotych.

7. Decyzje przyznajaca dodatek dla nauczyciela podejmuje dyrektor , a dla dyrektora organ
prowadzacy.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§17

|. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
z zastrzezeniem ust.2, dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadmczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec na podstawie art.42
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzeme za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepsiwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.
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Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. | i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec do
¥4 godziny pomija sig, a co naymniej Y2 godziny liczy sig za pelng godzing.

§18

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konficzenia zaje w srodku
tyeodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel ne mogt ich

zrealizowac, z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy a w szczegolnosci zwigzanych z:
1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy dla nauczycieli bedacych ich opiekunami,
2) rekolekejami,

3) udziatem w konferencjach metodycznych lub szkoleniach,
traktuje sie jako godziny faktycznie zrealizowane.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygedniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia
— za podstawe ustalema liczby godzin ponadwynarowych przyvymuje sie tygodmowy
obowiazkowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/3 tego wymiaru (lub 4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwiong) nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshiguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przyshuguje za

faktycznie zrealizowane i wyplaca sie z dohu.

10



VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

|. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug sredniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe) z
dnia 26 czerwea 2001 r. w sprawie szezegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
skwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z 2004
r. Nr264, poz. 2634)

§20

1. Nauczycielom nie przyshiguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwione] nieobecnosei w
pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

[

Stawke za | dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust 1 ustala sig dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacone z gory przez ilos¢ dni roboczych
przypadajacych w danym miesiacu.

3. Wysokosé utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust.1, oblicza si¢ mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawkg okreslong w ust.2.

§21

W przypadku rozwiazywania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostat ustalony plan zajec, rozliczenie z przydzielonych godzin zajeé nastgpuje z data
ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢ przystuguje nauezycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajec okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

§22

W zakresie wszystkich innych spraw wynikajacych ze stosunku pracy, a nie uregulowanych
niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
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§23

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkéw
zawodowych.

§24
Traci moc uchwata Nr IV/18/07 Rady Gminy Powidz z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie

Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolu, prowadzonych przez
Gmine Powidz w roku 2007 (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 46, poz.1154).

§25

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Powidz.

§26

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Poywidz /

Je Kﬁﬂh
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