Uchwala Nr XLI/255/17
Rady Gminy Powidz
z dnia 21 grudnia 2017 roku

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na rok 2018

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tejst jedn.: Dz.U. z 2017r. poz. 1875 zezm.) i art. 4'ust. 215 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( Dz. U. z 2016r. poz. 487 )

Rada Gminy Powidz uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok
2018 w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaly.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Powidz.

§ 3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Powidz.

Przewodniczacy Rady Gminy
Powidz

Bogdan tlowski



Zalgeznik

do Uchwaly Nr XLI/255/17
Rady Gminy Powidz

zdnia 21 grudnia 2017 roku

GMINNY PROGRAM

PROFILAKTYKI 1 ROZWIAZYWANIA

PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

NA ROK 2018

Realizatorzy Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Powidzu.

Zespdl Szkolno — Przedszkolny w Powidzu.

Komenda Policji w Stupcy, Posterunek Policji w Strzalkowie.

Placowki Sluzby Zdrowia.

Dom Kultury w Powidzu.

Biblioteka Publiczna w Powidzu.

Organizacje pozarzadowe z terenu gminy.

Inne podmioty , ktérym zlecane s3 w drodze umowy zadania Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

ERA PR



LOKALNA DIAGNOZA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W GMINIE POWIDZ

Diagnoza srodowiska
Liczba mieszkancow ( stan na dzien 31 grudnia 2016r. ¥z

teren wiejski - 2210
stopa bezrobocia — 9,6 %

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Powidzu

1. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy materialnej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w 2016r. - 242

2. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy materialnej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w 2016r., objetych ta pomocg z powodu uzaleznienia lub naduzywania alkoholu przez co
najmniej jednego z cztonk6w rodziny - 7

3. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych w 2016r. przez Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej na pomoc rodzinom z problemem alkoholowym - 11072,00 zt

Dane z Urzedu Gminy:

1. Liczba punktow/ sklep6w posiadajacych zezwolenia na sprzedaz alkoholu z
uwzglednieniem rodzaju alkoholu:
- 17 czynnych caly rok (12 — spozycie poza miejscem sprzedazy, 5 — spozycie w miejscu
sprzedazy.
- 26 czynnych tylko w sezonie letnim ( 1- spozycie poza migjscem sprzedazy, 25- w miejscu
sprzedazy.

Biorge pod uwagg stalg pierwsza liczbe, stanowi ona 1 punkt sprzedazy alkoholu na 130
mieszkancow gminy.

2. Wplywy z tytulu wydawanych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych - 8183731 zi.
Ponadto wprowadzono $rodki z nadwyzki w wysokosci 13714,56 zi.

3. Wydatki na realizacj¢ gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw
alkoholowych oraz gminnego programu przeciwdziatania narkomanii:

- pokrywane ze srodkéw wlasnych gminy - 0
- pokrywane z wplywow za wydawane zezwolenia - 78531,57 zi.



Dane ze statystyk Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:

1. Liczba wnioskow o objecie leczeniem odwykowym - 1
2. Liczba spraw skierowanych do rozpatrzenia przez Sad Rejonowy - 1

3. Liczba spraw zwigzanych z przemoca domowa pod wptywem alkoholu skierowanych do Sadu
Rejonowego - 0

Prognozy rozwojowe dotyczqce dziatalnosci i prowadzenia Punktu Konsultacyjnego dia
uzaleznionych i wspotuzaleznionych w Powidzu opracowane przez p. Haling Leszczyriskq -
specjaliste psychoterapii uzaleznieri

1. Rozszerzanie wspolpracy z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:

- analizowanie mozliwosci kierowania wiekszej ilogci wnioskow do Sadu Rejonowego o
przymusowe leczenie, analizowanie wytycznych i procederu wg zalecen PARPA;

- zwigkszenie docierania do rodzin z problemami alkoholowymi w $rodowisku lokalnym;

- spotkania w sprawie indywidualnych przypadkéw.

2. Poszerzenie wspolpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Policja w zakresie:
- gldwnie wywiadéw w domach;

- wspolpracy z Policjantem Dzielnicowym, czuwania nad zjawiskami przemocy domowej,
ochrona dzieci.



Rozdzial 1
CEL GLOWNY 1 PRIORYTETOWE KIERUNKI DZIAELAN

Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych, zmniejszanie rozmiaréw
1 natgzenia tych, ktére aktualnie wystepuja oraz tworzenie zasobow niezbgdnych do radzenia
sobie z juz istniejacymi, poprzez:

1/ rozpowszechnianie wiedzy na temat szkodliwosci nadmiernego spozywania alkoholu,
choroby alkoholowej, skutkach spolecznych i zdrowotnych oraz mozliwosci uzyskania
pomocy,

2/ przeciwdziatanie wezesnej inicjacji alkoholowej wsréd dzieci i mlodziezy poprzez kreowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego oraz promowanie zdrowego i trzezwego stylu
zycia,

3/ zapewnienie cigglosci dziatan o charakterze terapeutycznym, edukacyjnym i doradczym dla
0s0b uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin,

4/ zapobieganie zachowaniom ryzykownym mtodych ludzi i szkodom wynikajacym z probleméw w ich
otoczeniu,

5/ wspieranie dzialan zapewniajgcych utrzymanie abstynencji oraz dzialan zwigzanych z reintegracja
spoteczng 0séb uzaleznionych od alkoholu,

6/ ograniczanie skali zjawiska przemocy w rodzinie oraz zwigkszenie skutecznogci pomocy rodzinom.

Rozdzial 2

Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych

1. Czlonkom przystuguje miesieczne wynagrodzenie za prace w Komisji
z zastrzezeniem pkt 6, ustalone w nastepujacy sposéb:

a/ Przewodniczacy Komisji otrzymuje wynagrodzenie brutto w wysokos$ci 20021,
b/ pozostali czlonkowie Komisji otrzymuja wynagrodzenie brutto w wysokosci 150zt

2. Zaudziat w pracach Komisji wszystkim cztonkom Komisji przystuguje zwrot kosztow
podrézy wg zasad zawartych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca
2002r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw nie
bedacych whasnoscia pracodawcy ( Dz.U. Nr 27, poz. 271 z poézn. zm. ) , na zasadach jak

dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Powidz.



3. Wynagrodzenie za prace w Komisji wraz ze zwrotem kosztoéw podrézy wyptacane bedzie
z dotu w terminie do ostatniego dnia miesiaca.

4. Przyshugujace wynagrodzenie obniza sie o wielkosé proporcjonalng do ilo$ci nieobecnosci
na posiedzeniach Komisji, przy czym za 100% uznaje si¢ laczng liczbe posiedzen
Komisji, w ktorych cztonek Komisji powinien uczestniczy¢ w danym miesigcu.

5. Komisja begdzie realizowaé¢ gminny program profilaktyki i rozwigzywanie probleméw
alkoholowych na posiedzeniach, ktére beda zwolywane wedlug potrzeb przez
Przewodniczacego Komisji.

6. W przypadku nie odbycia w danym miesiacu posiedzenia Komisji, jej cztonkom nie
przystuguje wynagrodzenie o ktérym mowa w pkt 1.

Rozdzial 3

PRELIMINARZ ZADAN I WYDATKOW
zwigzanych z realizacjy Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2018

L. Zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu.

1. Udzielanie wsparcia edukacyjnego, emocjonalnego i prawnego w ramach dziatalnosci
Punktu Konsultacyjnego dla 0s6b z problemem alkoholowym i ofiar przemocy w rodzinie;
wynagrodzenie terapeuty uzaleznien

4000,00 zt

2. Prowadzenie systematycznej i kompleksowej dziatalnosci przez Gminng Komisje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w celu kierowania na leczenie odwykowe
i motywowanie do podjecia dobrowolnego leczenia.

3. Wspdlpraca z placowkami lecznictwa odwykowego, jednostkami stuzby zdrowia i innymi
podmiotami wspomagajacymi proces zdrowienia 0séb uzaleznionych.

4. Stala wspotpraca z Policja, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sgdem — Wydzialem
Rodzinnym i Nieletnich, Kuratorami Rodzinnymi, szkola i pedagogiem szkolnym w celu
skutecznosci podejmowanych dzialan.



II. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe, pomocy
psychospolecznej i prawnej a w szczegéInosci ochrony przed przemocs w rodzinie.

1. Wspoélpraca z Zespolem Interdyscyplinarnym oraz innymi instytucjami w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Poradnictwo dla ofiar przemocy domowej w Punkcie Konsultacyjnym.

3. Prowadzenie dziatan na rzecz wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekuniczo-wychowawczych.

III. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii,
w szczegoblnosci dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekeyjnych zajeé
sportowych, a takze dzialah na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w
pozalekeyjnych programach opiekunczo - wychowawczych i socjoterapeutycznych.

1. Organizowanie i finansowanie szkolnych programéw profilaktycznych, spektakli
teatralnych i innych form edukacyjnych o charakterze profilaktycznym

2000,00 zi
2. Wspieranie finansowe dzialalnosci $wietlicy opiekunczo-wychowawczej
w tym m.in. wynagrodzenie wychowawcy, zakup pomocy dydaktycznych
oraz innych artykuléw niezbednych do prowadzenia zajeé 20000,00 zi

3. Organizacja i dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy w okresie wakacji
i ferii zimowych polgczonego z warsztatami shuzacymi ksztattowaniu umiejetnosci
niezbgdnych do dokonywania wiasciwych wyborow w zyciu
18000,00 z1

4. Wspomaganie organizacyjno- finansowe dzialan dlugofalowych majacych na celu
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy m.in. zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Jako formy propagowania kultury fizycznej i zdrowego trybu zycia wolnego od uzaleznien
oraz zaj¢¢ kulturalno-o$wiatowych pozwalajacych na ksztalttowanie prawidlowych postaw

osobowos$ciowych
27000,00 zi
5. Sfinansowanie wypoczynku letniego potaczonego z realizacja programu
socjoterapeutycznego dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych 5000,00 zi

6. Wspieranie dziafan Policji, wspélne organizowanie akcji profilaktycznych na rzecz
trzezwosci.

7. Dzialania profilaktyczne poprzez udostgpnienie alkomatu spoleczenstwa ( koszty
eksploatacji )

500,00 zi



IV. Wspomaganie dzialan oséb fizycznych, instytucji, organizacji pozarzgdowych

VI.

i podmiotéw ekonomii spolecznej, przedsigbiorstw spolecznych sluzgcych
rozwigzywaniu problemdéw uzaleznien.

Wspieranie przedsigwzie¢ majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu
i marginalizacji 0s6b uzaleznionych i ich rodzin.

Wspieranie reintegracji spolecznej i zawodowej 0séb uzaleznionych i ich rodzin, w tym
poprzez kreowanie innowacyjnych rozwiazan.

Wspieranie dziatan promujgcych aktywne, odpowiedzialne postawy, kreowanie pozytywnych
wzorcow, wspomaganie wolontariatu oraz wszelkich akcji o charakterze edukacyjnym

1 prewencyjnym.

Wspomaganie dzialalnosci podmiotéw dziatajacych na rzecz miodziezy i sportowych,
promujgcych zdrowy styl zycia i abstynencje.

Wspieranie réznych dziatan biezgcych promujacych trzezwosé i zdrowie oraz
przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.

Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreslonych
w art. 13' i 15 ustawy oraz wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela
publicznego.

Realizowanie dziatan kontrolnych i interwencyjnych w stosunku do podmiotéw
prowadzacych sprzedaz napojéw alkoholowych w zakresie objetym ustawa o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Podejmowanie interwencji w stosunku do os6b lamigcych ustawowy zakaz sprzedazy
nieletnim i nietrzezwym oraz na kredyt i pod zastaw.

Przeprowadzanie odpowiedniego post¢powania pozwalajacego na zgromadzenie
materialdw niezbgdnych do wystepowania przed sadem w charakterze oskarzyciela
publicznego w sprawach zwigzanych z  naruszeniem przepisow okreslonych w

art. 13" 115 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw
integracji spolecznej.

Pomoc osobom uzaleznionym po przejsciu programu leczenia, osobom bezdomnym,
opuszczajgcym placowki opiekuriczo — wychowawcze, resocjalizacyjne, w zakwaterowaniu,
przekwalifikowaniu, zwiekszeniu szans zatrudnienia na rynku pracy.

Wspieranie instytucji, organizacji i stowarzyszen w dzialaniach majacychna celu
przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu osoéb bezdomnych, uzaleznionych i
niezaradnych zyciowo.



VII. Organizacja warunkéw pracy czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

1. Wynagrodzenie za udzial cztonkéw w pracach Komisji, wyjazdy stuzbowe, szkolenia
czlonkéw Komisji i koordynatora gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych oraz gminnego programu przeciwdzialania narkomanii,

wydatki biezace
7500,00z1

RAZEM __WYDATKI : 84 000,00z}

Rozdzial 4
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zrédlem finansowania zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych s3 $rodki finansowe budzetu gminy pochodzace z oplat za korzystanie z zezwolen
na sprzedaz napojéw alkoholowych zgodnie z art. 18* ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( Dz. U. z 2016r., poz. 487 )

2. Zasady usytuowania miejsc sprzedazy napojow alkoholowych i warunki sprzedazy tych napojow
oraz liczbg punktéw sprzedazy napojow zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu ( z wyjatkiem
piwa ) przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy jak i miejscu sprzedazy okresla
uchwata Nr XVII/110/2000 Rady Gminy Powidz z dnia 28 kwietnia 2000r. w sprawie ustalenia
dla terenu gminy Powidz liczby punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych zawierajacych powyzej
4,5% alkoholu ( z wyjatkiem piwa ) przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy, zasad
usytuowania miejsc sprzedazy napojow alkoholowych oraz ustalenia warunkéw sprzedazy napojow
alkoholowych, zmieniona uchwatg Nr XX VI11/186/2001 z dnia 16 listopada 2001r.




Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XLI/255/17
Rady Gminy Powidz
z dnia 21 grudnia 2017 roku

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na rok 2018

Tres¢ art. 4' ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdzialaniu alkoholizmowi ( Dz.U. z 2016r. poz. 487 ) stanowi, ze prowadzenie dzialan
zwiazanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow alkoholowych oraz integracji spolecznej
0s6b uzaleznionych od alkoholu nalezy do zadan wiasnych gmin. Ich realizacja jest prowadzona w
postaci gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych.

Corocznie uchwalanie programu nalezy do wytacznej kompetencji rady gminy.

W celu wypehienia powyzszych obowigzkow zasadne jest przedtozenie niniejszego projektu

uchwaly Radzie Gminy Powidz.

Przewodniczacy Rady Gminy
Powidz

Bogd%owslﬁ



