URZAD GMINY POWIDZ UL.29 GRUDNIA 24; 62-430 POWIDZ
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy
pomoc administracyjna: petnomocnik ds. rewitalizacji

( wymiar etatu : 1/2 etatu)

1. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujagce wymagania niezbedne do
zatrudnienia na danym stanowisku:

a) wyksztalcenie wyzsze (mile widziane w kierunku zadan wykonywanych na aplikowanym
stanowisku: ukonczenie kurséw, szkolen, kierunkéw studiéw lub studiéw podyplomowych zwigzanych
z wykonywaniem zadan na aplikowanym stanowisku)

b) nieposzlakowana opinia,

c) nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, oraz nie toczy sie przeciwko osobie postepowanie karne,

d) znajomos¢ przepisow prawnych: zwigzanych z funkcjonowaniem i organizacja administracji
publicznej w tym m.in. ustawy o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania administracyjnego,
oraz ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami oraz znajomo$¢ przepiséw i zagadniehn zwigzanych z pozyskiwaniem $érodkéw z
funduszy zewnetrznych, w szczegélnosci zasad programowania i wsparcia rewitalizacji w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020 (WRPO 2014+) oraz
wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020, praktyczna

znajomos¢ obstugi komputera, w tym aplikacji biurowych : MS Office, Openoffice oraz Internetu.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest
nabor:

a) znajomosc jezyka angielskiego,

b) prawo jazdy kategorii B,

¢) umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji w sytuacjach trudnych,

d) umiejetnos$¢ prowadzenia spotkan i pracy w grupie,

e) odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé, zaangazowanie w prace, kreatywnosé.

3. Do zakresu dziatania stanowiska pracy petnomocnika ds. rewitalizacji naleze¢ bedzie:

a) koordynacja procesu przygotowania i opracowania programu rewitalizacji dla Gminy Powidz,

b) wspdtpraca z gminnym zespotem rewitalizacji,

c) koordynacja partycypacji spotecznej w opracowywaniu programu, w tym organizowanie i
prowadzenie spotkan dla interesariuszy,

d) sporzadzenie dokumentéw dotyczacych rozliczenia dotacji na przygotowanie programéw
rewitalizacji

e) wstepne analiza i diagnoza obszarow zdegradowanych

f) dziatania stuzace promogji dziatan rewitalizacyjnych



g) przygotowanie projektow uchwat i zarzadzen zwigzanych z tworzeniem programu rewitalizacji,
h) kontrola i monitoring realizacji programu rewitalizacji,
i) inne dziatania stuzace koordynacji programu rewitalizacji oraz innych dziatan planowania

strategicznego w gminie.

3a. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) Praca w Urzedzie Gminy Powidz , na stanowisku obstugi w wymiarze 1/2 etatu . Cze$¢ czasu pracy
bedzie obejmowata prace w terenie. Obszar dziatania — Gmina Powidz. Czas pracy czterogodzinny.
Zatrudnienie na czas okreslony: do pazdziernika 2017r. Stanowisko w strukturze organizacyjnej
Urzedu podlegaé¢ bedzie Waojtowi Gminy.

b) Podpisanie umowy zostanie poprzedzone badaniami lekarskimi w zakresie medycyny pracy.

c) Wynagrodzenie pracownika bedzie dofinansowane ze srodkéw zewnetrznych w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 projektu pn. ,,Wsparcie dla programow rewitalizacji gmin
w ramach perspektywy finansowej 2014-2020"

3b. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosi mniej niz 6 %.

4, Wymagane dokumenty:

a) zyciorys,

b) kwestionariusz osobowy * ,

c) list motywacyjny,

d) kserokopia dyplomu ukofczenia szkoty wyzszej, dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolen, kurséw, studidw podyplomowych. zwigzanych z wykonywaniem zadan na
aplikowanym stanowisku

e) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

f) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie karne,

g) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji tresci:. : "Wyrazam zgode na. przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. (t.j. Dz.
U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902)".

h) inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie maja wplywu na

/

procedure rekrutacyjna.



5. Dokumenty nalezy przestaé¢ lub skiadaé osobiscie do dnia 7 marca 2017r. do godz.
10.00 na adres Urzad Gminy Powidz, ul.29 Grudnia 24, 62-430 Powidz z dopiskiem "Oferta pracy na
stanowisko obstugi - pomoc administracyjna: petnomocnik ds. rewitalizacji"

6. Lista kandydatow, ktérzy spenili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie do
postepowania sprawdzajacego zostanie ogtoszona w BIP Urzedu Gminy Powidz (www.powidz.pl ,
zaktadka BIP).

7. Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
postgpowania sprawdzajgcego, ktére planuje sie przeprowadzi¢ do dnia 10 marca br.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona w BIP Urzedu Gminy i na tablicy ogtoszeri Urzedu
Gminy Powidz.

9. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajacego zostang zwrdcone kandydatom po zakonczeniu procesu rekrutacii, na ich wniosek.

10. Wajt Gminy Powidz zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez podania przyczyny.

Powidz, dnia 23.02.2017.

=
Jakub

* druk kwestionariusza mozna otrzymac w siedzibie jednostki dokonujqcej/ naborul_







