URZAD GMINY POWIDZ UL.29 GRUDNIA 24; 62-430 POWIDZ
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy ds. oswiaty

( Wymiar etatu : pelen etat)

1. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastgpujace wymagania niezbedne do zatrudnienia na
danym stanowisku:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie - w kierunku zadah wykonywanych na aplikowanym stanowisku

b) nieposzlakowana opinia,

c) nie byla karana za przestepstwo popeinione umyéinie écigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, oraz nie toczy sie przeciwko osobie postepowanie karne,

d) dobra znajomos¢ prawa oSwiatowego w tym szczegoinie ustawy o systemie oSwiaty i Karty Nauczyciela,
ustawy o samorzadzie gminnym , KPA

e) podstawy wiedzy z zakresu organizacji i funkcjonowania administracji publicznej,

f) znajomos¢ ustawy o rachunkowosci,

g) udokumentowane minimum 2 letnie doéwiadczenie na stanowisku nauczyciela lub w administradi.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na kidre przeprowadzany jest nabor:

a)dobra znajomo$¢ programéw komputerowych, w szczegéinoéci: Open Office, Word, Excel,
b)umiejetnoé¢ podejmowania samodzielnych decyzji w sytuacjach trudnych,

¢)odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé,

d)zaangazowanie w prace, kreatywnosé,

3. Do zakresu dziatania stanowiska pracy ds. oSwiaty nalezy prowadzenie zadaf oraz nadzor nad
dziatainoscig Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Powidzu w zakresie wynikajacym z obowigzku organu
prowadzacego, a w szczegbinosci:

1) realizacja zalecen wynikajacych z czynnosci nadzoru organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) analizowanie i opiniowanie projektéw organizacyjnych przedszkola , szkoly i gimnazjum ,

3) organizowanie konkurséw na stanowisko dyrektora ZSP,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli
przedszkola , szkoly i gimnazjum,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagroéd Wéjta nauczycielom i uczniom,

6) prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania pomocy materiainej i socjalnej | za wyniki w nauce dla
uczniow,

7) prowadzenie spraw z zakresu dowozéw szkolnych, rozliczanie dowozéw szkolnych,

8) opracowanie okresowych zbiorczych analiz i danych statystycznych na potrzeby Ministerstwa Edukadji
Narodowej i Sportu oraz Ministerstwa Finansow,

9) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen dotyczgcych spraw ekonomiczno-organizacyjnych  ZSP ,
10) kontrola speiniania obowigzku szkolnego,

11) koordynacja i nadzér nad przedszkolem, szkota podstawowg i gimnazjum poprzez;

a) zapewnienie warunkow obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej,

b) opiniowanie pod wzgledem rzeczowym planéw finansowych, przygotowywanie zatozen do projektu
budzetu

¢) dekretacja dokumentdw ksiegowych ZSP,

d)ksiegowanie wydatkéw i dochodéw ZSP,

e) sporzadzanie sprawozdan i analiz finansowych ZSP,

f) wspdidziatanie z dyrektorem ZSP w zakresie realizacji budzetu,

g) podejmowanie dziatan w celu wyposazenia w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizadji
programéw nauczania, wychowania i innych zadan statutowych,

h) wspdidziatanie z wiasciwymi komdrkami Urzedu przy ustalaniu potrzeb remontowych obiektow
przedszkolnych i szkolnych,

12) wspdldziatanie z Kuratorem O$wiaty w realizacji programu wychowawczo-dydaktycznego w placowkach
oéwiaty oraz Dyrektorem ZSP w Powidzu,



4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys,

b) kwestionariusz osobowy ,

c) list motywacyjny,

d) kserokopia dyplomu ukoficzenia szkoly wyzszej,

f) dokumenty potwierdzajgce Staz pracy w administracji, lub na stanowisku nauczyciela,
g) oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych

h) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popelnione umy$inie oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne,

i) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutadji tresci:. : "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z dn.

21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)".

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyimowane i nie maja wptywu na procedure
rekrutacyjng.

5. Dokumenty nalezy przestaé lub skiadac osobiscie do dnia 29 fipca 2014r. do godz. 10.00 na adres
Urzad Gminy Powidz, ul.29 Grudnia 24, 62-430 Powidz z dopiskiem "Oferta pracy na ste
!!Eggﬁigﬂ“

6. Lista kandydatow, ktdrzy spetnili wymagania formaine i tym samym zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego zostanie ogtoszona w BIP Urzedu Gminy Powidz (www.powidz.pl , zakiadka BIP).

5. Kandydaci spetniajgcy wymogi formaine zostang poinformowani telefonicznie o terminie postepowania
sprawdzajgcego, kiore planuje sig przeprowadzi¢ do dnia 1 sierpnia br.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona w BIP Urzedu Gminy i na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Powidz.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdrzy nie zakwalifikowali sie do postepowania sprawdzajacego
zostang zwrocone kandydatom po zakoficzeniu procest rekrutacji, na ich wniosek.

8. Woit Gminy Powidz zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez podania przyczyny.

Powidz, dnia 17.07.2014r.

% druk kwestionariusza mozna otrzymad w siedzibie jednostki dokonujacej naboru



