URZAD GMINY POWIDZ
Ul.29 Grudnia 24; 62-430 Powidz
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy urzednicze ds. gospodarki odpadami

( wymiar etatu : peten etat)

1. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujace wymagania niezbedne
do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) obywatelstwo polskie,

b) posiada petna  zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

c) wyksztatcenie wyzsze — ( preferowane w kierunku zadan wykonywanych na aplikowanym
stanowisku np. ochrona érodowiska, inzynieria $rodowiska, administracja, prawo)

d) nieposzlakowana opinia,

e) nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

f) znajomoé¢ przepiséw prawnych: ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o
odpadach, ustawy - prawo ochrony $rodowiska, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym, uchwaty Rady Gminy Powidz z dnia 27 marca 2013 r. w sprawie
Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Powidz wraz ze zmiang dokonang
uchwata Rady Gminy Powidz z dnia 4 pazdziernika 2013 r.

g) praktyczna znajomo$¢ obstugi komputera, w tym aplikacji biurowych : MS Office, Openoffice oraz
Internetu,

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére
przeprowadzany jest nabor:

a) prawo jazdy kategorii B

b) mile widziane doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej lub zwigzane z tematyka
gospodarowania odpadami,

c) umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji w sytuacjach trudnych,

d) odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnos¢,

e) zaangazowanie w prace, kreatywnosc.

3. Do zakresu dziatania stanowiska pracy ds. gospodarki odpadami naleze¢ bedzie:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbierania odpaddéw
komunalnych na terenie Gminy Powidz
b) obstuga systemu informatycznego obstugujacego system odbioru odpadéw komunalnych,
c) stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli nieruchomosci

zamieszkatych i niezamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi,




d) opracowywanie projektéw uchwat wymaganych ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach oraz stata ich weryfikacja,

e) wspbtudziat w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamdwien publicznych
na odbidr, transport i zagospodarowanie odpadéw komunalnych,

f) przygotowanie oraz przedktadanie ~odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan i informacji dot. gospodarowania odpadami komunalnymi,

g) kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie gminy Powidz,

h) wspdtpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska, podmiotami
prowadzacymi instalacje zastepcze i regionalng oraz innymi podmiotami w zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi,

i) planowanie i inicjowanie dziatan stuzacych ochronie $rodowiska w zakresie gospodarki
odpadami komunalnymi,

j) realizacja innych zadan i dziatan wynikajacych z przepisow prawa lub doraznej potrzeby
zwigzanej z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych,

k) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach wynikajacych z ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminie,

I) przygotowywanie postanowien i decyzji administracyjnych z zakresu gospodarowania
odpadami komunalnymi,

m) sporzadzanie sprawozdan z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi,

n) weryfikacja sprawozdan od podmiotéw odbierajgcych odpady,

0) monitoring pracy Punktu Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych,

p) monitoring i nadzér nad zapewnieniem osiggania wyznaczonych przepisami efektow
gospodarki odpadami ( poziom recyklingu)

q) prowadzenie wymaganych ewidengji i rejestrow , w tym rejestru dziatalnosci regulowanej

r) przygotowywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie
gminy

s) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych gospodarki odpadami

t) wspbtpraca z innymi stanowiskami i komorkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych
zadan.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca w Urzedzie Gminy Powidz , na stanowisku urzedniczym w wymiarze petnego etatu . Czes¢
czasu pracy bedzie obejmowata prace w terenie. Obszar dziatania — Gmina Powidz. Czas pracy
o$miogodzinny.

W przypadku kandydata podejmujacego prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym , umowa o

prace bedzie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy z mozliwoscig rozwigzania stosunku




pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Stanowisko w strukturze organizacyjnej Urzedu podlega
Wojtowi Gminy

2. Podpisanie umowy zostanie poprzedzone badaniami lekarskimi w zakresie medycyny pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu

poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wynosi mniej niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys,

b) kwestionariusz osobowy *,

c) list motywacyijny,

d) kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej,

e) ewentualnie kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje, w tym kopie
$wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,

f) oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

g) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie

h) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji tresci:. : "Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. , poz. 1182) oraz ustawg
z dn. 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 , poz. 1202 z p6zn. zm.)".

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie maja wptywu na procedurg
rekrutacyjna.

7. Dokumenty nalezy przestaé lub sktada¢ osobiscie do dnia 3 marca 2015r. do godz.
10.00 na adres Urzad Gminy Powidz, ul.29 Grudnia 24, 62-430 Powidz z dopiskiem "Oferta pracy na
stanowisko urzednicze- stanowisko ds. gospodarki odpadami"

8. Lista kandydatéw, ktdrzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sig do
postepowania sprawdzajacego zostanie ogtoszona w BIP Urzedu Gminy Powidz (www.powidz.pl ,
zaktadka BIP).

9. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
postepowania sprawdzajacego (test wiedzy; zastrzega sie przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z
osobami, ktére osiagnely najwyzszy wynik w tescie), ktére planuje si¢ przeprowadzi¢ do dnia 10
marca br.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona w BIP Urzedu Gminy i na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy Powidz.

11. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali sie¢ do postepowania

sprawdzajacego zostang zwrdcone kandydatom po zakonczeniu procesu rekrutacji, na ich wniosek.




12. Wojt Gminy Powidz zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez podania przyczyny.

Powidz, dnia 20.02.2015.

/ Woj
’JET(u Gwit

* druk kwestionariusza mozna otrzymaé w siedzibie jednostki dokonujgcej naboru




